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8 de Marzo de 2015
PRINCIPADO DE ASTURIAS

Dia Internacional de las Mujeres

Mujeres y Hombres en Asturias 2015

Por sexto afio consecutivo y con motivo de la celebracion del Dia Internacional de las Mujeres, el Instituto Asturiano de la Mujer,
con la colaboracion de Sadei, que ha actualizado la base de datos “Mujeres y Hombres en Asturias”, ha realizado un analisis de
esta informacion.

Se pretende visibilizar, desde una perspectiva de género, la situacion actual de la sociedad asturiana y la evolucion de los
ultimos afios, en los siguientes ambitos: demografia, educacion, salud y calidad de vida y trabajo (ambito privado y mercado
laboral).

Diferencia de poblacion por sexo y edad
Asturias 2014
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Fuente: INE y Sadei. Censos, Padrones y Movimiento Natural de la
Poblacion. Elaboracién propia
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Abandono educativo temprano
Asturiasy Espafia 2002-14
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Poblacion 30-34 afios con educacion superior.
Asturias y Espafia 2002-14
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Fuente: Indicadores Estrategia Europea 2020. MECD. Elaboracién
propia

Mujeresy hombres en Facultades de Cienciasy
Escuelas Técnicas. Asturias curso 2012-13
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Rendimientos medios en Matematicas y Ciencias a los
15 afios. Informe PISA 2012

Matematicas
OCDE 491 502
Espafia 476 492
Asturias 495 504
Ciencias
OCDE 500 502
Espafia 493 500

Asturias 517 516




Salud Laboral

Indice de incidencia de accidentes en jornada Tanto el nimero de accidentes en jornada laboral ,

indice por  laboral seglin sexo. Asturias 2009-2013 como el indice de incidencia (accidentes por 100.000
100.000 trabajadoras/ trabajadores), han descendido entre
8000 2009 y 2013 en hombres, aunque en 2013
7000 - aumentaron en mujeres.
6000 -
5000 - Es tradicional que los accidentes sean mas frecuentes
4000 | en hombres, dados los sectores en los que trabajan. El
3000 | Indice de incidencia fue en 2013 de 2.122 para
2000 mujeres y 4.844 para hombres.
1000 1 Como se puede ver en la figura, ha habido un mayor
0 descenso de los accidentes en hombres en el
2009 2010 2011 2012 2013 periodo analizado: 32% frente a 21% en las mujeres
Mujeres =—— Hombres

Y mientras que los accidentes en jornada laboral son
mas frecuentes en hombres, ocurre lo contrario con
los accidentes in itinere.

Evolucion de indices de incidencia de
accidentes de trafico in itinere segin sexo.

Indice por Asturias 2009-2013

En la figura se observa la evolucion del indice de 100.000 54
incidencia de accidentes in itinere, en concreto de 400 |
trafico, siendo en 2013 de 290 para mujeres y 242 para
hombres. Aunque presentan una tendencia descendente, 300 |
en el ultimo afio ha habido un pequefio incremento. El 200 | \_
porcentaje de descenso entre 2009 y 2013 ha sido de
un 23% en mujeres y un 29% en hombres. 100
Resulta llamati teniendo | ' 0

esulta llamativo que, teniendo las mujeres menos 2009 2010 2011 2012 2013

accidentes de trafico, ocurra esto cuando acuden o .
vuelven del trabajo. Seria interesante estudiar si el Mujeres === Hombres
estrés de la doble tarea pueda estar incidiendo.

El indice de incidencia de en fermedades

indices de incidencia de enfermedades profesionales es en 2013 practicamente igual en
profesiona|es por sector Segun sexo. ambos sexos: 1,41 en mujeres frente a 1,37
Asturias 2013

En la industria manufacturera es donde mayor indice
presentan las mujeres, siendo mas alto que el
Totn | — masculino: 3,47 frente a 2,43. Y en el sector servicios
Servicios [m=—__ también es mayor en mujeres: 1,36 frente a 0,66.

Construccioén , .
) Las enfermedades mas frecuentes en mujeres son
Ind. Energia/gas/agua

causadas por agentes fisicos (musculoesqueléticas en
Ind. Manufacturera

servicios) y biolégicos (infecciosas en atencion sanitaria)
Ind extractiva E
Agricultura/Silvic/pesca Es mas dificil que se diagnostiquen enfermedades
0 1 2 3 4 5 6 profesionales en mujeres, entre otras cuestiones,
por la menor estabilidad en el empleo.  Es necesario

_ gue se tengan en cuenta los riesgos psicosociales y que
Mujeres m Hombres se incorpore el enfoque de género.

Indice incidencia por
1000

Fuente: Instituto de Prevencion de Riesgos Laborales de Asturias. Informe 2013. Elaboracién propia

A pesar de que las mujeres siguen siendo qu ienes se encargan mayoritariamente de las tareas de | hogar y los
cuidados, de la sostenibilidad de la vida, demuestr  an un claro deseo de incorporarse/permanecer en el mercado
laboral. Asi lo sefiala, entre otras cuestiones, su importante esfuerzo en el ambito educativo.

La crisis frend pero no revirtié el continuado incr emento de incorporacion de las mujeres al mercado . Si su tasa
de actividad en 2005 era 38,28 frente a 59,35 en los hombres, llegé a ser 45,25 en 2008 (7 puntos porcentuales mayor en
3 afos) frente a 60,81 en los hombres (un punto y medio mayor). A partir de ese afio, la tasa de actividad masculina
descendid, siendo 56,90 en 2014, pero la de las mujeres, tras un estancamiento, ha vuelto a incrementarse, siendo 47,26
en el dltimo afo.



Tasa de empleo segln sexo.
Asturias 2005-2014
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Tasas de empleo segun edad y sexo
Asturias 2005 y 2014

% 40 A

16-19 20-24 25-54 55y mas

= Mujeres 2014 — — — - Mujeres 2005
e Hombres 2014 — — — - Hombres 2005

Poblacién ocupada por sector y sexo.

Asturias 2005 y 2014
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Fuente: INE y Sadei. Encuesta de Poblacion Activa. Elaboracion propia

Salarios por sexo en el Sector Servicios y
Brecha Salarial. Aturias 2008-2012
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