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 8 de marzo 2012 
 
 
 

Día Internacional de las Mujeres 
 

 Mujeres y Hombres en Asturias 2012 
 

 
 
 
Por tercer año consecutivo y con motivo de la celebración del Día Internacional de las Mujeres, el 
Instituto Asturiano de Estadística y el Instituto Asturiano de la Mujer han actualizado de forma conjunta 
el banco de datos de estadísticas de género ‘Mujeres y Hombres en Asturias’.  
 
Se  trata de una recopilación estadística que pretende ilustrar, desde la perspectiva de género, la 
situación actual de la sociedad asturiana y su evolución reciente, considerando aspectos tan relevantes 
como la demografía, la educación, el mercado de trabajo, la salud y la protección social, los espacios 
de participación o la salud laboral.  
 
A continuación se resumen algunos de los aspectos considerados en este estudio.  
 
 
 
Demografía 
 
 
Las mujeres representan el 52% de la población asturiana. El porcentaje de mujeres supera al de 
varones en todos los tramos a partir de los 45 años y esa feminización se acentúa aún más conforme 
avanza la edad. Por ejemplo, en el tramo de mayores de 85 años se da una proporción de 2,4 
mujeres por cada hombre, como consecuencia de una mayor esperanza de vida de las mujeres 
(84,5 años frente a 77,3 años). 

 
Diferencia de población por sexo y edad

Año 2011
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                                   Fuente: INE 

 
El envejecimiento poblacional es una de las características demográficas de Asturias y una 
tendencia cada vez más marcada. Desde el año 1981 el porcentaje de mayores de 65 años creció en el 
Principado más de 9 puntos. En la actualidad ese grupo de edad representa el 22,4% del total de la 
población, y el  59,1% del mismo  son mujeres.  
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Y este envejecimiento es aún mayor en las comarcas con un importante peso de población rural. 
En las de Eo-Navia, Cangas del Narcea  y Oriente, las mujeres de 65 y más años representan más del 
15% de la población de las mismas, siendo también el envejecimiento masculino más señalado en ellas 
que en las comarcas del centro y en las cuencas. La media asturiana está varios puntos por encima de 
la estatal para ambos sexos.  
 

Población mayor de 64 años por comarcas
Año 2011
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Según las cifras correspondientes a 2010, la edad media al primer matrimonio se sitúa en Asturias en 
31,2 años para las mujeres y 33,5 años para los hombres, continuando la tendencia ascendente 
registrada a lo largo de las últimas décadas. Cabe señalar el aumento de los matrimonios civiles en 
Asturias, que pasaron de representar el 20% del total en 1990 a más del 57% en 2010.  
 
La edad media a la maternidad de las mujeres asturianas se sitúa en los 31,1 años -frente a los 32,2 
correspondientes a la media nacional-, registrándose un promedio de 1,03 hijos por mujer (1,38 en el 
conjunto de España). Los nacimientos de madre no casada suponen en Asturias el 32,5% del total, 
frente al 35,5% en el conjunto del país. 
 

Porcentaje de nacidos de madre no casada 
Asturias y España 1990-2010
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Educación 
 
 
En el curso 2009-10 las mujeres continúan siendo mayoría entre el alumnado de enseñanza 
superior (universitaria y de formación profesional), así como en la enseñanza de idiomas, los 
programas para adultos y en las disciplinas artísticas y musicales de régimen especial. 
 
Cabe destacar que la Formación Profesional es una de las enseñanzas donde la presencia de las 
mujeres está siendo cada vez más relevante, ya que suponen el 46,8% del alumnado de la FP de 
Grado Medio y el 51,6% del de la FP de Grado Superior.  
 
La elección del ciclo formativo presenta importantes sesgos de género; mientras que las opciones 
preferidas para las mujeres son los ciclos sanitarios y de servicios socioculturales y a la comunidad, los 
ciclos más masculinizados son los relacionados con la mecánica y la electrónica. 

Alumnado de ciclos formativos de Grado Superior
Curso 2009-10
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En la Universidad las mujeres son mayoritarias entre el alumnado de todas las especialidades, con la 
única excepción de las escuelas técnicas. En el terreno profesional, sin embargo, siguen siendo 
minoritarias en los niveles más altos del profesorado (18,3% en las cátedras). 
 
 

Alumnado de la Universidad de Oviedo según rama de 
enseñanza. Curso 2009-10
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Profesorado de la Universidad de Oviedo por categoría
Curso 2009-10
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Mercado Laboral 
 
 
En el año 2011 la tasa de empleo de las mujeres asturianas se situó en el 37,78%, todavía por 
debajo de la media estatal (41,19%). En términos netos, la tasa de empleo femenino en Asturias se 
incrementó en más de diez puntos desde el año 1980. Pese a ello, todavía es 10 puntos inferior a 
la masculina.  
 
La tasa de paro de las mujeres asturianas se situó en 2011 en el 17,41%, más de cuatro puntos 
inferior a la media estatal (22,16%). Debido al deterioro del empleo experimentado a lo largo de los 
últimos ejercicios, este año la tasa de paro masculina en nuestra región (18,25%) supera por 
primera vez a la femenina en casi un punto porcentual. 
 
 

Evolución de la tasa de empleo
Periodo 1980-2011
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Evolución de la tasa de paro
Periodo 1980-2011
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Por sectores productivos, en 2011, el sector servicios ocupaba a 9 de cada 10 de las trabajadoras 
asturianas. En este sector, las mujeres representan el 56,6% del empleo, mientras que su presencia 
es minoritaria en la industria (20,2%), y en la construcción (11,3%). 
 
Por término medio, el salario de las mujeres asturianas era en 2009 un 23,4% inferior al de los 
hombres. (22,0% en el conjunto de España). Esta diferencia se acentúa en la contratación indefinida, 
donde las mujeres cobraban, de media, un 27,9% menos que los hombres. 
 

Diferencias salariales por tipo de contrato 
 Ratio mujeres / hombres Año 2009
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En la contratación laboral, las asturianas son mayoritarias en aquellas modalidades de contrato 
menos favorables. Así, en el año 2011 en los contratos temporales las mujeres representan el 
52,9% del total y en los contratos a tiempo parcial alcanzan el 69,6% de esa modalidad.  
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Salud
 
 
Según la Encuesta de Salud para Asturias 2008, las mujeres asturianas realizan un mayor uso de 
los servicios sanitarios ambulatorios que los hombres. Así, el 65,3% de las mujeres declaró haber 
acudido a consulta de medicina general durante el último mes, frente a un 56,9% de los hombres.  
 
Las mujeres acuden también con mayor frecuencia a consulta de determinadas especialidades. Así, 
los  porcentajes de mujeres que declararon haber acudido al dentista (36,2%) y al oculista (11,3%) 
durante los últimos seis meses, superan a los correspondientes a los hombres en seis y cuatro puntos 
respectivamente.  
 
En cuanto a la hospitalización, los porcentajes de hombres y mujeres que declararon haber ingresado 
en un centro sanitario durante los últimos doce meses son muy similares (9,6% para las mujeres y 
9,4% para los hombres). Es preciso tener en cuenta que, en el caso de las mujeres, un 12,1% de 
las hospitalizaciones son debidas al parto. 
 
Las enfermedades del sistema circulatorio y los tumores son las principales causas de muerte 
en la población asturiana. En las mujeres, la mortalidad por trastornos mentales y enfermedades del 
sistema nervioso está relacionada con el envejecimiento. En los hombres, las causas externas 
(principalmente accidentes) causan importante mortalidad temprana. 
 

Mortalidad por causas, mujeres
Año 2010*
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Mortalidad por causas, hombres
Año 2010*
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                                                                       *Datos provisionales. Fuente: INE, SADEI y Consejería de Sanidad 
 
Salud Laboral 
 
Según los datos correspondientes a 2011, los índices de incidencia (accidentes laborales en 
jornada de trabajo por cada 100.000 trabajadores/as) señalan mayor problemática en los 
hombres en todos los sectores. Las mayores diferencias en la incidencia de la accidentalidad 
laboral se reflejan en la industria y en la construcción. 
 
Por el contrario, en los accidentes laborales in itínere (desplazamientos), los índices de incidencia 
de las mujeres son superiores en la Industria y en el sector Servicios, cuestión ya observada en 2010. 
 

Accidentes laborales en jornada de trabajo por sector
 Índices de Incidencia 2011 
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Espacios de Participación 
 
La participación de las mujeres en la actividad política ha ido creciendo paulatinamente a lo 
largo de los últimos procesos electorales. En las Elecciones Autonómicas y Locales del año 2011, 
las mujeres ocuparon el 42,2% de los escaños de la Junta General del Principado de Asturias, el 
19,2% de las alcaldías y el 35,3% de las concejalías de los municipios asturianos.  
 
En las Elecciones Generales de 2011 las mujeres supusieron el 50% de la representación de Asturias 
en el Congreso de los Diputados y el 25% en la del Senado. 

Porcentaje de mujeres diputadas en la Junta General del Principado de Asturias
1995-2011
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                                                               Fuente: Junta General del Principado de Asturias 
 

Alcaldías
Elecciones municipales 2011 
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                                                                                     Fuente: Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas 
 
En el manejo de las tecnologías de la información y la comunicación (TIC) se aprecian 
diferencias por sexo en función de la edad. Así, según datos de 2011, las jóvenes asturianas hacen 
un mayor uso del ordenador y de Internet que sus coetáneos varones: el 99,2% de las mujeres 
entre 16 y 24 años declaró haber utilizado Internet al menos una vez por semana en los últimos tres 
meses, frente a un 84,1% de los hombres. En este mismo tramo de edad, el porcentaje de mujeres 
que utilizan el comercio electrónico (19,5%) es sensiblemente mayor al de los hombres (11,1%). Sin 
embargo, a medida que avanza la edad esta tendencia se revierte. Así, en el tramo de edad 45-54 
años, el porcentaje de mujeres que utilizan frecuentemente Internet (59,3%) ya es sensiblemente 
inferior al de los hombres (64,5%). 
 
Prácticamente la totalidad de la población asturiana utiliza la telefonía móvil, no apreciándose 
diferencias notables por sexo. 
 

El banco de datos de estadísticas de género puede consultarse en la página del Instituto Asturiano de Estadística 
(www.asturestad.es)  

Las notas de prensa del IAE están disponibles en www.asturestad.es. 
Instituto Asturiano de Estadística Teléfono: 985207372   Fax: 985208199   info@asturestad.es 

http://www.asturestad.es/
http://www.asturestad.es/

