PRINCIPADO DE ASTURIAS

Dia Internacional de las Mujeres

Mujeres y Hombres en Asturias 2016

Por séptimo afio consecutivo y con motivo de la celebracion del Dia Internacional de las Mujeres, el Instituto Asturiano de la Muijer,
con la colaboracién de Sadei, que ha actualizado la base de datos “Mujeres y Hombres en Asturias”, ha realizado un andlisis de esta
informacion.

Se pretende visibilizar, desde una perspectiva de género, la situacion actual de la sociedad asturiana y la evolucién de los ultimos
afios, en los siguientes &mbitos: demografia, educacion, empleo y &mbitos de poder.

Piramide de poblacién de Asturias, 2015 : _,
Las mujeres representan el 52% de la poblacion

85y més asturiana (1.051.229 habitantes) en 2015. En los primeros
De 80 a 84 tramos de edad hay mas hombres, pero a partir de los 45
perean afios esta situacion se invierte y la diferencia se va
De 65 a 69 incrementando con la edad.
De 60 a 64
et La mayor esperanza de vida de las mujeres (85 afios
De 45 a 49 frente a 79 de los hombres, en 2014), hace que se
De 40 a 44 produzcan estas diferencias, sobre todo a partir de los 75
De 35 a 39 afos.
De 30 a 34
De 25 a 29
De 20 a 24 De dicha edad en adelante, hay 35.322 mujeres mas que
e loa hombres en Asturias. La mayor parte de ellas reside en las
De5ao comarcas de Oviedo o Gijon, pero es en Caudal y Nalon
DeOa4 | ‘ | ‘ ‘ ‘ donde la desproporcion entre mujeres y hombres en estas
0  5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 edades es mavor.
mHOMBRES MUJERES
Curvas de fecundidad Asturias, 2001 y 2014
Respecto a la maternidad, el total de nacidos se redujo Tasas (%o)
un 4% entre 2001 y 2014, observandose ademas cambios
significativos en las edades en que las asturianas son 801
madres: ahora tienen menos criaturas entre los 25 y 32 70 -
afios, pero mas de los 33 en adelante. 60 |
De este modo, la maternidad se retrasa en Asturias de 50 1
forma continua; la edad media pas6 de 30,38 afios en 40 -
2001 a 32,06 en 2014. Se aprecia también un aumento de 30 |
la fecundidad en las adolescentes entre los 16 y los 18
afios. 20 1
10 |
En 2001 un 18% de los nacimientos eran de madre no 0
gf;\g/ada, mientras que en la actualidad ascienden al 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 30 41 43 45 47 49
0.
2001 e=—2014
Distribucion de nacimientos en Asturias, por orden La fecundidad, que venia creciendo, descendié a partir
de los nacidos, 2008 y 2014 del inicio de la crisis en 2008, si bien con un ligero

repunte en 2014: la tasa global pasé de 29,11
(nacimientos por cada 1000 mujeres de 15 a 49 afios), en
2013, a 29,59 en 2014.

2014 I
| Esta reduccion se constata en que la proporcion de
primeras criaturas nacidas aumentoé en el periodo (de 56%
2008 | I al 61%), y se redujo la del resto, _sob_re todo q_e se_gundas.
Esta reduccion de segundos y siguientes hijos/hijas fue
| ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ mucho mas acentuada entre las madres solteras (21
0% 20% 40% 60% 80% 100% puntos porcentuales) que entre las casadas, que incluso
llegaron a aumentarla en 4 puntos.

@ Primero O Segundo o Tercero m Cuarto y mas

Fuente: Elaboracién propia en base a datos de SADEI y INE (Censos, Padrones y Movimiento Natural de la Poblacion).



Educacion

El abandono educativo temprano sefiala el porcentaje de Abandono educativo temprano Asturiasy
personas entre 18 y 24 afios que no ha completado la 22 etapa Espafia, 2002-2015

de ensefianza secundaria. Es uno de los Indicadores de
educacién de la Estrategia Europa 2020. En general, los
valores asturianos siempre han sido significativamente
menores que los nacionales, para cada sexo.

Entre 2002 y 2014, las mujeres asturianas presentaron un S
porcentaje menor de abandono que los hombres; pero en
2015, por primera vez, el abandono femenino (17,7%) ha
sobrepasado al masculino (16%), segun datos del MECD.

En 2015 el porcentaje de abandono de mujeres espafiolas

fue 15,8%, y el de los hombres, 24%
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Poblacion 30'34, anosconNeducamon superior. El porcentaje de poblacion entre 30 y 34 afios con
Asturias y Espafia 2002-14 estudios terciarios es el otro indicador educativo de la
60 Estrategia Europa 2020. En el caso de las mujeres

50 | asturianas, en 2002 este porcentaje era similar al de los
hombres y ligeramente menor que el correspondiente
40 + promedio de espafolas. Sin embargo, a lo largo del tiempo
9% 30 se ha ido incrementando, superando en 2014 al de los
20 asturianos y al del conjunto de espafioles.
10 En ese afio un 56,3% de asturianas entre 30 y 34 afios
0 - N - - contaba con estudios superiores, frente a un 47,8% de
2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 mUJeres_espanolas. E_n_el caso de Ios_, asturianos, los
porcentajes han sido similares al del conjunto de hombres
— — — - Hombres Espafia e Hombres Asturias del pais, pero a partir de 2010 los han superado y en 2014
— — — - Mujeres Espafia Mujeres Asturias un 46,3% tenia estudios superiores, frente a la media
estatal masculina de 36,8%.
» e Nivel de formacién de la poblacién, Asturias y Espafia
Por edades, entre los 25 y 44 afios la distribucion por 2014
nivel educativo de la poblacion sigue el patron 100%
mencionado: la proporcién de personas con educacion 80%

superior es mayor en las mujeres que en los hombres, y
en Asturias que en el conjunto nacional. Asi, las
asturianas de entre 25 y 34 afios presentan el maximo 40%
porcentaje (58%). A partir de los 45 afios no se aprecia el 20% 1
mismo patrén, si bien se advierte una curiosidad: el nivel
formativo de las asturianas de entre 45 y 54 afios es
similar al de los varones esparfioles de entre 25 y 34
afios, con igual porcentaje de nivel de Educacion Superior
(35%), y un porcentaje de nivel inferior a la 22 Etapa de

Secundaria algo mas bajo (38% frente al 40%). 25 - 34 afios 35 - 44 afios 45 - 54 afios 55 - 64 afios
O Inferior a 22 etapa de E Secundaria W 22 etapa E Secundaria m E Superior

60%

0% -

Mujeres y hombres en los ciclos formativos de grado
superior, Asturias curso 2013-2014
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Las mayores diferencias en educacion se siguen
observando en las especialidades elegidas por cada
sexo a partir de la 22 Etapa de Secundaria. Asi, en el
curso 2013-2014 la presencia femenina en las Escuelas
Técnicas de la U. de Oviedo aun no alcanzaba el 30% del
alumnado.

En los Ciclos Formativos de FP estos sesgos son aun mas
pronunciados, existiendo familias muy feminizadas
(Imagen Personal, Serv. Socioculturales y Sanidad) y
otras muy masculinizadas (Mantenimiento, Actividades
maritimo-pesqueras, Fabricacion mecéanica, Electricidad
y Electrénicay otras)

Actividades fisicas y deportivas
Mant. vehiculos autopropulsados
Actividades agrarias

Textil, confeccion y piel ]|

Electricidad y electronica ]

Fabricacion mecanica |

Actividades maritimo-pesqueras
Mantenimiento y serv. a la produccion
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos de SADEI, INE (Encuesta de Poblacién Activa) y Ministerio Educacion, Ciencia y Deporte (Indicadores
de educacion de la Estrategia Europea 2020 y ET2020)



Poblacién asturiana, por sexo, en relacion a la actividad laboral; media anual 2015 El esfuerzo que realizan las

Asturianas Asturianos mujeres en su formacién no tiene
100% 4 una correspondencia en el mundo

20% | laboral. Hombres 'y mujeres
] alcanzan el nivel maximo de
£0% 1 ] actividad (total de ocupados vy
desempleados) entre los 25 y 54
40% ] afos, pero en todas las edades
(menos en el tramo de 16 a 19) la

20% 4 J " .
tasa de actividad femenina es
0% | . . . ] . . . menor que la masculina (bien por

De16a19  De20a24  De25asd 55y mas De16aig De20a24 De25as4 55y més desanimo, bien por dificultad para
mMueres nactivas @ Mujeres Ocupadas Mujeres Paradas mhHontres Inactivos @ Hombres Ocupados Honbres Parados  CONCiliar el trabajo de cuidados con
el productivo).

La tasa de empleo de la poblacién entre 20 y 64 afios, entendida Tasas de empleo en Asturias 2015, por grupos de edad
como proporcion de la poblacion de esa edad que esta ocupada

laboralmente, es uno de los indicadores de empleo de la Estrategia

Europa 2020. De 20 a 64 afios

En 2015 en Asturias dicha tasa alcanz6 el 39,11% en las mujeres  De55y més afios
y el 46,07% en los hombres. Es decir, la brecha de género en
este indicador se mantiene en 7 puntos. Por grupos de edad, De 25 a 54 afios
observamos que las diferencias entre sexos aumentan con la
edad: las mayores diferencias entre las tasas de empleo de De 20 a 24 afios
mujeres y hombres se dan en edades en las que es necesario
conciliar vida laboral y familiar. De 16 a 19 afios
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Evolucidn de la tasa de empleo, Asturias y Espafia 2005-2015
Como se observa en el grafico, la brecha de género en

704 las tasas de empleo disminuyé en los ultimos 10 afios
o] en Asturias. Entre 2005 y el inicio de la crisis la reduccion
% | e . se debié a un mayor crecimiento de la ocupacion entre
— mujeres que entre hombres. A partir del 2008, el

401 porcentaje de ocupados disminuyé en ambos grupos, pero
30* mas en el de los hombres. Y a partir de 2012 la tendencia
20T =——t——e___ voIviQ a cambiar, con (_:recimiento de tasas de nuevo en
NN Asturias y Espafia. Sin embargo, entre los hombres

101 3—=+ * e ¢ Asturianos se ha producido una ligera caida en esta
0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ tasa a partir de 2013, lo que, unido al repunte de la tasa
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 femenina en el ultimo aﬁo’ ha motivado que la brecha de
------- Hombres espafioles === Honres asturianos Mujeres espafiolas género en el Principado disminuyera mas, pasando de

Mujeres asturianas ~——e—— Brecha Esparfia Brecha Asturias 8,48 a 5,32 en el cuarto trimestre del afio.

Distribucion de la poblacién ocupada asturiana, por sexo y jornada laboral, 4T 2015

Distribucién por sexo, segln tipo de jornada. Distribucién por tipo de jornada, segln sexo.
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Jornada a tiempo completo Jornada a tiempo parcial Hombres Mujeres

m Hombres Mujeres m Jornada a tiempo completo Jornada a tiempo parcial

Se aprecian diferencias notables entre los sexos en cuanto a la jornada laboral. La mayor parte de la poblacién ocupada
a tiempo parcial en Asturias, el 80%, son mujeres. Visto de otro modo: mientras que el 94% de los hombres ocupados en
Asturias tienen una jornada completa, en el caso de las asturianas este porcentaje baja al 78%



Brecha salarial segun el tipo de contrato, Asturias y

Espafia 2013 Por dltimo, la brecha salarial en Asturias, entendida como la
35 - diferencia entre el salario de los hombres y mujeres, supera la
media nacional. En la Gltima Encuesta de Estructura Salarial
dicha brecha se situ6 en casi 28 puntos porcentuales en
Asturias y 24 en Espafia.

La brecha aumenta en las relaciones laborales indefinidas
(hasta los 30 puntos en Asturias y los 26 en Espafa),
mientras que se reduce en las de tipo temporal (15 en
Asturias y 10 en Espafia). Esto sugiere que los mecanismos
de promocion en la carrera profesional y de aumento del salario
profundizan la desigualdad entre ambos sexos.

TOTAL Duracién indefinida Duracién determinada

Brecha
m Espafia W Asturias

Fuente: Elaboracién propia en base a datos de SADEI e INE (Encuesta Poblacion Activa y Encuesta Anual Estructura Salarial)

Ambitos de poder

En la Junta General del Principado de Asturias se alcanz6 la paridad en el reparto de escafios ya en las primeras elecciones
autonomicas en las que se dio cumplimiento a lo dispuesto en la LOI, las de 2011. En la actual legislatura, la de 2015, se ha
alcanzado el maximo histérico en porcentaje de mujeres en este 6rgano, con el 46,7% del total de escafios. Esta cifra sitla a
Asturias ligeramente por encima de la media de las comunidades autdbnomas espafiolas.

Mujeres en altos cargos del Gobierno del Principado de Asturias En cuanto al Gobierno del Principado

desde 2003 ha ido aumentando la presencia

Cargo 2003 2007 2011 2012 2015 . . i
Presidenci de mujeres (excepto en la Presidencia). De
residencia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Consejerias 40,00 50,00 33.33 62,50 50,00 este modo, en 2015 se ha alcanzado el
Viceconsejerias 28,57 37,50 0,00 0.00 0,00 42,86% de presencia femenln_a en altos
D. G. 38,63 32,76 34,15 41,46 38,64 cargos, manteniéndose la paridad en las
S.G.T. 30,00 50,00 44,44 62,50 75,00 consejerias, y produciéndose una importante
Total 36,11 36,78 32,31 45,00 42,86 feminizacion en las Secretarias Generales

Técnicas, que pasaron del 30% de mujeres

en 2003 al 75% en 2015.
Evolucién del niumero de concejalas y alcaldesas

45 Las mujeres han incrementado su presencia en los ayuntamientos
40 1 de Asturias de manera muy notable. Tras las Ultimas elecciones, el
351 41,4% de las concejalias estda ocupado por mujeres. Esta
30 1 presencia es mayor en los municipios de mas de 20.000 habitantes, y
% ;5) 1 menor en los mas pequefios.
15 4 Sigue existiendo un techo en el acceso a las alcaldias: aunque el
104 nimero de alcaldesas también ha crecido, aun esta en el 23% del
51 total, existiendo comarcas (Caudal, Nal6n y Narcea) que no cuentan
0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ con ninguna.
1995 1999 2003 2007 2011 2015
== Concejalas Alcaldesas
Presencia de concejalas por
También se observan rigideces en la distribucion de las area de delegacion, Asturias 2003-2015
competencias delegadas en los gobiernos locales. Mientras
que las areas de Igualdad y de Servicios Sociales/Salud Economia y Hac. |
estan muy feminizadas, (100% y 91% tienen a mujeres al Ed. cuty dep. | .
frente, respectivamente), las de Urbanismo/Obras y Medio T !
Ambiente estan aun muy masculinizadas (25% y 29%). lgualdad | —
Medio Ambiente [ e—
En la carrera judicial, en 2015 el 47,30% de la magistratura Part. Gud. | J
y judicatura de Asturias estaban ocupadas por mujeres, Promecay emp F———
habiendo aumentado su representacion en todos los 6rganos Régimen Int
en relacion al 2007. No obstante, en los Juzgados de lo Serv. Soc y salud | : .
Mercantil y en los de lo Contencioso aun hay baja presencia Urb.y OP ’E-
(si bien hay que tener en cuenta que el escaso nimero de %
plazas produce grandes variaciones porcentuales). o 1 20 3 40 50 60 70 8 90 100
02003 o 2007 m 2015

Fuente: elaboracién propia en base a datos de las webs de los 78 Ayuntamientos, Ministerio del Interior, y Direccion General de Justicia de la
Consejeria de Presidencia y Participacion Ciudadana



