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INTRODUCCIÓN 
 

 
 
 
El observatorio de igualdad de oportunidades se plantea ofrecer una visión de la situación de las 
mujeres en Asturias a todos los niveles dando datos demográficos, laborales, educativos, de 
violencia, de participación sociopolítica, etc. De esta manera, se hace posible un análisis dinámico de 
la población femenina en relación con la evolución de nuestro entorno. 
 
Los datos referidos a las mujeres son, en muchas ocasiones, difíciles de encontrar. Muchas 
estadísticas no aparecen desagregadas por sexo, o cuando lo hacen suelen cruzar la variable sexo 
en un primer nivel pero prescinden de cruzarla con todas y cada una de las demás variables 
estudiadas. Cuando se trabaja con datos globales, no desagregados por sexo, las mujeres quedan 
ocultas. La situación de hombres y mujeres no es la misma y no se pueden ofrecer datos globales 
sobre posiciones desiguales.  
 
Es importante analizar todos los datos tomando en consideración la variable sexo, dado que resulta 
imprescindible a la hora de poder conocer las ocupaciones masculinizadas y feminizadas, las 
diferentes opciones de estudios de mujeres y hombres, las mayores dificultades de acceso al empleo 
de las mujeres, etc. 
 
El observatorio de igualdad de oportunidades contribuirá al desarrollo de las políticas de igualdad, 
mejorando su eficacia y eficiencia. Aparecerá al menos con una periodicidad semestral reflejando los 
cambios que se vayan sucediendo en la situación de las mujeres en Asturias. Esto permitirá analizar 
el impacto positivo o negativo de las diferentes medidas llevadas a cabo en nuestro territorio para la 
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 
 
De esta manera el observatorio pretende ser un instrumento que facilite la labor de las personas con 
responsabilidades políticas a la hora de tomar sus decisiones, los diferentes actores sociales y 
económicos para mejorar la articulación de sus acciones y proyectos, y el personal técnico local para 
el desarrollo de planes de actuación o prevención. Al tratarse de un instrumento dinámico de nuestra 
sociedad, sus apartados serán diferentes en cada caso en función de la distinta temporalización en la 
recogida de los datos referentes a los distintos campos temáticos.  
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POBLACIÓN  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Principado de Asturias
Población según sexo y edad (grupos quinquenales)
Padrón Municipal de habitantes del año 2000

Núm. ‰ Núm. ‰ Núm. ‰

TOTAL 1.076.567 1.000,00 516.398 479,67 560.169 520,33

De 0 a 4 años 29.376 27,29 15.145 14,07 14.231 13,22
De 5 a 9 años 36.313 33,73 18.591 17,27 17.722 16,46
De 10 a 14 años 46.640 43,32 24.039 22,33 22.601 20,99
De 15 a 19 años 63.781 59,24 32.584 30,27 31.197 28,98
De 20 a 24 años 83.638 77,69 42.768 39,73 40.870 37,96
De 25 a 29 años 82.237 76,39 41.591 38,63 40.646 37,76
De 30 a 34 años 77.594 72,08 38.932 36,16 38.662 35,91
De 35 a 39 años 81.578 75,78 40.368 37,50 41.210 38,28
De 40 a 44 años 83.105 77,19 40.663 37,77 42.442 39,42
De 45 a 49 años 75.566 70,19 37.531 34,86 38.035 35,33
De 50 a 54 años 73.188 67,98 35.750 33,21 37.438 34,78
De 55 a 59 años 57.191 53,12 27.855 25,87 29.336 27,25
De 60 a 64 años 55.673 51,71 26.134 24,28 29.539 27,44
De 65 a 69 años 68.722 63,83 31.906 29,64 36.816 34,20
De 70 a 74 años 60.703 56,39 26.601 24,71 34.102 31,68
De 75 a 79 años 47.809 44,41 19.291 17,92 28.518 26,49
De 80 a 84 años 28.619 26,58 9.798 9,10 18.821 17,48
De 85 y más año 24.834 23,07 6.851 6,36 17.983 16,70
Unidades: Personas

Fuente: INE. Padrón Municipal de Habitantes. Elaborado por SADEI.
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La estructura de población de una región está determinada por causas sociales sujetas a pautas 
culturales, produciéndose una interacción entre ambas, de tal modo que las pautas culturales  
condicionan también la estructura de población. Conviene destacar que los cambios socioculturales 
llevados a cabo por las mujeres repercuten en mucha mayor medida en la estructura poblacional y 
social que otros.  
 
La reducción de las tasas de natalidad en una sociedad interrelaciona con el incremento de las tasas 
de población activa femenina de la misma, es decir, con el deseo de las mujeres de tener un trabajo 
remunerado fuera del hogar. Así mismo, la bajada de la natalidad, junto con el incremento de la 
esperanza de vida, hace que el peso de la población de más edad sea cada vez más elevado en 
Asturias, en particular el de las mujeres ancianas.  
 
Según el padrón municipal de habitantes del año 2000, en Asturias las personas de más de 64 años 
suponían el 21,4% del volumen de su población, porcentaje que según las proyecciones de futuro irá 
paulatinamente incrementándose de manera que en el año 2016 se espera que alcance un 23,4% de 
la misma. De estos efectivos, el 59% son mujeres; el porcentaje femenino se eleva hasta un 67,6% 
cuando se trata de personas mayores de 79 años. 
 
Esto plantea al menos tres problemas que afectan directamente las mujeres. En primer lugar el 
aumento de la población anciana dependiente y la falta de servicios dirigidos a la atención de estas 
personas convierte a las mujeres en sus cuidadoras principales en el seno de la familia. En segundo 
lugar, dado que son las mujeres quienes alcanzan mayor longevidad, nos encontramos ante un 
incremento del número de problemas sociosanitarios asociados a las mismas y un mayor número de 
ancianas que viven solas y precisan servicios de atención. En tercer lugar las pensiones que reciben 
las mujeres mayores, de viudedad y no contributivas fundamentalmente, suelen ser insuficientes para 
llevar una vida independiente. 
 
En cuanto a la población infantil asturiana, según el padrón del año 2000, la población de 0 a 4 años 
era el 2,7% del total de Asturias, y la población menor de 15 años representa un 10,4%, porcentajes 
reducidos y ligados a las bajas tasas de natalidad registradas en la región. El incremento de los 
servicios públicos de atención a la primera infancia es un elemento importante a la hora de favorecer 
un mayor número de nacimientos, dado que facilitaría la compatibilización del cuidado infantil, que 
aún hoy recae mayoritariamente en las madres, con la vida profesional de las mismas. 
 
El envejecimiento de la población es mayor en los municipios más pequeños de nuestra región, 
donde puede apreciarse también un menor volumen de población femenina en todos los grupos de 
edades inferiores a los 65 años, consecuencia de la emigración de las mujeres de las zonas más 
rurales. Por el contrario en los tres grandes concejos de Asturias es donde el porcentaje de mujeres 
es mayor. 
 
Uno de los factores que condicionan a las mujeres para incorporarse al mercado de trabajo y para 
participar en todos los ámbitos de la sociedad es la pervivencia del antiguo modelo de atención en 
que el papel de persona cuidadora recae en exclusiva en las mujeres.  La conciliación entre la vida 
familiar y la incorporación de las mujeres a la vida laboral, cultural y política, pasa por la 
coresponsabilización de la población masculina en el trabajo dentro del hogar y la asunción de los 
principios de la “ética del cuidado”, junto con la extensión de los servicios sociocomunitarios para la 
atención de personas dependientes. 
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Según el padrón municipal de habitantes del año 2000, en Asturias existen 16 concejos cuya 
población no alcanza los mil habitantes: Yermes y Tameza (223), Pesoz (265), Santo Adriano (335), 
Villanueva de Oscos (410), San Martín de Oscos (524), Santa Eulalia de Oscos (591), Caravia (591),  
Illano (639), San Tirso de Abres (643), Peñamellera Alta (740), Ponga (760), Sobrescobio (818), Onís 
(893), Amieva (905), Taramundi (906) y Proaza (919).   
 
El peso poblacional global de estos concejos sólo representa el 0.94% del conjunto de la región. En 
estos municipios las mujeres únicamente suponen un 48,75% de su población, siendo el número de 
mujeres menor en todos los grupos de edad, salvo en aquellos que superan los 64 años. Como 
puede apreciarse la pirámide de población de estas zonas menos habitadas muestra el marcado 
envejecimiento de su población; el volumen de personas de más de 85 años es 2,5 veces mayor que 
las menores de 4 años. 

Concejos Asturianos con menos de 1000 habitantes
Población según edad (grupos quinquenales) 
Padrón Municipal de habitantes del año 2000

Núm. ‰ Núm. ‰ Núm. ‰

TOTAL 10.162 1.000,00 5.208 512,50 4.954 487,50

De 0 a 4 años 185 18,21 100 9,84 85 8,36
De 5 a 9 años 274 26,96 152 14,96 122 12,01
De 10 a 14 años 341 33,56 166 16,34 175 17,22
De 15 a 19 años 412 40,54 194 19,09 218 21,45
De 20 a 24 años 573 56,39 305 30,01 268 26,37
De 25 a 29 años 574 56,48 318 31,29 256 25,19
De 30 a 34 años 566 55,70 321 31,59 245 24,11
De 35 a 39 años 732 72,03 428 42,12 304 29,92
De 40 a 44 años 616 60,62 389 38,28 227 22,34
De 45 a 49 años 580 57,08 347 34,15 233 22,93
De 50 a 54 años 590 58,06 323 31,79 267 26,27
De 55 a 59 años 623 61,31 348 34,25 275 27,06
De 60 a 64 años 644 63,37 332 32,67 312 30,70
De 65 a 69 años 869 85,51 417 41,04 452 44,48
De 70 a 74 años 824 81,09 385 37,89 439 43,20
De 75 a 79 años 769 75,67 344 33,85 425 41,82
De 80 a 84 años 517 50,88 192 18,89 325 31,98
De 85 y más años 473 46,55 147 14,47 326 32,08
Unidades: Personas

Fuente: INE. Padrón Municipal de Habitantes. Elaborado por SADEI. Elaboración propia.
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Entre mil y cinco mil habitantes en Asturias hay 32 concejos: Illas (1.126), Cabranes (1.269), Grandas 
de Salime (1.343), Sariego (1.343), Degaña (1.528), Peñamellera Baja (1.621), Somiedo (1.621), 
Quirós (1.664), Ribadedeva (1.891), Villayón (1.966), Caso (1.990), Ribera de Arriba (1.998), 
Bimenes (2.174), Las Regueras (2.174), Ibias (2.190), Teverga (2.264), Muros del Nalón (2.291), 
Belmonte de Miranda (2.304), Cabrales (2.371), Allande (2.501), Boal (2.529), Riosa (2.578), 
Candamo (2.601), Morcín (3.066), Coaña (3.692), El Franco (4.154), Soto del Barco (4.310), 
Noreña(4.320), Castropol (4.357), Tapia de Casariego (4.368), Colunga (4.387) y Vegadeo (4.759). 
 
El conjunto de estos municipios supone el 7,95% de la población asturiana, y de ellos el 52,24% de 
su población son mujeres. Poblaciones claramente envejecidas donde las personas de más de 64 
años suponen el 27,89% de sus efectivos, de estas personas mayores el 59,24% son mujeres. 

Concejos Asturianos que tienen entre 1.000 y 5.000   habitantes
Población según edad (grupos quinquenales) 
Padrón Municipal de habitantes del año 2000

Núm. ‰ Núm. ‰ Núm. ‰

TOTAL 85.648 1.000,00 40.904 477,58 44.744 522,42

De 0 a 4 años 1971 23,01 955 11,15 1016 11,86
De 5 a 9 años 2575 30,06 1.306 15,25 1.269 14,82
De 10 a 14 años 3533 41,25 1.795 20,96 1.738 20,29
De 15 a 19 años 4670 54,53 2.303 26,89 2.367 27,64
De 20 a 24 años 5894 68,82 2.960 34,56 2.934 34,26
De 25 a 29 años 5694 66,48 2.924 34,14 2.770 32,34
De 30 a 34 años 5723 66,82 2.846 33,23 2.877 33,59
De 35 a 39 años 5856 68,37 3.071 35,86 2.785 32,52
De 40 a 44 años 5625 65,68 2.905 33,92 2.720 31,76
De 45 a 49 años 5087 59,39 2.723 31,79 2.364 27,60
De 50 a 54 años 5148 60,11 2.627 30,67 2.521 29,43
De 55 a 59 años 4817 56,24 2.360 27,55 2.457 28,69
De 60 a 64 años 5164 60,29 2.393 27,94 2.771 32,35
De 65 a 69 años 6406 74,79 2.958 34,54 3.448 40,26
De 70 a 74 años 5994 69,98 2.654 30,99 3.340 39,00
De 75 a 79 años 4960 57,91 2.035 23,76 2.925 34,15
De 80 a 84 años 3423 39,97 1.205 14,07 2.218 25,90
De 85 y más años 3108 36,29 884 10,32 2.224 25,97
Unidades: Personas

Fuente: INE. Padrón Municipal de Habitantes. Elaborado por SADEI. Elaboración propia.
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Entre cinco mil y diez mil habitantes tenemos en Asturias 9 concejos: Parres (5.563), Nava (5.656), 
Cudillero (6.127), Ribadesella (6.245), Cangas de Onís (6.343), Salas (6.938), Piloña (8.892),  
Navia (9.079) y Pravia (9.419). 
 
El conjunto de habitantes de estos concejos supone el 5,97% de la población de Asturias y el 51,49% 
son mujeres. Las mujeres de más de 64 años son el 15,67% del total de las personas que habitan en 
estos municipios; con respecto a la población femenina son el 30,43%. 
 
 
 
 

Concejos Asturianos que tienen entre 5.000 y 10.000   habitantes
Población según edad (grupos quinquenales) 
Padrón Municipal de habitantes del año 2000

Núm. ‰ Núm. ‰ Núm. ‰

TOTAL 64.262 1.000,00 31.173 485,09 33.089 514,91

De 0 a 4 años 1822 28,35 888 13,82 934 14,53
De 5 a 9 años 2222 34,58 1.133 17,63 1.089 16,95
De 10 a 14 años 2804 43,63 1.447 22,52 1.357 21,12
De 15 a 19 años 3627 56,44 1.857 28,90 1.770 27,54
De 20 a 24 años 4369 67,99 2.263 35,22 2.106 32,77
De 25 a 29 años 4376 68,10 2.238 34,83 2.138 33,27
De 30 a 34 años 4524 70,40 2.282 35,51 2.242 34,89
De 35 a 39 años 4671 72,69 2.404 37,41 2.267 35,28
De 40 a 44 años 4411 68,64 2.339 36,40 2.072 32,24
De 45 a 49 años 3715 57,81 2.000 31,12 1.715 26,69
De 50 a 54 años 3667 57,06 1.879 29,24 1.788 27,82
De 55 a 59 años 3332 51,85 1.616 25,15 1.716 26,70
De 60 a 64 años 3511 54,64 1.686 26,24 1.825 28,40
De 65 a 69 años 4632 72,08 2.221 34,56 2.411 37,52
De 70 a 74 años 4237 65,93 1.915 29,80 2.322 36,13
De 75 a 79 años 3722 57,92 1.551 24,14 2.171 33,78
De 80 a 84 años 2355 36,65 850 13,23 1.505 23,42
De 85 y más años 2265 35,25 604 9,40 1.661 25,85
Unidades: Personas

Fuente: INE. Padrón Municipal de Habitantes. Elaborado por SADEI. Elaboración propia.
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Con un volumen de población de entre diez mil y quince mil habitantes hay en Asturias 9 concejos: 
Carreño (10.557), Gozón (11.194), Grado (11.666), Llanera (11.991), Tineo (12.931), Llanes (13.144), 
Lena (13.901), Villaviciosa (14.275) y Laviana (14.804). 
 
En estos municipios vive el 10,6% de la población asturiana, el 51,23% de la cual es femenina. El 
27,55% de las mujeres residentes en estos concejos tiene más de 64 años, mientras que sólo el 
9,92% tiene una edad inferior a los 15 años.  
 
 
 
 
 

Concejos Asturianos que tienen entre 10.000 y 15.000   habitantes
Población según edad (grupos quinquenales) 
Padrón Municipal de habitantes del año 2000

Núm. ‰ Núm. ‰ Núm. ‰

TOTAL 114.463 1.000,00 55.818 487,65 58.645 512,35

De 0 a 4 años 2.948 25,76 1.518 13,26 1.430 12,49
De 5 a 9 años 3.885 33,94 1.984 17,33 1.901 16,61
De 10 a 14 años 5.124 44,77 2.634 23,01 2.490 21,75
De 15 a 19 años 6.742 58,90 3.507 30,64 3.235 28,26
De 20 a 24 años 8.351 72,96 4.289 37,47 4.062 35,49
De 25 a 29 años 8.111 70,86 4.163 36,37 3.948 34,49
De 30 a 34 años 8.079 70,58 4.130 36,08 3.949 34,50
De 35 a 39 años 8.330 72,77 4.211 36,79 4.119 35,99
De 40 a 44 años 8.442 73,75 4.379 38,26 4.063 35,50
De 45 a 49 años 7.353 64,24 3.835 33,50 3.518 30,73
De 50 a 54 años 7.221 63,09 3.591 31,37 3.630 31,71
De 55 a 59 años 5.905 51,59 2.988 26,10 2.917 25,48
De 60 a 64 años 6.223 54,37 2.997 26,18 3.226 28,18
De 65 a 69 años 7.696 67,24 3.707 32,39 3.989 34,85
De 70 a 74 años 6.951 60,73 3.099 27,07 3.852 33,65
De 75 a 79 años 5.860 51,20 2.431 21,24 3.429 29,96
De 80 a 84 años 3.736 32,64 1.347 11,77 2.389 20,87
De 85 y más años 3.506 30,63 1.008 8,81 2.498 21,82
Unidades: Personas

Fuente: INE. Padrón Municipal de Habitantes. Elaborado por SADEI. Elaboración propia.
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Seis concejos asturianos tienen entre quince mil y veinticinco mil habitantes: Valdés (15.297),  
Aller (15.398), Corvera (16.118), Cangas del Narcea (17.161), San Martín del Rey Aurelio (20.794) y 
Castrillón (22.593) 
 
El 9,97% de la población asturiana vive en estos municipios, siendo mujeres un 51,09% de la misma. 
Un 23.53% de las mujeres de estos concejos tiene más de 64 años y un 10,16% menos de 15 años.  
 
 
 
 
 
 

Concejos Asturianos que tienen entre 15.000 y 25.000   habitantes
Población según edad (grupos quinquenales) 
Padrón Municipal de habitantes del año 2000

Núm. ‰ Núm. ‰ Núm. ‰

TOTAL 107.361 1.000,00 52.509 489,09 54.852 510,91

De 0 a 4 años 2.708 25,22 1.384 12,89 1.324 12,33
De 5 a 9 años 3.662 34,11 1.851 17,24 1.811 16,87
De 10 a 14 años 5.077 47,29 2.635 24,54 2.442 22,75
De 15 a 19 años 7.111 66,23 3.591 33,45 3.520 32,79
De 20 a 24 años 8.652 80,59 4.472 41,65 4.180 38,93
De 25 a 29 años 8.057 75,05 4.083 38,03 3.974 37,02
De 30 a 34 años 7.541 70,24 3.840 35,77 3.701 34,47
De 35 a 39 años 7.936 73,92 4.003 37,29 3.933 36,63
De 40 a 44 años 8.264 76,97 4.118 38,36 4.146 38,62
De 45 a 49 años 7.407 68,99 3.830 35,67 3.577 33,32
De 50 a 54 años 7.210 67,16 3.653 34,03 3.557 33,13
De 55 a 59 años 5.863 54,61 2.952 27,50 2.911 27,11
De 60 a 64 años 5.549 51,69 2.684 25,00 2.865 26,69
De 65 a 69 años 7.036 65,54 3.383 31,51 3.653 34,03
De 70 a 74 años 5.979 55,69 2.649 24,67 3.330 31,02
De 75 a 79 años 4.513 42,04 1.864 17,36 2.649 24,67
De 80 a 84 años 2.651 24,69 905 8,43 1.746 16,26
De 85 y más años 2.145 19,98 612 5,70 1.533 14,28
Unidades: Personas

Fuente: INE. Padrón Municipal de Habitantes. Elaborado por SADEI. Elaboración propia.
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En los tres concejos asturianos cuyo volumen de población es algo inferior a los cincuenta mil 
habitantes según el padrón municipal del año 2000 -Siero (47.360), Langreo (48.886) y Mieres 
(49.506)- reside el 13,54% de la población de Asturias. 
 
Las mujeres residentes en estos concejos suponen un 52% de su población. El 24,47% de su 
población femenina tiene más de 64 años y un 10,34% menos de 15 años. 
 
 
 
 
 
 

Concejos Asturianos que tienen entre 25.000 y 50.000   habitantes
Población según edad (grupos quinquenales) 
Padrón Municipal de habitantes del año 2000

Núm. ‰ Núm. ‰ Núm. ‰

TOTAL 145.752 1.000,00 69.930 479,79 75.822 520,21

De 0 a 4 años 4.264 29,26 2.191 15,03 2.073 14,22
De 5 a 9 años 5.118 35,11 2.697 18,50 2.421 16,61
De 10 a 14 años 6.885 47,24 3.539 24,28 3.346 22,96
De 15 a 19 años 8.954 61,43 4.609 31,62 4.345 29,81
De 20 a 24 años 11.249 77,18 5.808 39,85 5.441 37,33
De 25 a 29 años 10.643 73,02 5.322 36,51 5.321 36,51
De 30 a 34 años 10.485 71,94 5.232 35,90 5.253 36,04
De 35 a 39 años 11.721 80,42 5.771 39,59 5.950 40,82
De 40 a 44 años 12.226 83,88 6.001 41,17 6.225 42,71
De 45 a 49 años 10.590 72,66 5.468 37,52 5.122 35,14
De 50 a 54 años 9.308 63,86 4.620 31,70 4.688 32,16
De 55 a 59 años 6.363 43,66 3.063 21,02 3.300 22,64
De 60 a 64 años 7.005 48,06 3.220 22,09 3.785 25,97
De 65 a 69 años 9.432 64,71 4.201 28,82 5.231 35,89
De 70 a 74 años 8.687 59,60 3.801 26,08 4.886 33,52
De 75 a 79 años 6.603 45,30 2.616 17,95 3.987 27,35
De 80 a 84 años 3.514 24,11 1.112 7,63 2.402 16,48
De 85 y más años 2.705 18,56 659 4,52 2.046 14,04
Unidades: Personas

Fuente: INE. Padrón Municipal de Habitantes. Elaborado por SADEI. Elaboración propia.
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El 51,25% de la población asturiana reside en los tres únicos concejos que superan los cincuenta mil 
habitantes –Avilés (83.930), Oviedo (200.411) y Gijón (267.426)-, en ellos la población femenina 
representa el 51,93% de sus efectivos.  
 
Las mujeres son el 52,72% de las personas residentes en estos concejos. Un 21,77% de estas 
mujeres tiene más de 64 años y el 9,55% menos de 15 años. 
 
 
 
 
 
 

Concejos Asturianos con más de 50.000   habitantes
Población según edad (grupos quinquenales) 
Padrón Municipal de habitantes del año 2000

Núm. ‰ Núm. ‰ Núm. ‰

TOTAL 551.767 1.000,00 260.856 472,76 290.911 527,24

De 0 a 4 años 15.542 28,17 8.109 14,70 7.433 13,47
De 5 a 9 años 18.657 33,81 9.468 17,16 9.189 16,65
De 10 a 14 años 23.003 41,69 11.823 21,43 11.180 20,26
De 15 a 19 años 32.409 58,74 16.523 29,95 15.886 28,79
De 20 a 24 años 44.730 81,07 22.671 41,09 22.059 39,98
De 25 a 29 años 44.963 81,49 22.543 40,86 22.420 40,63
De 30 a 34 años 40.853 74,04 20.281 36,76 20.572 37,28
De 35 a 39 años 42.543 77,10 20.480 37,12 22.063 39,99
De 40 a 44 años 43.707 79,21 20.532 37,21 23.175 42,00
De 45 a 49 años 40.966 74,25 19.328 35,03 21.638 39,22
De 50 a 54 años 40.197 72,85 19.057 34,54 21.140 38,31
De 55 a 59 años 30.433 55,16 14.528 26,33 15.905 28,83
De 60 a 64 años 27.738 50,27 12.822 23,24 14.916 27,03
De 65 a 69 años 32.881 59,59 15.019 27,22 17.862 32,37
De 70 a 74 años 28.244 51,19 12.098 21,93 16.146 29,26
De 75 a 79 años 21.570 39,09 8.450 15,31 13.120 23,78
De 80 a 84 años 12.550 22,75 4.187 7,59 8.363 15,16
De 85 y más años 10.781 19,54 2.937 5,32 7.844 14,22
Unidades: Personas

Fuente: INE. Padrón Municipal de Habitantes. Elaborado por SADEI. Elaboración propia.
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Familias monoparentales 
 
Según datos de la Consejería de Asuntos Sociales referidos a las estadísticas de población del año 
1996, el 87% de los hogares monoparentales con hijos o hijas sin emanciparse existentes en Asturias 
tienen como persona principal a una mujer.  
 
Así mismo, el 85% de las personas que viven en hogares monoparentales en el Principado de 
Asturias, lo hacen en hogares a cargo de una mujer. Este porcentaje se eleva hasta el 87% en el 
caso de hijos e hijas menores de 18 años. El 81% de las mujeres solas con cargas familiares tiene 
una edad comprendida entre los 30 y los 49 años. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En cuanto a la relación con la actividad, mientras que en los hogares monoparentales cuyo titular es 
un varón el 71,7% está ocupado; en el caso en que la titular es una mujer la tasa de ocupación se 
sitúa en el 45%.  
 

Fuente: Consejería de Asuntos Sociales año de referencia 1996 

A B C
De 0 a 6 De 7 a 17 De 18 y más Total

Edad años años años personas Total
Menos de 20 años 2 0 0 4 2
De 20 a 24 años 106 8 0 209 95
De 25 a 29 años 378 237 0 1.101 486
De 30 a 34 años 509 1.238 4 2.958 1205
De 35 a 39 años 416 2.525 539 5.629 1970
De 40 a 44 años 159 2.083 2.159 6.844 1625
De 45 a 49 años 34 1.187 3.441 7.092 955
De 50 a 54 años 3 607 3.566 6.445 501
De 55 a 59 años 3 187 3.327 5.613 174
De 60 a 64 años 2 42 4.082 6.907 41
De 65 y más años 9 21 11.777 21.164 25
Total 1.621 8.135 28.895 63.966 7.079
Fuente: Consejería de Asuntos Soc iales

Nº hijos no em ancipados

Mujeres solas con cargas familiares  en Asturias

H o m b re s A B C
D e 0  a  6 D e 7  a  1 7 D e 1 8  y  m á s T o ta l T o ta l

R e la c ió n  c o n  la  a c tiv id a d a ñ o s a ñ o s a ñ o s p e rs o n a s h o g a re s
O c u p a d o s 2 4 0 8 3 0 1 .5 2 5 4 .2 15 7 91 7 1 ,7 %
P a ra d o s b u sca n d o  p r im e r e m p le o 5 3 2 1 7 6 0 ,5 %
P a ra d o s q u e  h a n  tra b a ja d o  a n te s 2 5 1 2 3 1 8 2 5 28 1 04 9 ,4 %
Ju b ila d o s 1 9 1 9 6 3 .4 0 5 6 .3 27 1 75 1 5 ,9 %
P e n sio n ista s 0 1 2 1 1 6 2 24 9 0 ,8 %
In ca p a c ita d o s p e rm a n e n te s 2 9 3 6 8 0 8 0 ,7 %
E stu d ia n te s o  e sco la re s 0 2 8 1 5 2 0 ,2 %
L a b o re s d e l h o g a r 0 3 1 2 2 6 3 0 ,3 %
O tra s s itu a c io n e s (m e n o re s, re n tis ta s, e tc .) 2 4 3 3 6 4 5 0 ,5 %
T O T A L 2 9 3 1 .1 8 2 5 .3 1 9 1 1 .4 9 6 1 .1 0 3

M u je res A B C
D e 0  a  6 D e 7  a  1 7 D e 1 8  y  m á s T o ta l T o ta l

R e la c ió n  c o n  la  a c tiv id a d a ñ o s a ñ o s a ñ o s p e rs o n a s h o g a re s
O c u p a d a s 7 3 2 3 .5 3 6 5 .3 6 6 1 5 .5 1 5 3 1 8 7 4 5 ,0 %
P a ra d a s b u sca n d o  p r im e r e m p le o 8 6 2 0 9 8 7 6 25 2 06 2 ,9 %
P a ra d a s q u e  h a n  tra b a ja d o  a n te s 3 2 8 1 .3 1 0 1 .0 5 8 4 .3 60 11 54 1 6 ,3 %
Ju b ila d a s 1 5 1 6 1 3 .9 2 1 7 .2 27 1 32 1 ,9 %
P en sion istas 87 1 .1 14 12 .6 21 2 3 .4 0 1 8 9 3 1 2 ,6 %
In ca p a c ita d a s p e rm a n e n te s 0 1 8 1 1 6 2 18 13 0 ,2 %
E stu d ia n te s o  e sco la re s 1 3 4 0 2 8 1 34 41 0 ,6 %
L a b o re s d e l h o g a r 3 5 5 1 .7 2 1 5 .6 2 4 1 2 .3 0 9 1 4 2 9 2 0 ,2 %
O tra s s itu a c io n e s (m e n o re s, re n tis ta s, e tc .) 5 2 6 7 4 1 77 24 0 ,3 %
T O T A L 1 .6 21 8 .1 35 28 .8 95 63 .9 66 70 79

P e rs o n a s  e n  h o g a re s  m o n o p a re n ta le s  c o n  h ijo s  e  h ija s  n o  e m a n c ip a d o s , 
s e g ú n  s e x o  y  re la c ió n  c o n  la  a c tiv id a d  d e  la  p rim e ra  p e rs o n a

N º h ijo s /a s  n o  em a n c ip a d o s /a s

N º h ijo s /a s  n o  em a n c ip a d o s /a s



 
 
 
 
 
 
 

Avenida de Galicia 12,  33005 OVIEDO / Teléfono 985 96 20 10 / Fax 98510 20 13 / E- mail: insmujer@princast.es 
 

14

Instituto Asturiano
de la Mujer

 

EMPLEO 
 
 
El trabajo remunerado es un derecho de las personas que incide de manera importante en sus vidas, 
dado que la independencia económica posibilita la capacidad de independencia en otras esferas.  
 
La participación creciente de las mujeres en el mercado laboral constituye uno de los principales 
componentes del cambio social experimentado en las últimas décadas en los países industriales 
avanzados. Con todo, el análisis de los principales indicadores del mercado de trabajo (actividad, 
ocupación, situación profesional, paro, etc.) tomando en consideración el género como variable 
principal, pone de manifiesto la existencia de importantes desigualdades entre hombres y mujeres. 
 

Dentro de la población activa asturiana, la cuota de participación femenina sigue un lento aunque 
continuado ascenso a lo largo de las últimas décadas, así mientas que en 1985 la componían dos 
varones por cada mujer, en el 2001 la ratio se ha reducido a 1.48 varones por mujer, es decir hemos 
alcanzado una participación femenina en cuanto a la actividad entorno al 40%, esto es, el 40% de las 
personas en edad de trabajar que desean hacerlo son mujeres.  
 
A pesar del incremento de la población activa femenina en Asturias, la tasa de actividad de las 
mujeres asturianas, porcentaje de mujeres en edad de trabajar que desean hacerlo sobre el total de 
mujeres en edad de trabajar, es menor que la de las mujeres del conjunto español, y en ambos casos 
inferiores a la de los varones. 

 
Las mujeres asturianas, a pesar de tener una menor tasa de actividad que en el conjunto de las 
mujeres de España, mantienen unas tasas de paro superiores a la media estatal. Así mismo puede 
apreciarse la gran distancia existente entre las tasas de paro femenino y masculino en Asturias, 11.85 
puntos por encima de la de los varones, en España la diferencia es de 9.57, muy por encima de la del 
conjunto de la Unión Europea que en el año 2000 era de 2.7 puntos. 

Tasa 
actividad Tasa paro Tasa 

actividad Tasa paro

España 64,19% 9,08% 40,36% 18,66%

Asturias 51,84% 8,30% 31,89% 20,13%
Fuente: EPA 4º trimestre del 2001

Varones Mujeres

Ambos sexos Varones Mujeres
Nº en m iles Nº en m iles Nº en m iles

1999 390,7 231,5 159,2 1,45 40,74%
2000 397,9 239,5 158,5 1,51 39,83%
2001 377,5 225,2 152,3 1,48 40,34%

Fuente: Principales Resultados (4 Trimestre). EPA. INE. Datos en miles y %.

POBLACIÓN ACTIVA POR SEXO. ASTURIAS 1999-2001 

AÑO Ratio varones/mujeres  %Mujeres

231,5 239,5
225,2

159,2 158,5 152,3

1999 2000 2001

Varones
Mujeres
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La evolución de desempleo femenino en Asturias debe de ser analizada tanto en términos relativos 
como en cifras absolutas. En 1985 el 41% de las demandas de empleo era de mujeres, porcentaje 
que aumenta año tras año hasta situarse en el 62% en el año 2001. Sin embargo el número de 
asturianas desempleadas en el año 2001 es, por primera vez en los últimos diecisiete años, inferior al 
existente en el año 1985. Se puede observar cómo, aunque se reduzcan las cifras de desempleadas, 
la mayor facilidad para encontrar empleo de los varones hace que la distancia porcentual entre el 
desempleo masculino y femenino se siga incrementando. 
 

La creación de empleo de los últimos años en Asturias no ha beneficiado por igual a varones y 
mujeres, aunque la mujer se incorpora cada vez más al mundo laboral el mercado no es capaz de 
satisfacer su demanda empleo.  
 

Ambos sexos Varones Mujeres
Nº en miles Nº en miles Nº en miles

1999 71,3 28,7 42,6 0,67 59,73%
2000 65,2 25,6 39,7 0,64 60,89%
2001 49,4 18,7 30,7 0,61 62,15%

Fuente: Principales Resultados (4 Trimestre). EPA. INE. Datos en miles y %.

POBLACIÓN DESEMPLEADA POR SEXO. ASTURIAS 1999-2001 

AÑO Ratio varones/mujeres  % Mujeres

28,7
25,6

18,7

42,6
39,7

30,7

1999 2000 2001

Varones
Mujeres

PARADOS/AS Y TASAS DE PARO POR SEXO EN ASTURIAS
AÑOS 1999 2000 2001

TOTALES
Mujeres 42,56 39,7 30,7
Varones 28,69 25,6 18,7

TASAS
Mujeres 26,73% 25,04% 20,13%
Varones 12,39% 10,67% 8,30%
Fuente: Principales Resultados (4 Trimestre). EPA. INE.SADEI
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La evolución de las cifras del paro es indicativa de que el ritmo de crecimiento de las tasas de 
ocupación de las asturianas no alcanza al de sus tasas de actividad. Mientras en 1985 había 2,16 
hombres con trabajo remunerado por cada mujer en igual situación, en el 2001 la participación 
femenina en el empleo aumenta hasta reducir el número de hombres por cada trabajadora a 1.8, es 
decir, en el último trimestre del 2001 un 37% de la población con trabajo remunerado en Asturias lo 
constituyen mujeres. 
 

 
También la ganancia media por persona trabajadora varía en función del sexo como podemos 
apreciar en la tabla; la ganancia media de las mujeres en Asturias en el año 2000 era el 62,83% que 
la de los hombres, es decir, si un hombre gana 100 euros, una mujer gana 62,83 euros. La media del 
salario de las mujeres en España es del 75,41% con respecto al de los hombres. La mayor diferencia 
en cuanto a las ganancias por sexo se debe en parte a la mayor concentración de mujeres en el 
sector servicios, donde el sueldo medio por mujer es menor que en otros sectores. 
 

 
 
 
Así mismo el año 2000 el 73% de las personas que cobran el salario mínimo interprofesional en 
Asturias son mujeres. 
 
 
 
 
 

Ambos sexos Varones Mujeres  Mujeres
Nº en miles Nº en miles Nº en miles %

1999 319,5 202,8 116,6 1,74 36,51
2000 332,7 213,9 118,8 1,80 35,71
2001 328,1 206,5 121,6 1,70 37,06

Fuente: Principales Resultados (4 Trimestre). EPA. INE. Datos en miles y %.
Nota: ratio calculada como cociente entre total de ocupados y ocupadas por año

AÑO Ratio varones/mujeres

POBLACIÓN OCUPADA POR SEXO. ASTURIAS 1999-2001

1999 2000 2001

Varones
Mujeres

Ganancia media por trabajador/a y mes y sexo

Ambos sexos Mujeres Hombres Razon Muj/Hom

FUENTE: Encuesta de Salarios en la Industria y los Servicios, 4º Trimestre de 2000. INE
75,41270.843204.245252.404España

62,83Asturias 259.542 176.284 280.565
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En cuanto a los contratos realizados a hombres y mujeres en Asturias en el 2001, la desigualdad 
resulta patente: menos del 44% de la contratación corresponde a mujeres, porcentaje que aún se 
reduce hasta el 43% en el caso de los contratos de duración indefinida, y al 34% en los de duración 
indefinida a tiempo completo. En cada una de las categorías, únicamente en el caso de los contratos 
a tiempo parcial, incluidos los contratos en prácticas a tiempo parcial, el porcentaje de mujeres 
supera al de los hombres. Todos estos datos señalan la precarización del trabajo de las mujeres. 

 
 
La discriminación de género dentro del mercado laboral se hace más patente si se hace un análisis 
por sectores económicos. La participación femenina se concentra masivamente en el sector servicios, 
generalmente en aquellas ocupaciones en las que desarrolla actividades asimiladas a los roles que 
tradicionalmente se le asignan en los trabajos desempeñado dentro del hogar, educación, cuidados, 
limpieza, etc. 
 
Cerca del 76% de la población activa femenina en Asturias se sitúa en el sector servicios, el 63% de 
las asturianas inscritas en las oficinas del INEM a finales del 2001 corresponden al sector servicios y 
el 83% de las asturianas con trabajo remunerado se encuentra ocupada en este mismo sector. 
 
 
 
 
 

Contratación laboral según sexo. Asturias año 2001

Ambos sexos

TOTAL CONTRATACIÓN 275.416 155.297 56,39% 120.119 43,61% 
Contratos indefinidos 22.427 12.832 57,22% 9.595 42,78% 
A tiempo completo 16.508 10.894 65,99% 5.614 34,01%
Indefinido inicial 4.886 3.935 80,54% 951 19,46%
Fomento del empleo inicial 4.807 2.382 49,55% 2.425 50,45%
Conversiones 577 429 74,35% 148 25,65%
Conversiones fomento de empleo 5.710 3.741 65,52% 1.969 34,48%
Discapacitadas/os 449 348 77,51% 101 22,49%
Discapacitadas/os en cto. Esp. Empl. 79 59 74,68% 20 25,32% 
A tiempo parcial 5.628 1.854 32,94% 3.774 67,06%
Indefinido inicial 1.861 897 48,20% 964 51,80%
Fomento del empleo inicial 1.713 279 16,29% 1.434 83,71%
Conversiones 241 111 46,06% 130 53,94%
Conversiones fomento de empleo 1.765 543 30,76% 1.222 69,24%
Discapacitadas/os 47 23 48,94% 24 51,06%
Discapacitadas/os en cto. Esp. Empl. 1 1 100,00% 0 0,00%

Fijo discontinuo 291 84 28,87% 207 71,13%
Iniciales 285 83 29,12% 202 70,88%
Conversiones 6 1 16,67% 5 83,33% 
Contratos de duración determinada 246.986 138.913 56,24% 108.073 43,76%
A tiempo completo 193.348 122.350 63,28% 70.998 36,72%
Por obra o servicio 83.183 66.859 80,38% 16.324 19,62%
Eventual circustancias producción 79.059 46.035 58,23% 33.024 41,77%
Interinidad 25.100 7.144 28,46% 17.956 71,54%
Jubilación especial a los 64 años 96 67 69,79% 29 30,21%
Discapacitadas/os 211 169 80,09% 42 19,91%
Discapacitadas/os en cto. Esp. Empl. 472 298 63,14% 174 36,86%
Otros 5.227 1.778 34,02% 3.449 65,98% 
A tiempo parcial 53.638 16.563 30,88% 37.075 69,12%
Tiempo parcial 53.092 16.245 30,60% 36.847 69,40%
Relevo 262 235 89,69% 27 10,31%
Discapacitadas/os en cto. Esp. Empl. 284 83 29,23% 201 70,77%
 
Contratos formativos 6.003 3.552 59,17% 2.451 40,83%
Formación 3.704 2.222 59,99% 1.482 40,01%
Prácticas a tiempo completo 1.863 1.201 64,47% 662 35,53%
Prácticas a tiempo parcial 435 128 29,43% 307 70,57%
Discapacitadas/os en cto. Esp. Empl. 1 1 100,00% 0 0,00%

Fuente: MTAS. Dirección Provincial.  SADEI

Hombres Mujeres



 
 
 
 
 
 
 

Avenida de Galicia 12,  33005 OVIEDO / Teléfono 985 96 20 10 / Fax 98510 20 13 / E- mail: insmujer@princast.es 
 

18

Instituto Asturiano
de la Mujer

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Agricultura  Industria  Construcción  Servicios  Demandantes de  primer empleo
o que han dejado su último empleo

 empleo hace 3 años o más
  Ambos sexos 6,3 18 10,8 59 5,9

  Varones 5,4 26,1 17,5 47,7 3,3
  Mujeres 7,6 5,9 0,8 75,8 9,9

Fuente: EPA.Principales resultados 2001 4º

Distribución porcentual de los activos en Asturias por sector económico y sexo. 2001
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MUJERES inscritas en las oficinas del INEM en Asturias en 
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Según la Encuesta de Población Activa del cuarto trimestre del 2001, el 83% de las asturianas con 
trabajo remunerado desarrollan su actividad en el sector servicios, porcentaje que coincide con el de 
la media del año 2001 y contrasta con el de hombres ocupados en este sector 46%. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Según se puede apreciar en la tabla, los valores absolutos de mujeres ocupadas en todos y cada de 
uno de los sectores y todas las situaciones profesionales (salvo la de ayuda familiar) son inferiores a 
las de los hombres. Analizando los porcentajes de ocupación destaca la ya mencionada fuerte 
concentración de las mujeres en los servicios, muy por encima de la de los hombres, y la mayor 
participación porcentual de las mujeres en el sector agrícola.  

  T O T A L  E D A D  
 

M E N O R E S  25  
A Ñ O S

M A Y O R E S  25  
A Ñ O S

  A M B O S  
S E X O S   51 .336 8 .565 42 .771

  H O M B R E S  
 18 .294 3 .407 14 .887

  M U JE R E S   33 .042 5 .158 27 .884

A M B O S  
S E X O S 485 53 432

H O M B R E S 315 38 277
M U JE R E S 170 15 155

A M B O S  
S E X O S 5 .053 527 4 .526

H O M B R E S 2 .713 364 2 .349
M U JE R E S 2 .340 163 2 .177

A M B O S  
S E X O S 5 .005 766 4 .239

H O M B R E S 4 .466 740 3 .726
M U JE R E S 539 26 513

A M B O S  
S E X O S 29 .756 3 .607 26 .149

H O M B R E S 8 .598 1 .174 7 .424
M U JE R E S 21 .158 2 .433 18 .725

A M B O S  
S E X O S 11 .037 3 .612 7 .425

H O M B R E S 2 .202 1 .091 1 .111
M U JE R E S 8 .835 2 .521 6 .314

F uen te : Ins titu to  N ac iona l de  E m p leo

 

T O T A L  S E C T O R E S

A G R IC U L T U R A

IN E M . P a ro  re g is tra d o  e n   AS T U R IAS  . D IC IE M B R E  2 0 0 1

IN D U S T R IA

C O N S T R U C C IO N

S E R V IC IO S

S IN  E M P L E O  
A N T E R IO R

Mujeres ocupadas en Asturias por sectores 
económicos, año 2001

10% 6%1%

83%

   Agricultura
   Industria
   Construcción
   Servicios

Fuente: EPA,4º trimestre del 2001
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Así mismo podemos observar que según su situación profesional cerca del 72 % de las asturianas 
con empleo trabajan como asalariadas, mientras que el 23% son empresarias o miembros de 
cooperativa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ASTURIAS

Año 2001 (media 
del año)

Empresaria/
o o 

miembro de 
cooperativa

Ayuda 
familiar Asalariada/o Otra

MUJERES 36% 23,32% 5,11% 71,41% 0,16%
Total 121,4 28,3 6,2 86,7 0,2

   Agricultura 10,05% 12,2 9,9 1,9 0,4 0,0
   Industria 5,95% 7,2 1,6 0,1 5,6 0,0

   Construcción 1,01% 1,2 0,1 0,0 1,2 0,0
   Servicios 82,99% 100,7 16,8 4,2 79,6 0,2
HOMBRES 64% 23,04% 0,99% 75,78% 0,19%

Total 212,2 48,9 2,1 160,8 0,4
   Agricultura 6,36% 13,5 9,8 1,5 2,2 0,0
   Industria 28,13% 59,7 5,0 0,3 54,4 0,0

   Construcción 16,97% 36,0 7,0 0,1 28,7 0,2
   Servicios 48,59% 103,1 27,1 0,3 75,5 0,2

Unidades: Miles de personas 
Fuente: INE. Encuesta de Población Activa (EPA). SADEI

Total

Situación profesional
Población ocupada según situación profesional, sector económico y sexo. 

SITUACIÓN PROFESIONAL MUJERES

23%

5%

72%

0% Empresaria/o o
miembro de cooperativa
Ayuda familiar

Asalariada/o

Otra
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EDUCACIÓN. 
 

 
 
La tabla anterior permite observar la variación de los niveles educativos de la población asturiana 
según su sexo. Aunque las diferencias no son demasiado notables, si se pueden realizar algunas 
consideraciones de interés. 
 
Dentro del colectivo de personas analfabetas, la considerablemente mayor presencia de mujeres se 
nutre de las cohortes de edad que superan los cincuenta años, aumentando el analfabetismo de 
forma directamente proporcional a la edad, tanto en hombres como en mujeres, pero de forma mucho 
más acusada en estas últimas, reflejo de la situación de marginación de la mujer con respecto al 
acceso a la cultura en décadas pasadas, en especial en la sociedad rural que aún era predominante 
en la España de los cincuenta 
 
La misma consideración puede hacerse en el caso del colectivo sin estudios y de los que tan sólo 
poseen estudios de primer grado, pero situando el punto de inflexión en cohortes de menor edad, 45 
y 40 años respectivamente. 
 
Del lado contrario se observa como dentro del grupo con estudios de segundo y tercer grado el 
número de mujeres es también superior al de varones, sin embargo la diferencia a favor de las 
mujeres se produce en las cohortes más jóvenes.  
 
Destaca el pico que puede observarse en el gráfico de los estudios de tercer grado entre las mujeres 
de 25 a 40 años, indicativo de la mayor formación adquirida por las mujeres jóvenes de Asturias. Este 
hecho hace suponer que paralelamente se produzca un retraso en la edad de acceso al trabajo 
remunerado al que se trata de llegar con un mayor capital humano, un retraso en el abandono del 
hogar familiar, y un retraso en la edad de la maternidad, al tener que esperar a conseguir hacerse un 
hueco en el difícil mercado laboral. 
 
El análisis conjunto de la tabla nos da un reflejo de los cambios acaecidos en las últimas décadas en 
nuestra sociedad y en especial del avance en la consecución de la igualdad entre hombres y mujeres 
en el acceso a la educación y la cultura. 
 
No obstante, a pesar de que pudiera parecer que los avances conseguidos por las mujeres en el 
ámbito educativo han logrado la equiparación entre los sexos en este terreno, las diferencias 

Segundo grado Tercer grado
mujeres varones mujeres varones mujeres varones mujeres varones mujeres varones

de 10 a 14 años 21 18 7.200 7.832 18174 19.415 2.823 2.510
de 15 a 19 años 49 66 559 889 5809 7.493 32.451 32.305
de 20 a 24 años 104 103 858 1.267 2705 4.142 33.842 35.369 4.439 2.278
de 25 a 29 años 102 138 1.032 1.535 3688 4.531 24.107 26.978 9.532 6.163
de 30 a 34 años 96 92 1.239 1.620 5589 6.080 24.095 25.763 8.820 6.046
de 35 a 39 años 127 125 1.489 1.487 11166 10.064 21.756 23.174 7.781 6.119
de 40 a 44 años 136 121 2.584 2.223 15389 13.497 15.707 17.152 5.255 5.085
de 45 a 49 años 138 129 4.266 3.409 18453 15.461 10.977 12.816 3.193 4.537
de 50 a 54 años 182 120 6.233 4.689 16967 14.262 6.951 8.404 1.784 3.333
de 55 a 59 años 300 173 8.110 6.436 14361 12.010 3.978 4.930 1.085 2.068
de 60 a 64 años 515 237 12.919 10.493 18017 15.730 3.916 4.706 1.189 2.112
de 65 a 69 años 642 271 14.717 11.384 16965 14.080 2.984 3.437 1.173 1.893
de 70 a 74 años 615 230 14.825 10.359 14040 10.716 1.985 2.313 800 1.401

de 75 y más años 2.181 312 29.451 13.842 21.906 12.234 2.158 2.233 1.195 1.489
Total 5208 2135 105.482 77.465 183229 159.715 187.730 202.090 46.246 42.524

Total ambos sexos

NIVEL DE ESTUDIOS POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO

Edad

389.8207343

Analfabetos/as Sin estudios Primer grado

182.947 342.944
Fuente: Padrón Municipal y Estadísticas de Población de Asturias 1996.

88.770
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aparecen al analizar la elección de estudios y carreras profesionales dado que esta toma de 
decisiones se encuentra aún muy marcada por aspectos culturales asociados a los roles que 
tradicionalmente se asocian en función del género. Elecciones que a su vez constituyen uno de los 
mayores problemas con los que las mujeres deben enfrentarse cuando tratan de incorporarse al 
mundo laboral, dado que normalmente se ajustan a profesiones menos demandas por el mercado.  
 
 
 
Educación no universitaria 
 
 
• Alumnado 
 
Al analizar el alumnado de las diferentes etapas educativas en función del género se destaca la 
mayor presencia de mujeres en los bachilleratos, frente a la preponderancia masculina en la 
formación profesional. 
 

 
Fuente: Viceconsejería de Educación. 
 
 
 
• Profesorado 
 
En el curso 2000-2001, el 64% del profesorado de enseñanzas del régimen general no universitarias 
está constituido por mujeres.  
 
Sin embargo la participación femenina no es homogénea en las diferentes etapas educativas. Así las 
diferencias más acusadas aparecen entre el 94% de mujeres que imparten educación infantil y el 
40% que dan clases de formación profesional. En general la presencia de profesoras disminuye de 
forma directamente proporcional con el aumento de la edad del alumnado. 
 
Como puede apreciarse, la situación de la mujer dentro del colectivo docente donde su presencia es 
mayoritaria, sigue presentando desigualdades marcadas por el género. Son las mujeres quienes 
asumen los cuidados infantiles en las etapas más tempranas, mientras que los hombres asumen los 
roles asociados a la incorporación de la juventud al mundo del trabajo. La participación mayoritaria de 

alumnos alumnos alumnos alumnos
9.492 49% 9.994 22.604 49% 23.739 20.873 48% 22.901 9.422 55% 7.629

alumnos alumnos
8.126 70% 3.404 3.576 71% 1.454

Alumnado por sexo y etapas educativas curso 2000-2001
Enseñanzas de régimen general

Infantil Primaria ESO Bachiller LOGSE
alumnas alumnas alumnas alumnas

Ciclos Formativos de Grado Medio Ciclos Formativos de Grado Superior
alumnas alumnos alumnas alumnos

2160   37% 3.605 3600  48% 3.860

Enseñanzas de régimen general a extinguir
3º de BUP/COU Formación Profesional

alumnas alumnos alumnas alumnos
1220  51% 1.179 245   27% 675

alumnas

Enseñanzas de régimen especial

Idiomas Idiomas a Distancia (That's English) Personas Adultas

8126  70% 3.404
alumnas alumnas alumnos
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mujeres se da así mismo en las enseñanzas de régimen especial, tanto en la enseñanza de idiomas, 
como en la educación de personas adultas. 
 

 

 
 
No obstante, el porcentaje de participación femenina se invierte en la formación del profesorado 
donde tan sólo aparece un 28% de asesoras. En los Centros del Profesorado y Recursos únicamente 
figura un 30% de asesoras y tan solo uno de los nueve centros que existían en Asturias durante el 
curso 2000-2001 estaba dirigido por una mujer. Es decir, en los CPRs asturianos solamente trabajan 
un 27% de profesoras. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ed. Infantil exclusivamente 1.165 94% 71 6%
Ed. Primaria exclusivamente 2.170 70% 947 30%
Ed. Secundaria obligatoria exclusivamente 1.350 58% 979 42%
Bachilleratos exclusivamente 263 45% 328 55%
Formación Profesional exclusivamente 429 40% 637 60%
Ed. Infantil y Ed. Primaria 676 79% 181 21%
Ed. Primaria y ESO 350 66% 177 34%
ESO/Bachilleratos/FP 1.614 55% 1.297 45%
Educación Especial 117 74% 42 26%
Otras posibilidades 92 69% 42 31%

Total 8.226 64% 4.701 36%
Fuente: Viceconsegería de Educación.

Profesorado por sexo y etapas educativas, curso 2000-2001. Enseñanzas de régimen general
Profesoras Profesores

Asesoras en CPRs 15 30% Asesores en CPRs 35
Directoras en CPRs 1 11% Directores en CPRs 8

Total 16 27% 43
Asesores

Educación infantil 3 43% 4
Educación primaria 5 42% 7
Educación secundaria 0 0% 2
Ed.Musical/Ed.Física 1 17% 5
CC. De la Naturaleza 0 0% 2
Nuevas Tecnologías 1 13% 7
Lengua y literatura 2 40% 3
Tecnología /FP 0 0% 3
Ambito Socio-lingúístico 1 50% 1
Ambito Científico-tecnológico 0 0% 1
Ciencias Sociales 0 0% 1
Matemáticas 1 100% 0

Total 14 28% 36
Fuente: Viceconsegería de Educación.

Asesoras

Profesorado por sexo y etapas educativas, curso 2000-2001. Formación del Profesorado
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Educación universitaria 
 
• Alumnado 
 
A lo largo de los últimos años el porcentaje de alumnado femenino se ha ido incrementando hasta 
situarse en el curso 2001-2002 en el 55,43%.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0
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CURSO
94-95 
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96-97 

CURSO
97-98 

CURSO
98-99 

CURSO
99-00 

CURSO
00-01 

CURSO
01-02 

varones

mujeres

TOTAL

EVOLUCIÓN DEL ALUMNADO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO
varones TOTAL

CURSO 94-95 19.533 22.807 53,87% 42.340
CURSO 95-96 19.505 22.845 53,94% 42.350
CURSO 96-97 19.695 23.494 54,40% 43.189
CURSO 97-98 19.370 23.211 54,51% 42.581
CURSO 98-99 19.379 23.537 54,84% 42.916
CURSO 99-00 17.959 20.820 53,69% 38.779
CURSO 00-01 16.296 19.073 53,93% 35.369
CURSO 01-02 16.401 20.396 55,43% 36.797

Fuente: D.G. de Universidades, Enseñanzas Superiores e Investigación.

mujeres

* Excluido el alumnado del Tercer Ciclo
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Sin embargo la presencia de universitarias es muy desigual en las diferentes ramas de enseñanza. 
Mientras en la rama de ciencias de la salud las mujeres suponen un 73% del alumnado, en las 
enseñanzas técnicas únicamente el 25% del mismo.  
 
 

 
 
 
 
Tan sólo un 9% de las mujeres matriculadas en la universidad de Oviedo estudian carreras técnicas, 
frente al 36% de los varones, mientras que las carreras de ciencias de la salud son elegidas por un 
25% de las mujeres (el porcentaje más numeroso), frente al 13% de los hombres (el porcentaje más 
reducido). Estos datos denotan cómo la elección de estudios y futuras carreras profesionales está 
fuertemente marcada por factores de género. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PORCENTAJE DE ALUMNOS Y ALUMNAS POR RAMAS DE ENSEÑANZA

C.C. DE LA SALUD
C.C. EXPERIMENTALES
C.C. JURÍDICAS
HUMANIDADES
TÉCNICAS
Fuente: D.G. de Universidades, Enseñanzas Superiores e Investigación.

63%
35% 65%

UNIVERSIDAD DE OVIEDO. CURSO 2000/01

27%

32%
75%

68%
25%

varones mujeres
73%

37%

17%16%

36%

13%

18%

21%

25%

23%

9%

22%

C.C. DE LA SALUD

C.C. EXPERIMENTALES

C.C. JURÍDICAS

HUMANIDADES

TÉCNICAS

mujeres

varones
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• Profesorado 
 
 

 
 
 
En la Universidad de Oviedo, frente a un 65% del personal de administración y servicios y al 55% de 
alumnado femenino, únicamente un 34% del profesorado está constituido por mujeres. El porcentaje 
se reduce hasta el 12% de mujeres en el total de las cátedras de las facultades, y el 29% en las de 
las escuelas universitarias. La presencia de mujeres se reduce según se asciende en la escala 
profesional. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL
1.269 612 1.881 1.301 644 1.945 1.297 665 1.962

67,46% 32,54% 66,89% 33,11% 66,11% 33,89%

346 599 945 348 598 946 337 614 951

36,61% 63,39% 36,79% 63,21% 35,44% 64,56%

Fuente: D.G. de Universidades, Enseñanzas Superiores e Investigación.

PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

PERSONAL DE ADMÓN. Y SERVICIOS

CURSO 1998/1999 CURSO 1999/2000 CURSO 2000/2001

PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR

Catedr. Uni. Titular Uni. Catedr. EsUni.Titular EsUni. Asociado/a Emérito/a Visitante Total
Hombres 178 504 70 145 392 4 0 1293
Mujeres 24 268 28 104 227 0 2 653

Total 202 772 98 249 619 4 2 1946
% mujeres 11,88 34,72 28,57 41,77 36,67 0,00 100,00 33,56
Fuente: Vicerrectorado de Extensión Universitaria.

PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO A 30-SEPTIEMBRE-2000
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VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 
 
 

En el año 2001 fallecieron en Asturias dos mujeres a manos de su cónyuge o compañero. 
 
• Datos de denuncias: 
 

Aunque sabemos que los malos tratos afectan a más mujeres de las que se tienen datos, 
sirvan de referencia para situar el problema los que ofrece el Instituto de la Mujer del 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 
 

- En el año 2001 ha habido un total de 24.158 denuncias, en España, por malos tratos de 
varones a sus esposas o compañeras, 5.983 tipificados como delitos y 18.175 como faltas 

 
- Corresponden a Asturias 586 denuncias, de las que 176 delitos y 410 faltas. 

 
• Casas de Acogida: 

 
- Durante el año 2000, se produjeron 123 ingresos de mujeres, en las tres Casas de Acogida 

existentes en Asturias, alrededor del 70% de los cuales se realizó por vía de urgencia.  
 
La estancia media de las mujeres en las casas ronda los dos meses. 
 
Aproximadamente un 45% de las que abandonan los centros regresan a su domicilio habitual 
y alrededor del 30% regresa con su compañero. 
 

- En el 2001 el número de ingresos ascendió a 191 mujeres. Así mismo el servicio de 
atención a urgencias de la Red, teléfono de emergencia, atendió 234 llamadas. 

 
• Programa de seguimiento de denuncias por malos tratos 
 

Convenio con la Asociación para la investigación de los malos tratos a mujeres “Simone 
de Beauvoir”, para el seguimiento de las denuncias de malos tratos a mujeres y apoyo a las 
víctimas para el ejercicio de la acusación particular, atención integral de la usuaria y 
seguimiento de su situación una vez finalizada la intervención jurídica 

 
- En el año 2001 54 PROCEDIMIENTOS en los que Simone de Beauvoir interviene como 

acusación particular. 
 
• Centros Asesores: 
 

Los Centros Asesores de la Mujer son un servicio promovido por el Gobierno del Principado 
de Asturias, a través del Instituto Asturiano de la Mujer, en colaboración con los 
ayuntamientos y mancomunidades. En ellos profesionales del derecho atienden de manera 
gratuita las consultas que deseen hacer las mujeres de la zona. En algunos casos se 
establece un servicio itinerante con días de atención fijados en los distintos municipios. 

 
- En el año 2001 el número total de usuarias fue de 8.068, de las cuales el número de 

consultas por malos tratos fue de 975. 
 

- El número de procedimientos por malos tratos en los que se intervino desde los Centros 
Asesores en 2001 fue de 200. 
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PARTICIPACIÓN SOCIOPOLÍTICA 
 
 
La democracia plena, como modo de convivencia y de articulación de los intereses generales del 
conjunto de la sociedad, exige la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los órganos de 
decisión colectiva. 
 
 
• JUNTA GENERAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 
 
Las mujeres ocupan el 33.33% de los escaños del Parlamento asturiano, este porcentaje, a pesar de 
estar lejos de los valores deseables para alcanzar una democracia paritaria, supone un avance con 
respecto a la anterior legislatura donde únicamente se llegaba a una cuota del 17.8%.  
 

En estos resultados hay que tener en cuenta que únicamente un 31% del total de las candidaturas 
para la obtención de escaños en las elecciones de 1999 correspondían a mujeres. 
 
 
 
• GOBIERNOS MUNICIPALES 
 
En el ámbito municipal asturiano, el porcentaje de alcaldesas es de 6.4%, es decir, tan sólo 5 de los 
78 ayuntamientos de nuestra región están presididos por una mujer. Estas cifras, a pesar de su 
escasa cuantía, no dejan de suponer un progreso si se las compara con las dos legislaturas 
anteriores donde tan sólo contábamos con 3 alcaldesas. En cuanto al porcentaje de concejalas tras 
las elecciones municipales de 1999 se llega al 26,59%, mientras que en las anteriores elecciones, 
1995, suponían sólo el 19,72%. 
 
 

Fuente: BOE 27-07-99 
 
 

Año 1991 1995 1999
Alcaldesas 3 3 5
Municipios 78 78 78

% 3,8 3,8 6,4

Evolución del nº de Alcaldesas en Asturias
Año 1995 1999

concejalas 196 259
ambos sexos 994 974
% mujeres 19,72 26,59

Evolución del Nº de concejalas en Asturias

hombres  hombres
15 33,33% 30 8 17,78% 37

PARLAMENTO ASTURIANO
1999 1995

 mujeres mujeres

Parlamento Asturiano 1995

18%

82%

 mujeres  hombres

Parlamento Asturiano 1999

33%

67%

 mujeres  hombres
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• GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 
 
 
El Gobierno asturiano tan sólo cuenta con la presencia de dos Consejeras, es decir, con una 
participación femenina del 18%. En el conjunto de los gobiernos autonómicos del Estado Español se 
alcanza el 19%. 
 
 

 
Dentro de los altos cargos de la Administración Regional la participación femenina no alcanza al 26% 
de sus efectivos. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Presidencia
mujeres mujeres varones % mujeres

Asturias 0 2 9 18,18%
España 0 38 161 19,10%
Fuente: "Mujeres en cifras. Fichero de Altos Cargos" agosto 2002

Consejerías
MUJERES EN LOS GOBIERNOS AUTONÓMICOS

ALTOS CARGOS EN LA ADMINISTRACIÓN DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
mujeres varones total % mujeres

Consejerías 2 9 11 18,18%
Viceconsejerías 0 1 1 0,00%
Secretarías Generales Técnicas 4 7 11 36,36%
Direciones Generales 12 35 47 25,53%

Total 18 52 70 25,71%
Fuente:" D.G Función Pública a  agosto del 2002"

Altos Cargos en la Administración del Principado de Asturias

26%

74%

mujeres
varones
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• UNIVERSIDAD 
 
En el ámbito universitario, la participación femenina en los órganos directivos de la Universidad de 
Oviedo también es reducida, llegando a un máximo del 19% en el caso de los decanatos y 
direcciones de centro. 
 
 

 
 
A lo largo de los últimos años el porcentaje de alumnado femenino en la Universidad de Oviedo se ha 
ido incrementando hasta situarse en el presente curso lectivo en el 55,43%. Sin embargo la presencia 
de mujeres en los órganos de representación de las escuelas y facultades de la Universidad de 
Oviedo sólo alcanza al 38,56%. 
 
 
 
 
 

CONSEJO RECTORAL
Número total de miembros 11
HOMBRES

9
81,82%

DECANATOS Y DIRECCIONES DE CENTROS DIRECCIONES DE DEPARTAMENTO
Número total: 26 Número total: 35

Fuente: D.G. de Universidades, Enseñanzas Superiores e Investigación.
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FUENTES: 
 
 
 
• INE 
¾ Encuestas de Población Activa 
¾ Encuestas de Salarios 
¾ Censos de población 

 
• SADEI 
¾ Estadísticas demográficas 
¾ Estadísticas laborales 
¾ Estadísticas de Enseñanza 

 
• INEM 
¾ Estadísticas provinciales de paro y colocaciones 

 
• Universidad de Oviedo 
¾ Datos de alumnado, profesorado y órganos directivos. 

 
• Consejerías del Principado de Asturias 
¾ Observatorio de Empleo 
¾ Trabajastur 
¾ Asuntos Sociales 
¾ Salud 

 
• Instituto de la Mujer, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 
¾ Mujeres en cifras 
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