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INTRODUCCION AL DOCUMENTO






El estudio que se presenta a continuacion es el primero de los monograficos que se van a
elaborar como parte de las tareas del Observatorio de Igualdad de Oportunidades del Instituto
Asturiano de la Mujer. El Observatorio tiene como misién “Realizar, fomentar y divulgar
estudios sobre la situacion de las mujeres asturianas, con el fin de que sirvan para orientar la
elaboracion de las politicas de igualdad y la sensibilizacion de la poblacion hacia la situacion de

las mujeres”. (Decreto 137, de 16 de septiembre de 1999).

Aunque para realizar esta mision sea necesario mantener actualizada la informacién relativa a
los ambitos demografico, educativo, social, politico, de empleo, de salud, de situacion de
violencia contra las mujeres, etc., a la hora de elaborar un informe como este, es necesario
hacer un corte en el tiempo, o bien analizar datos de evolucion que permitan monitorizar la
situacion. Por ello ha sido necesario en este caso utilizar datos referentes a un momento

concreto, a pesar de que la situacién, légicamente, es cambiante.

Este informe, que trata de realizar un andlisis descriptivo de la participacion de las mujeres en
la vida politica, sindical y profesional, asi como de su situacidon en la Administracion Publica del
Gobierno del Principado de Asturias, es fruto de informaciéon recogida a través de distintas

instancias.

En primer lugar, se elaboré un andlisis de la participacion de las mujeres en los ultimos
procesos electorales y, por consiguiente, en los 6érganos de representacion correspondientes:
Elecciones Locales y Autondmicas de 2007 y Elecciones Generales de 2008, teniendo como
referente la Ley Efectiva de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de 2007 (LOI),
y realizando una comparacion con procesos anteriores. Las fuentes de informacion utilizadas
han sido las listas electorales por partido politico y circunscripcion, y los resultados ofrecidos
tras el proceso electoral por el Ministerio del Interior en su pagina web, asi como dos estudios
elaborados desde este Ministerio sobre el impacto de la LOIl, y un estudio realizado por la

consultora de género Likadi para la Federacion Espafiola de Municipios.

Para llevar a cabo el analisis de la situacién en el empleo y en los puestos de poder de las
mujeres en la Administracion Pudblica Asturiana, tras las Ultimas elecciones autondémicas y la
constituciéon del nuevo gobierno autonémico en 2007, se realiz6 una demanda sobre tipo de
contratacion y situacion de mujeres y hombres en jefaturas a la Direccién General de la Funcién
Publica y a otros organismos autonomos que forman también parte de la Administracion.
Posteriormente se solicité a estas mismas entidades informacién complementaria para realizar

un analisis mas detallado, como se explicara mas adelante.

En cualquier caso, se trata de establecer un punto de corte que sirva para visibilizar la situacion

de las mujeres, tanto en el empleo publico como en el acceso a los puestos de responsabilidad,



que permita poner en marcha medidas tendentes a la igualdad y monitorizar la evolucién en el

futuro.

También se ha realizado un analisis de la situacién de las mujeres en la Administracion de
Justicia, cuestion que se ha llevado a cabo con los datos recogidos en un informe del Consejo

General del Poder Judicial de 2007, que fue remitido tras la solicitud de esta informacién.

La participacion de las mujeres en los Colegios Profesionales fue solicitada a un amplio listado
de Colegios, obteniendo una alta proporcién de respuesta, lo que ha permitido visualizar la

importante incorporacién de las mujeres a los mismos.

Finalmente se ha analizado la afiliacion de las mujeres asturianas a los partidos politicos y a los
sindicatos. Esta informacion fue también solicitada a los partidos con representacion
parlamentaria en la Junta General del Principado de Asturias y a los sindicatos con implantacion
de la regién. La respuesta ha sido también amplia y ha permitido realizar un analisis, no solo de

la afiliacion sino también de la presencia en los érganos de direccion.

Es necesario, por tanto, agradecer la labor realizada por todos los organismos y entidades que
han remitido informacion para que este estudio haya sido posible, haciendo visible la situacion
de las mujeres en cada ambito, siempre en comparacion con la correspondiente a los hombres,

con el animo de establecer mecanismos para caminar hacia la igualdad.



ELECCIONES AUTONOMICAS DE 2007: LA PRESENCIA DE
MUJERES EN LA JUNTA GENERAL DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.






La evolucion de la presencia de mujeres en la Junta General del Principado de Asturias ha sido
muy significativa en los ultimos periodos electorales. La composicion por sexo de la Junta
experimentd un importante cambio tras las elecciones de 1999: si en la legislatura anterior las
mujeres representaban un 17,8% de la camara, en esa ocasion pasaron e ocupar un tercio de la

misma.

Tras las siguientes elecciones de 2003 los resultados se mantuvieron, y en las Uultimas
elecciones, con la Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres (LOl) (1) aprobada, se ha vuelto a experimentar un incremento del nimero de
mujeres, llegando a un 37,8%, es decir, rozando el 40%, que es el porcentaje paritario minimo
establecido por la ley. En la figura 1 se puede apreciar el incremento de la presencia de mujeres
en la cAmara autondmica en los cuatro ultimos periodos electorales. Asi, la Brecha de Género
(BG), o la diferencia entre la presencia de hombres (82,2%) y mujeres (17,8%), ha pasado de
64 en 1995, a 24 en 2007.
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En el conjunto del Estado la representacion de mujeres en los parlamentos autondémicos tras las
ultimas elecciones, supera levemente lo previsto por la Ley de lIgualdad: 40,6%, con lo cual
Asturias se sitla levemente por debajo de la media. Castilla-La Mancha y el Pais Vasco superan
el 50%, mientras que Galicia y Catalufia presentan los parlamentos mas masculinizados (33% y

36% respectivamente).

En el documento Mujeres en la toma de decisiones politicas, presentado al Consejo de la Unidn
Europea en abril de 2008 (2), se reconoce el increible progreso que entre otros paises ha
realizado Espafia en la presencia de mujeres en los parlamentos regionales o autonémicos. Si

en 1999 solo un 20% de mujeres eran miembros de estos parlamentos, el porcentaje se



incrementd hasta un 31% en 2003. En 2007 la representacién de mujeres en los parlamentos

autonémicos de nuestro pais, solo es superada por Francia y Suecia (48%) y Gales (47%).

En el paso previo de elaboracion de las candidaturas electorales, todos los partidos han
cumplido con la condicién que marca la Ley Organica 3/2007 de incluir al menos un 40% de
mujeres (y un maximo de 60%) en los cinco primeros puestos de sus listas y también en los
siguientes bloques de cinco. Sin embargo, en el resultado final no siempre se mantiene este
porcentaje, al depender del nimero de escafos obtenidos y de la situacion de las mujeres en
cada bloque. Esto puede producirse incluso en el caso de que los partidos presentaran listas en
cremallera, ya que dependera del numero par o impar de escafios alcanzados y de quien

encabece las listas.

En la tabla 1 se puede apreciar, segun las tres circunscripciones asturianas, la posicion de la
primera mujer en las listas electorales de cada uno de los partidos politicos que presentaron
candidaturas a las elecciones autondmicas. De los tres partidos con representacion en la Junta
General del Principado, solo el PSOE presenta a una mujer como cabecera de lista, en este caso
por la circunscripcion oriental. Asi mismo, lzquierda Republicana (IR) presentd a una mujer
como cabeza de lista por la circunscripcion central, Andecha Astur (AA) por la oriental y

Conceyu (CA) por la occidental.

En la mayoria de los casos, las mujeres aparecen en el segundo o tercer puesto y en menor
medida en el cuarto. Esto ultimo implica que. las dos mujeres que como minimo, segun la Ley
de Igualdad, tienen que estar en los cinco primeros puestos, aparecen en la situacion mas

desfavorable: en cuarto y quinto lugar.

Partido Occidente Centro Oriente
PSOE 22 32 1a
PP 43 22 4a
1U-BA-VERDES 32 32 2a
URAS-PAS 22 32 42
PCPE 2a 2a 2a
CONCEYU 12 4a 2a
IR 22 1a 32
ANDECHA 32 32 12
UNIDA 32 2a 2a
CDAS - 22 32
DN 2a 42 42

Asi pues, al constituirse la Junta General del Principado de Asturias las mujeres entran en esta
camara en funcién del nimero de escafios obtenidos por cada partido y de la posicion que

ocupan en las listas electorales.



En 2003 el PSOE e IU ya superaron los planteamientos que actualmente contempla la Ley de
Igualdad, alcanzando las mujeres una representacion del 40,9% y 50% respectivamente. Sin
embargo, en las ultimas elecciones, solo el PSOE ha superado el 40%, representando los 10

escafios obtenidos por mujeres, de un total de 21, el 47,6% del Grupo Socialista.

Aunque el PP ha incrementado la participaciéon de mujeres en su candidatura, las 6 mujeres
electas, representan un 30% de un total de 20 escafios. En el caso de IU, de 4 escafios

obtenidos, solo uno corresponde a una mujer (25%).

Partidos 1995 1999 2003 2007
Mujeres/Esc % Mujeres/Esc % |Mujeres/Esc % |Mujeres/Esc %

PSOE 4/21 235 | 11/24 45,8 9/22 40,9 10/21 47,6

PP 2/17 9,5 3/15 20,0 4719 21,0 6/20 30,0

U 2/ 6 33,3 1/ 3 33,3 2/ 4 50,0 1/ 4 25,0

PAS 0/1 0

URAS 0/ 3 0

Total Junta 8 /45 17,8 15/ 45 33,3 15/ 45 33,3 17/ 45 37,8

Estos resultados pueden observarse en la tabla 2 y en la figura 2 que presentan la evoluciéon de

la representacion de mujeres en las cuatro Ultimas elecciones autonémicas.
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS:
POR PRIMERA VEZ PARITARIO






El Gobierno resultante de las elecciones autonémicas de 2007, fue constituido por el PSOE de
forma paritaria, correspondiendo cinco Consejerias a mujeres y cinco a hombres. A lo largo de
todo este proceso de recopilacion, elaboracion y analisis de la informacion, a finales de 2008, se
ha producido un cambio de Gobierno, estando constituido en la actualidad por una coalicion
formada por el PSOE e IU-Bloque por Asturias-Los Verdes. Las mujeres representan en este
nuevo Gobierno un 40% del total de las Consejerias, es decir dentro de los parametros que

sefala la LOI.

Se han producido también cambios en las titularidades de algunas Consejerias y a
remodelaciones dentro de las mismas. Sin embargo, en este estudio se ha mantenido la
estructura previa, ya que dado que el procesamiento y andlisis de la informacion referente al
personal y a las jefaturas intermedias dio lugar a un trabajo muy laborioso, comenzar de nuevo

hubiera retrasado mucho la finalizacién de un informe que ya ha llevado largo tiempo elaborar.

Asi pues, teniendo en cuenta el Gobierno constituido en 2007 y siendo las Consejerias paritarias
al 50%, en las Viceconsejerias y en las Direcciones Generales el porcentaje de mujeres no
alcanza el 40%, pero las Secretarias Generales Técnicas son también paritarias al 50%. En
conjunto, el porcentaje de mujeres en altos cargos asciende a un 37% (tabla 1), aunque se

mantienen importantes diferencias por Consejerias, como se vera mas adelante.

2003 2007
Cargo
Mujeres Hombres Total %o Mujeres| Mujeres Hombres Total %o Mujeres

Presidencia 0 1 1 0,00 0 1 1 0,00
Consejerias 4 6 10 40,00 5 5 10 50,00
Viceconsejerias 2 5 7 28,57 3 5 8 37,50
Direcciones Generales 17 27 44 38,63 19 39 58 32,76
Secretarias Generales 3 7 10 30,00 5 5 10 50,00
Total 26 46 72 36,11 32 55 87 36,78

Con relacién al gobierno resultante de las anteriores elecciones de 2003, se puede apreciar un
incremente de un 10% en la presencia de mujeres Consejeras y de un 9% en la de
Viceconsejeras. Esto se debe a que el nimero de Consejerias se mantiene, pero en la actualidad
hay una Consejera mas que en la pasada legislatura, y el nimero de Viceconsejerias aumenta

en una, siendo nombrada una Viceconsejera mas que en 2003.



Sin embargo, a pesar de haberse producido un importante incremento en el niumero de las
Direcciones Generales, disminuye proporcionalmente la presencia de mujeres (casi un 6%).
Esto es debido a que, aunque haya dos Directoras Generales mas que en la pasada legislatura,

el niUmero de hombres en este cargo se ha incrementado en 12.

En las Secretarias Generales Técnicas es donde se ha apreciado un mayor incremento en la

presencia de mujeres (20%), pasando de tres a cinco, con lo cual pasan a ser paritarias al 50%.

Para concluir este capitulo, se puede decir que, aunque la presidencia del Gobierno es
masculina, no existe discriminacion vertical en el siguiente nivel de responsabilidad, ya que
mujeres y hombres estan representados de forma paritaria en el vértice de la piramide de cada
Consejeria. En el segundo nivel de responsabilidad, es decir en las Viceconsejerias, como ya
sefialé con anterioridad, si hay una mayor presencia masculina, alcanzando las mujeres una

proporcién del 37,5%.

Si unificamos las Direcciones Generales y las Secretaria Generales Técnicas que son
equiparables en nivel, vemos que en la base de los altos cargos del conjunto de las Consejerias,
la presencia de mujeres es de nuevo de un 37,5%, que se acerca aunque no alcanza el 40%

que marca la LOI.

Tras haber presentado la composicién por sexo del conjunto de altos cargos del Gobierno del
Principado de Asturias, es interesante observar como ha quedado configurada cada una de las

Consejerias para analizar las diferencias en la presencia de mujeres en las mismas.

Cargo Mujer Hombre Total % Mujeres
Consejeria 1 0 1 100,00
Viceconsejeria 0 1 1 0,00
Direcciones Generales 2 3 5 40,00
Secretaria Gral Técnica 1 0 1 100,00
Total 4 4 8 50,00

Esta Consejeria presenta en el conjunto de cargos una distribucion paritaria al 50%. Al frente de
la Consejeria esta una mujer y en la Viceconsejeria un hombre; la presencia de mujeres en las
Direcciones Generales es de un 40% Yy la titular de la Secretaria General Técnica es una mujer.

No hay brecha de género.



Cargo Mujer Hombre Total % Mujeres
Consejeria 0 1 1 0,00
Viceconsejeria - - -

Direcciones Generales 4 2 6 66,67
Secretaria Gral Técnica 1 0 1 100,00
Total 5 3 8 62,50

Esta es la Consejeria que presenta una mayor proporcion de mujeres: 62,5%. El cargo de
mayor responsabilidad recae en un hombre y no hay Viceconsejeria, pero dos tercios de las
Direcciones Generales estan a cargo de mujeres, al igual que la Secretaria General Técnica. La

brecha de género es en este caso de 25 a favor de las mujeres.

Cargo Mujer Hombre Total % Mujeres
Consejeria 1 0 1 100,00
Viceconsejeria 0 1 0,00
Direcciones Generales 2 5 7 28,57
Secretaria Gral Técnica 0 1 1 0,00
Total 3 7 9 33,33

En esta Consejeria solo un tercio de los altos cargos estan ostentados por mujeres. La
Consejeria esta a cargo de una mujer y no hay Viceconsejeria. Pero no llega a un 30% el peso
de las mujeres en las Direcciones Generales, y la Secretaria General Técnica esta a cargo de un

hombre. La brecha de género es en este caso 33.

Cargo Mujer Hombre Total % Mujeres
Consejeria 1 0 1 100,00
Viceconsejeria 0 1 1 0,00
Direcciones Generales 2 4 6 33,33
Secretaria Gral Técnica 1 0 1 100,00
Total 4 5 9 44,44

Esta Consejeria respeta la paridad prevista en la LOI, alcanzando la presencia de mujeres el
44% de los altos cargos. La Consejeria esta a cargo de una mujer, lo mismo que la Secretaria
General Técnica, y un tercio de las Direcciones Generales recaen en mujeres. La brecha de

género es 11.



Tabla 6. Consejeria de Educacion y Ciencia

Consejeria
Viceconsejeria

Direcciones Generales
Secretaria Gral Técnica

En este caso, la Consejeria y la Viceconsejeria estan a cargo de hombres, lo mismo que la
Secretaria General Técnica. Una presencia de mujeres de un 40% en las Direcciones Generales
hace que, globalmente, una cuarta parte de los cargos estén ostentados por mujeres y la brecha

de género sea 50.

Tabla 7. Consejeria de Bienestar Social

Consejeria 100,00
Viceconsejeria 100,00
Direcciones Generales 50,00

Secretaria Gral Técnica 0,00

En esta Consejeria, los dos cargos de maxima responsabilidad recaen en mujeres. Las
Direcciones Generales se distribuyen de forma totalmente paritaria al 50% y la Secretaria
General Técnica esta a cargo de un hombre. La brecha de género es de 14 puntos a favor de

las mujeres.

Tabla 8. Consejeria de Infraestructuras, Politica Territorial y
Vivienda

Consejeria
Viceconsejeria

Direcciones Generales
Secretaria Gral Técnica

El caso de esta Consejeria es singular, ya que ningln alto cargo recae en mujeres. La brecha de

género es, por tanto, 100.




Cargo Mujer Hombre Total % Mujeres
Consejeria 1 0 1 100,00
Viceconsejeria 1 0 1 100,00
Direcciones Generales 2 5 7 28,57
Secretaria Gral Técnica 1 0 1 100,00
Total 5 5 10 50,00

De nuevo esta Consejeria tiene una distribucidon paritaria al 50%. Los dos puesto de méaxima
responsabilidad, la Consejeria y la Viceconsejeria estan a cargo de mujeres, lo mismo que la
Secretaria General Técnica. En las Direcciones Generales la presencia de mujeres no llega al

30%. No hay brecha de género.

Cargo Mujer Hombre Total % Mujeres
Consejeria 0 1 1 0,00
Viceconsejeria - -

Direcciones Generales 0 7 7 0,00
Secretaria Gral Técnica 1 0 1 100,00
Total 1 8 9 11,11

La presencia de mujeres es en esta Consejeria es muy minoritaria. Tanto el cargo de mayor
responsabilidad como el total de las Direcciones Generales recaen en hombres. La Unica mujer
que ostenta un alto cargo es la titular de la Secretaria General Técnica. La brecha de género es
78.

Cargo Mujer Hombre Total % Mujeres
Consejeria 0 1 1 0,00
Viceconsejeria - -

Direcciones Generales 2 4 6 33,33
Secretaria Gral Técnica 0 1 1 0,00
Total 2 6 8 25,00

En este caso el cargo de maxima responsabilidad recae en un hombre, no habiendo
Viceconsejeria. La presencia de mujeres en las Direcciones Generales es solo de un tercio y la
persona titular de la Secretaria General Técnica es un hombre. Es decir que la presencia de

mujeres asciende a un 25% y la brecha de género es de 50.



Tras esta breve descripcion, se puede concluir que en cuatro de las 10 Consejerias se da la
paridad en el conjunto de los cargos, es decir que las mujeres estan representadas entre el 40%
y el 60%. Estas Consejerias son: Presidencia, Justicia e lIgualdad, Medioambiente y Desarrollo
Rural, Cultura y Turismo, y Bienestar Social. Todas ellas tienen como titular a una mujer y dos
de ellas, Medioambiente y Desarrollo Rural y Bienestar Social cuentan también con una mujer

como Viceconsejera, es decir que las mujeres estan presentes en el vértice la piramide.

Pero mientras que Bienestar Social es un ambito tradicionalmente feminizado y que Cultura y
Turismo también son areas en las que con frecuencia se da una presencia importante de
mujeres, la Consejeria de Presidencia, Justicia e lgualdad, y la de Medioambiente y Desarrollo
Rural no suelen ser &mbitos de poder en las que las mujeres suelan estar muy representadas, lo
cual rompe en estas consejerias un patréon no solo de discriminaciéon vertical, sino también

horizontal.

Es de destacar la importante presencia de mujeres en la Consejeria de Economia y Asuntos
Europeos (62,5%), la mas alta de todas las Consejerias. Este ambito tradicionalmente
masculinizado, cuenta con una alta proporcién de mujeres debido a su importante presencia en
la base de los altos cargos, es decir en las Direcciones Generales y en la Secretaria General

Técnica.
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Otras tres Consejerias tienen una menor, pero aun apreciable presencia de mujeres. La
Consejeria de Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno, que tiene al frente a una
Consejera, no llega a la paridad, debido a la escasa presencia de mujeres en las Direcciones
Generales, siguiente nivel en el que estan presentes. En las Consejerias de Salud y Servicios
Sanitarios y de Educacion y Ciencia, con cometidos tradicionalmente muy feminizados, las
mujeres curiosamente ostentan solo una cuarta parte de los altos cargos, estando en ambos

casos solo presentes en la base de estos, en las Direcciones Generales.



Finalmente hay dos Consejerias con dmbitos de actuacion tradicionalmente masculinizados y
donde la presencia de mujeres es minima (11%) o nula, que son la de Industria y Empleo y la

de Infraestructuras, Politica Territorial y Vivienda respectivamente.

Asi pues, aunque globalmente no se aprecia un patrén de segregacion vertical, puesto que por
voluntad politica hay una distribucién paritaria en el vértice de la piramide de las Consejerias, si
hay algunas donde los altos cargos estan muy masculinizados, es decir, que no se ha producido
aun un acceso paritario de las mujeres a los mayores niveles de decision por debajo del techo

de cristal.

Y con relacién a la segregacion horizontal tampoco se aprecia un patron en este sentido, debido
a que en ambitos tradicionalmente feminizados, como educaciéon y salud, la presencia de
mujeres en estos cargos de alta responsabilidad no es muy relevante, y por el contrario lo es en

algunas Consejerias con ambitos de actuaciéon habitualmente masculinizados.






ELECCIONES LOCALES 2007:
LA POSICION DE LAS MUJERES EN LOS AYUNTAMIENTOS.






La representacion de mujeres dentro de las concejalias asturianas se ha incrementado de forma
continuada a lo largo de los ultimos periodos electorales (ver anexo 1). En las pasadas
elecciones de 2007 el porcentaje de representacion se acerca a la paridad: 37,2%, siendo la
media espafiola varios puntos mas baja (30,9%). El incremento ha sido apreciable, puesto que
en las elecciones de 2003 la representatividad de las mujeres era del 30%, también varios
puntos por encima de la media espafiola (25,7%) (3). Asi pues, la Brecha de Género descendi6

en Asturias de 40 en 2003, a 26 en las ultimas elecciones.

En lo referente a las listas electorales para los municipios, la Ley de lgualdad contempla que
para los mayores de 5.000 habitantes (hasta 2011, en que sera necesario en los mayores de
3.000) deberan estar constituidas al menos por un 40% de mujeres. Las candidaturas han
mantenido estas directrices pero, al igual que ocurre en el caso de las elecciones autondmicas,
en funcion del niumero de concejalias conseguidas por cada partido y del orden en que estén
colocados hombres y mujeres en las listas, en bastantes ocasiones las corporaciones no llegan a
alcanzar un 40% de representacion femenina. El porcentaje de representacion obtenido en

estos municipios mayores de 5.000 habitantes es en Asturias de un 39,4% (ver anexo II).

Un fendmeno que se ha apreciado en el conjunto del Estado es que la representacion de las
mujeres aumenta segiin aumenta el tamafio de los municipios. Asi en los de 20.000 y mas
habitantes se ha pasado de superar levemente el 34% en 2003 a tener una representacion de
mas del 40% en 2007. En Asturias, en los municipios de mas de 20.000 habitantes, se pas6 de

un 36% en las anteriores elecciones a un 42% en las de 2007.

En las capitales de provincia espafolas el porcentaje ha sido de un 43%, siendo en Oviedo de
un 48%. Y en ciudades de méas de 100.000 habitantes que no son capitales de provincia, el
porcentaje de concejalas ha ascendido a 41%; sin embargo en Gijon que es una de estas

ciudades, el peso de las concejalas ha sido algo inferior: 37%.

En Asturias solo existen siete municipios con mas de 20.000 habitantes, cuyos resultados se
presentan en la figura 1. En dicha figura se puede apreciar que la representaciéon de mujeres en
las concejalias de estos municipios se ha incrementado en casi todos los casos, salvo en Gijon,
dado que en las anteriores elecciones superaba ya el 50% de representatividad y, sin embargo,
como se ha sefalado antes, en 2007 no llega al 40%. Castrillon ha mantenido la misma
proporcion de concejalas que en 2003: 43% y los municipios con mas alta representatividad de

mujeres concejalas son los de Oviedo y Langreo, donde alcanzan el 48% del consistorio.
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Al realizar una agrupacion de los municipios en las ocho comarcas en que esta dividido el
territorio asturiano, podemos apreciar diferencias sensibles en cuanto a la presencia de
mujeres. Pareceria consistente con lo sefialado anteriormente, que aquellas comarcas con
mayor peso de municipios pequefios tuvieran menor proporcion de mujeres en las concejalias y

viceversa, sin embargo esto no es exactamente asi.

Comarca Concejalas Concejales Total % Concejalas
Eo-Navia 57 113 170 33,53
Narcea 20 34 54 37,04
Avilés 60 86 146 41,10
Oviedo 95 152 247 38,46
Gij6én 19 42 61 31,15
Oriente 53 91 144 36,81
Caudal 23 32 55 41,82
Nalén 27 44 71 38,03
Asturias 354 594 948 37,34

En la comarca de Eo-Navia (Noroccidental), con una composiciéon de 17 pequefios municipios,
en los que solo dos, Navia y Valdés, superan los 5.000 habitantes y ninguno llega a 20.000, el
porcentaje de representacién efectivamente es menor que la media regional (33,5%), como

puede apreciarse en la tabla 1.

Sin embargo, la comarca de Narcea (Suroccidental), donde tampoco hay ningdn municipio
mayor de 20.000 habitantes y donde tres de los cinco municipios que la componen no llegan a
5.000 habitantes, tiene un nivel de representatividad similar a la media de Asturias. En la otra
comarca con alto peso de los pequefios municipios (Oriental), donde solo cinco de los 14
superan los 5.000 y ninguno los 20.000 habitantes, el porcentaje de representacion de las

mujeres también se acerca a la media asturiana (36,8%).



Son las comarcas de Avilés y Caudal las que tienen mayor representacion de concejalas. La
comarca de Avilés con 10 municipios, cinco de los cuales tienen menos de 5.000 habitantes y
con uno, Castrillon, que ademas de Avilés tiene méas de 20.000 habitantes, supera el 40% de de
mujeres concejalas. La comarca de Caudal, con solo tres municipios, ninguno menor de 5.000

habitantes y Mieres con mas de 20.000, presenta un porcentaje similar a la anterior: 41,8%.

La comarca que engloba el municipio de Gijén tiene el porcentaje mas bajo de concejalas de
todas las comarcas. Esto se debe a que los municipios de Carrefio y Villaviciosa tienen los
porcentajes de representacion de mujeres mas bajos de todos los municipios asturianos

mayores de 5.000 habitantes (29,4% y 23,5% respectivamente).

La comarca de Oviedo con 21 municipios, de los que mas de la mitad tienen menos de 5.000
habitantes y que cuenta con el municipio de Siero que, ademas de la capital, supera los 20.000
habitantes, obtiene una representacion de concejalas (38,5%) levemente superior a la media
regional. Una representacion muy similar (38%) la obtiene la comarca del Nalén con cinco
municipios, de los cuales dos tienen menos de 5.000 habitantes, y ademas de Langreo, San

Martin del Rey Aurelio practicamente alcanza los 20.000 habitantes.

Teniendo en cuenta los factores, ya sefialados, que inciden en que las mujeres lleguen a
ostentar cargos de representatividad en las elecciones, en la tabla 2 se presenta el numero de
mujeres concejalas por cada partido politico y el porcentaje que representan sobre las

concejalias conseguidas por cada uno de ellos.

El PSOE es el unico partido que supera el porcentaje del 40%, seguido no muy de lejos por el
PP. Izquierda Unida y otros partidos o coaliciones, presentados en la tabla de forma agrupada,

no alcanzan el 30% (ver anexo III).

Comarca Concejalas por partido politico

PSOE PP U OTROS Total
Eo-Navia 30 24 1 2 57
Narcea 13 5 2 0 20
Avilés 31 17 7 5 60
Oviedo 46 32 7 10 95
Gijon 11 7 1 0 19
Oriente 27 24 1 1 53
Caudal 10 8 5 0 23
Nalén 16 7 4 0 27
Asturias 184 124 28 18 354
% Concejalas ¢ sobre total 51,98 35,03 7,91 5,08 100,00
% Concejas por partido 41,44 36,58 28,57 26,87 37,34




Tras haber analizado la presencia de mujeres en las concejalias, es ahora interesante ver como
se organiza jerarquicamente la situaciéon de mujeres y hombres en las corporaciones locales y
revisar si se ha producido también una disminucion en la brecha de género en las diferentes

entidades que componen la Administracion Local, comenzando por las alcaldias.

Dado que la presencia de mujeres en las concejalias ha aumentado sensiblemente, seria de
esperar que esto ocurriera igualmente en las alcaldias. A lo largo de los ultimos periodos
electorales también se ha apreciado un incremento del nimero de alcaldesas. Si en 1995 habia
en Asturias 3 alcaldesas, que pasaron a ser 5 en 1999, en 2003 se produjo un gran cambio,
llegando a ser elegidas 12 mujeres que representaban un 15,4% sobre el total de alcaldias,

ligeramente por encima de la media espafiola que era 13,2%.

En las pasadas elecciones de 2007 el numero de alcaldesas ha descendido a 11 (14,1% frente a
un 14,8% como media estatal), pero en este caso, dos de ellas ostentan las alcaldias de dos de
las tres grandes ciudades de Asturias: Avilés y Gijon. Aun asi, la Brecha de Género entre
alcaldes y alcaldesas es de 72, lo que hace patente la importante segregacion vertical, que

coloca a los hombres en los puestos de mayor responsabilidad o poder de decision.

Al igual que ocurria en el caso de las concejalias, en Espafia se aprecia que, aunque se
mantiene una importante brecha de género, el tamafio de los municipios opera a favor de una
mayor representacion de mujeres, llegando a ser del 23% en municipios de mas de 300.000

habitantes.

En el caso de Asturias, Gijon que se acerca a esta cifra y es el mayor municipio de la region,
esta dirigido por una alcaldesa. Avilés que no llega a los 100.000 habitantes, pero tiene una
importante poblacién, siendo en nimero de habitantes el tercer municipio de la regidon, también
esta regido por una alcaldesa. Esto mismo ocurre en Langreo, que es uno de los tres municipios
que se acercan a los 50.000 habitantes. Es decir que tres de los seis municipios con mayor

poblaciéon de Asturias tienen a una mujer en la alcaldia.

A pesar de esto, como sefiala el estudio sobre la representacion de las mujeres en el ambito de
la politica local realizado por la Consultoria de Género Likadi para la Federacién Esparfiola de
Municipios y Provincias “el tamafio del municipio influye en la cuspide, pero no de la forma
drastica que lo hace en la base de la piramide. Las desigualdades no desparecen sino que suben
un escalén, esto es, las barreras de entrada de las mujeres solo se trasladan a un nivel
jerarquico superior” (4). Es decir, que si en las concejalias se avanza hacia la paridad, aun

queda mucho camino que recorrer en el caso de las alcaldias.



En la tabla 3 se puede apreciar el nUmero de alcaldias ocupadas por mujeres segln comarcas y

el porcentaje que estas representan sobre el total de alcaldias, que es muy dispar.

Comarca Alcaldesas Alcaldes Alcaldias % Alcaldesas
Eo-Navia 3 15 18 16,7
Narcea 0 4 4 0
Avilés 3 7 10 30
Oviedo 1 20 21 4,8
Gijon 1 2 3 33,3
Oriente 2 12 14 14,3
Caudal 0 3 3 0

Nalén 1 4 5 20
Asturias 11 67 78 14,1

En la figura 2 se presenta de forma conjunta el porcentaje de alcaldesas y concejalas por
comarcas. Mientras que el peso de las concejalas no es muy dispar entre comarcas, como ya se
ha comentado anteriormente, en el caso de las alcaldias hay gran variabilidad, dado que el
niamero de mujeres en estos puestos es pequefio y hay gran disparidad en el nimero de

municipios que componen cada comarca.
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‘ MW alcaldesas m concejalas ‘

Con respecto a las vicealcaldias, la distancia entre hombres y mujeres desciende con respecto
a las alcaldias, pero aun sigue siendo importante. En Asturias un 27% de las vicealcladias estan

ostentadas por mujeres, un punto y medio por encima del conjunto estatal.

En las Juntas o Comisiones de Gobierno, el 6érgano en el que se toman las decisiones la

diferencia aumenta levemente, siendo la composicion mayoritariamente masculina, ya que solo



un 26% de estas estan compuestas por mujeres en Asturias. Sin embargo, en este caso, solo

hay seis CCAA con mayor representacion de mujeres en estos drganos.

Segun se baja hacia la base de la pirAmide, la presencia de mujeres aumenta; asi las
tenencias de alcaldia corresponden en nuestra region en un 31% de los casos a mujeres,

estando por debajo de la media estatal y habiendo solo tres CCAA con menor representacion.

Una vez que las mujeres llegan a las concejalias y que alcanzan un area de responsabilidad, al
pertenecer al partido o partidos que gobiernan, es importante observar si existe o no una
divisiéon por sexo entre las distintas areas. Si, tal como sefiala el informe de Likadi, tras las
elecciones de 2003 se observaba que efectivamente habia areas de responsabilidad
“masculinizadas” y otras “feminizadas”, tras las Ultimas elecciones se produce un fenédmeno

bastante similar, aunque se hayan producido cambios.

Las areas tradicionalmente ostentadas por hombres son aquellas en las que se ejerce el poder
de gobernar y donde se toman las decisiones sobre las cuestiones importantes: Economia y
Hacienda, Promocion Econdmica y Empleo, Urbanismo y Obras Publicas y Régimen Interno.

Estas areas ademas concentran el mayor volumen de presupuesto municipal.

Por el contrario hay areas en las que aparecen mayoritariamente mujeres: Igualdad y Mujer, y
Servicios Sociales y Salud, que no conllevan gran dotacién presupuestaria y suponen una
proyeccion de la funciéon social que se atribuye a las mujeres y que tiene como cometido el
cuidado. Y hay areas mas “neutras”, como Participacion Ciudadana y Educacion, Cultura,

Deportes y Juventud, en las que se aprecia mayor equilibrio.

En el caso de Asturias, entre los dos periodos electorales se han producido algunos cambios
importantes, y para visualizarlo se presentan las figuras 3 y 4. Efectivamente el area de
Urbanismo y Obras Publicas, sigue mayoritariamente ostentada por hombres, ya que el
incremento de mujeres en las pasadas elecciones ha sido muy ligero, y no llega a un 25% de
representacion femenina. El area de Economia y Hacienda ha sufrido un leve retroceso, ya que
el peso de las mujeres ha descendido, estando por debajo del 20%. Algo similar, pero en
mayor medida, ha ocurrido en el area de Régimen Interno, donde habia casi un 30% de

mujeres en 2003 y ha descendido a la mitad en 2007.

Sin embargo en Medioambiente, que era un &area con una participacion muy restringida de
mujeres, se ha producido una importante incorporaciéon femenina. Y en Promocién Econdémica y
Empleo ha ocurrido algo similar, y al partir de un 20% de representacion en 2003 y haberse

duplicado ésta, se alcanzan ahora cifras paritarias.
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En a&reas tradicionalmente feminizadas también se han producido algunos cambios. El area de
Igualdad y Mujer que ya era mayoritariamente tenida por mujeres, después de las dltimas
elecciones, lo estda al 100%. Y en Servicios Sociales y Salud, se ha producido una mayor

feminizacion, superando las mujeres el 90% de estos cargos.

Y en aquellas areas donde se da tradicionalmente un mayor equilibrio entre hombres y mujeres,
o bien se mantiene este equilibrio, como es el caso de Participacion Ciudadana, o se ha
incrementado la presencia de mujeres, acercandose a un 60% la representacion en Educacién,

Cultura, Deportes y Juventud.

Con estos niveles de participacién se ha calculado la brecha de género para cada una de las
areas de responsabilidad (figura 7) y, tal como se desprende de lo comentado anteriormente,
esta ha aumentado sobretodo en Régimen Interno y también en Economia y Hacienda, ha
descendido de forma muy sefialada en Promocion Econémica y Empleo y en Medioambiente,
manteniéndose practicamente igual en Urbanismo y Obras Publicas. En Participacion Ciudadana
existe paridad y en Educaciéon Cultura y Deportes, en la que practicamente habia paridad, se

aprecia una feminizacion.
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Y ademéas de aumentar la brecha de género a favor de las mujeres en las Concejalias de
Igualdad y Mujer (como sefala Likadi “trabajar para una misma”), se aprecia una importante
feminizacion de la responsabilidad en las tareas relacionadas con unas areas que en el mercado
de trabajo también estan muy feminizadas y que tienen que ver con los cuidados: Servicios

Sociales y Salud.

Asi pues, se puede concluir que en los ultimos periodos electorales se ha apreciado una
creciente presencia de las mujeres con responsabilidad politica como concejalas en la
Administracidon Local, acercandose a la paridad en las ultimas elecciones de 2007. Sin embargo,
una vez que ostentan una concejalia con un area de responsabilidad concreta, se observa que la
discriminacion horizontal ain se mantiene. Es decir que las concejalas siguen estando con
mayor frecuencia en cometidos relacionados con aquellas areas que en otras esferas de la vida
estan feminizadas (salud, servicios sociales, educacién), ocurriendo lo contrario con areas donde
se ejerce el poder y que cuentan con alto presupuesto (régimen interno, urbanismo, economia,

empleo).

También se constata que aldn las mujeres no han dado el salto al vértice de la piramide, es decir
a las alcaldias, siendo su presencia aun muy minoritaria, a pesar de que en Asturias dos de los
tres grandes municipios estan liderados por mujeres. Es pues necesario que se rompa ese techo
de cristal que hace que, aunque las mujeres participen activamente en la vida politica a nivel
local, no lleguen a la cuUspide de la organizacién. Por ello hay que promover que las mujeres no
solo estén incorporadas de forma paritaria en las listas electorales, sino que pasen a

encabezarlas.



ELECCIONES GENERALES 2008:
PARIDAD EN ESCANOS EN EL CONGRESO Y EL SENADO.






El 9 de Marzo de 2008 se celebraban elecciones a Cortes Generales, es decir al Congreso de los
Diputados y al Senado. Asturias, al igual que en las anteriores elecciones generales ha contado

con ocho escafos para el Congreso y con cuatro para el Senado.

Como en el caso de las elecciones autonémicas y locales, las candidaturas debian de cumplir lo
establecido en la LOI. Es decir que en cada tramo de cinco personas candidatas, entre un 40% y

un 60% debian ser mujeres (5).

En el conjunto del Estado, se aprecid, con respecto a 2004, un incremento de un 12,1% de
mujeres en las listas electorales para el Congreso. Fue Asturias la CCAA que experimentd mayor
incremento (19,6%), llegando las candidatas a ocupar un 49,4% de las listas totales
(incluyendo sustituciones). Entre las personas titulares, llegaron al 50% frente al 46,7% en el

conjunto del Estado.

En el caso de las listas al Senado, el incremento de mujeres en las listas totales fue de un
9,7%, siendo Asturias de nuevo la CCAA que presentdé mayor subida: 20,6%, llegando a
suponer el 44,9% de las candidaturas. El incrementé en las titulares fue algo menor 7,9%,
siendo en Asturias de un 13,8% y superando también el porcentaje estatal de candidatas:
40,8% frente a 38%.

Del mismo modo que se ha hecho para las candidaturas de las Elecciones Autondmicas de 2007,
en la tabla 1 se presenta el puesto en que iba la primera mujer en las candidaturas al Congreso

de aquellos partidos que finalmente obtuvieron un porcentaje de votos mayor al 0,10%.

Partido Puesto
PSOE 2a
PP 32
IU-BA-VERDES 1a
UPyD 32
LV-GV 1a
AA 32
PACMA 1a
PCPE 2a
UNIDA 12
PSD 2@




Como ocurri6 en las elecciones de 2004, solo dos partidos obtuvieron representacion
parlamentaria en estas elecciones: PSOE y PP. En el caso del PSOE dos de los cuatro escafos
han correspondido a mujeres, al ir la lista en cremallera. En el caso del PP, habiendo obtenido

el mismo numero de escafios, también dos mujeres obtuvieron fueron elegidas como diputadas.

En la tabla 2 se presenta la comparacion entre las elecciones de 2004 y estas ultimas. En 2004,
de los cuatro escafios obtenidos por el PSOE dos estaban ocupados por mujeres (50%), una de

las cuales se mantiene en el cargo tras las elecciones de 2008 y otra se incorpora en estas

dltimas.
Congreso Senado
Partidos 2004 2008 Partidos 2004 2008
Mujeres/Esc % | Mujeres/Esc % Mujeres/Esc % | Mujeres/Esc %
PSOE 2/4 50,0| 2/4 50,0 | PSOE 0/1 0 1/3 33,3
PP 1/4 250| 2/4 50,0 | PP 1/3 33,3 1/1 100,0
Total 3/ 8 375| 4/8 50,0 | Total 1/4 250 2/4 50,0

En el caso del PP, obtuvo también cuatro escafios en las anteriores elecciones, dos de ellos

correspondientes a mujeres. En 2008 las dos diputadas electas lo han sido por primera vez.

Asi pues el peso de las mujeres, tanto a nivel global como por partidos politicos, se ha
mantenido en las dos elecciones al Congreso de los Diputados, observandose la permanencia de

una de las mujeres pertenecientes al PSOE.

Sin embargo en el caso del Senado se han producido diferencias entre las dos elecciones. De los
cuatro escafios que corresponden a Asturias para esta camara, el PP obtuvo en 2004 tres, de los
que solo uno fue ocupado por una mujer (33%). El Unico escafio obtenido por el PSOE fue
ocupado por un hombre que encabezaba la lista. En las elecciones de 2008, ha ocurrido el caso
contrario: el PSOE ha obtenido tres escafios y el PP uno. De los escafios obtenidos por el PSOE,
uno ha correspondido a una mujer (33%), correspondiendo también el escafio obtenido por el

PP a una mujer (100%) que figuraba en el primer lugar de las tres personas candidatas.

Aunque en las elecciones al Senado se vota a cada persona, el orden en que figuran candidatos
y candidatas en las listas, de seguro orienta la decision de voto; por lo cual también es muy
importante, no solo la participacion paritaria de mujeres sino el orden en que estas figuren en

estas listas



LA PRESENCIA DE LAS MUJERES EN CARGOS DE
RESPONSABILIDAD DE NIVEL INTERMEDIO Y EN EL CONJUNTO
DEL PERSONAL.






Para realizar este andlisis se solicitd informacion de todo el personal de la Administracion del
Principado de Asturias a la Direccion General de Funcién Publica, que sefial6 que contaba con la
relativa a quienes desemperfian su labor en/o con dependencia de los servicios centrales de las

Consejerias.

Por ello fue necesario realizar ademas una demanda especifica a cada Organismo Autdbnomo:
Instituto de Desarrollo Econdmico del Principado de Asturias (IDEPA), Instituto Asturiano de
Prevencién de Riesgos Laborales (IAPRL), Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
(SEPEPA), asi como a las Consejerias y Organismos que cuentan con personal docente:
Consejeria de Educacién y Ciencia o asistencial: Servicio de Salud del Principado de Asturias
(SESPA) y Establecimientos Residenciales de Ancianos de Asturias (ERA). Es preciso pues,
agradecer el esfuerzo realizado por cada ente al que se han solicitado datos, dado que esta es

una labor afiadida a las ya cotidianas.

Esta ha sido una tarea laboriosa, ya que se ha hecho necesario elaborar la informaciéon remitida
desde las distintas fuentes, realizando los calculos necesarios para visualizar y analizar la
situacion de las mujeres en la Administracion Publica del Principado de Asturias, tanto en los

distintos tipos de contratacion y puestos, como en los cargos de responsabilidad.

En la informacion correspondiente a las Consejerias y a algunos Organismos que mantienen la
misma estructura, se presentan los datos en funcién de la clasificacibn comun, tanto para
puestos de trabajo como para cargos de responsabilidad. En otros Organismos se refleja la
informacion en base a la desagregacion especifica de cada uno, como puede ser el caso del

SESPA.

Para cada Consejeria se elaboré una tabla en la que aparecen los datos relativos a los cargos y
al personal. Los cargos se desglosan en: Jefaturas de Servicio, que son cargos de libre
designacion y Jefaturas de Seccion y Jefaturas de Negociado que son puestos alcanzados

en funcién de méritos y antigiiedad en el puesto.

El personal aparece desagregado en funcionariado de carrera e interino y en laboral con
contrato indefinido y con contrato temporal. En todos los casos se presentan los datos
desagregados por sexo y se ha calculado el porcentaje que representan las mujeres en cada

tipo de situacion laboral y en cada uno de los cargos.



Un primer analisis permitié vislumbrar diferencias de presencia de mujeres y hombres segun
Consejerias, asi como en los distintos tipos de contratacién y en los cargos de libre designacion

y de carrera profesional.

Por ello, y para visibilizar de forma mas clara la posibilidad que las mujeres tienen de ocupar
cargos dentro de la administracién, se vio la necesidad de analizar la informacion desagregada
por grupos profesionales: A (personal técnico superior), B (personal técnico de grado medio),
C (personal administrativo y equiparable), D (personal auxiliar administrativo y equiparable) y E
(ordenanzas y personal operario). Esta nomenclatura se mantiene, ya que aunque en el
Estatuto Basico del Empleado Publico de 2007 se realizaron cambios en la misma (A=Al,

B=AZ2...), aun no se han extendido a todos los tipos de contratacion.

Por tanto, fue necesario realizar la tarea de agrupar a hombres y mujeres en cada tipo de
contratacion, segln cada uno de estos grupos profesionales, labor que se realizé a partir de una

base de datos de todo el personal, remitida en un segundo envio por la DG de Funcién Publica.

Esta informacion se presenta para cada Consejeria, en figuras que visibilizan de forma rapida la
proporcion de mujeres y hombres en los diferentes grupos profesionales, dentro del
funcionariado (de carrera e interino), ya que son quienes, como normal general, tienen opcion

de acceder, como se sefiala mas adelante, a las jefaturas.

Igualmente se presentan en figuras y para cada Consejeria la proporcion de mujeres y hombres
con contratacién laboral (indefinida y temporal) por grupos profesionales, para observar si hay
diferencias en la situacion de hombres y mujeres dentro de cada grupo profesional, y entre este

tipo de contratacion y el funcionariado.

En el anexo IV se presentan, no obstante, tablas para cada Consejeria en la que se pueden ver
en numeros absolutos y en porcentajes el peso de mujeres y hombres, tanto dentro del

funcionariado como del personal laboral, en cada uno de los grupos profesionales.

Para realizar una valoracion exacta de si mujeres y hombres estan representados en los
cargos en la misma proporcién que lo estan en los grupos que son susceptibles de
optar a ellos, seria necesario calcular tasas, pero por una serie de cuestiones que mas
adelante se sefalan, es dificil contar con denominadores exactos para su calculo. Por ello, se
realiza en cada caso una comparacion entre la proporciéon de mujeres en cada cargo y el que
representan en los puestos, para ver si estan sobre o subrepresentadas en los mismos, teniendo

en cuenta especialmente las Jefaturas de Servicio que son cargos de libre designacion.

Como norma general, para ocupar una Jefatura de Servicio se ha de pertenecer al grupo A, o
bien al B dentro del personal funcionario de carrera. Sin embargo, es preciso sefialar que estas
jefaturas, al ser puestos de libre designacion, pueden estar ocupadas por personas que no
pertenecen a la Consejeria en la que ostentan este cargo, ni siquiera a la Administracion

Autondmica. Pueden pertenecer a la Administracién del Estado o incluso a la Local, pero han de



tener el estatus de funcionariado de carrera u otro tipo de contratacion indefinida, como puede
ser formar parte del personal estatutario (en el caso del sistema sanitario). Por otro lado, en
algunas Consejerias existen Jefaturas de Area que estan cubiertas por personal con contratacion

laboral indefinida, aunque son muy poco frecuentes.

Teniendo en cuenta estas peculiaridades, se ha optado por contrastar en cada Consejeria la
proporcion de mujeres en los grupos A y B del funcionariado de carrera que es lo que marca la
norma, con la que representan en este tipo de jefaturas, teniendo en cuenta que es la mejor

aproximacion que se puede hacer.

En el caso de las Jefaturas de Seccidn se ha tenido en cuenta, para establecer
comparaciones, la proporciéon de mujeres en los grupos A y B del conjunto del funcionariado.
Aunque estas jefaturas se obtienen en propiedad por medio de la carrera administrativa
(antigliedad y méritos), es frecuente que haya personas que las estén ocupando de forma
interina, e incluso que no tengan estatus de funcionariado de carrera. También existen algunas

casos en los que estan ocupadas por personas del grupo C, pero son casos minaoritarios.

Finalmente, las Jefaturas de Negociado son conseguidas también por medio de méritos y
antigliedad y estan reservadas a personas funcionarias de carrera de los grupos C y D, aunque
existen algunos negociados técnicos ocupados por personas del grupo B. Las comparaciones se
han establecido en base a la norma, es decir el peso que tienen las mujeres en el funcionariado

de carrera de los grupos C y D, y en estas jefaturas.

Dadas las caracteristicas especificas y el importante nimero del personal docente y
sanitario, se ha realizado un tratamiento especifico de la informacion relativa a estos
ambitos, que ha sido enviada por la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacion, y por la Secretaria General del SESPA respectivamente. Asi mismo se ha
realizado un andlisis especifico de los datos del personal asistencial remitidos por la Gerencia

del ERA, que pertenece a la Consejeria de Bienestar Social.

Al tener una estructura similar a la del personal de las Consejerias, los datos correspondientes
al SEPEPA, IDEPA e IAPRL, se presentan de forma separada pero con el mismo formato y a

continuacion de la Consejeria de Industria y Empleo, de la que forman parte.

Para contrastar el peso que tienen las mujeres en los cargos directivos de los centros docentes
(Direcciones, Jefaturas de Estudios y Secretarias) con el que tienen dentro del personal, se ha
tenido en cuenta al personal funcionario de carrera, que es quien tiene la opcién de llegar a
estos cargos. La comparacion se ha realizado para los distintos tipos de centros docentes.

En el SESPA se ha contrastado la proporcion de mujeres en cargos de responsabilidad en el
sistema sanitario: Gerencias, Direcciones Médicas, Direcciones de Enfermeria y Coordinaciones,
con la que representan dentro del conjunto del personal, segun los grupos susceptibles de
ocuparlos, tal como se ha sefialado desde la Seccidon de Personal del SESPA. En lo referente a

los Servicios Centrales del SESPA, se ha tomado el mismo criterio.



En el ERA, dado que los cargos de direccion de centros pueden ser ostentados por personal
laboral, se ha tomado el mismo criterio de acceso a cargos que en las Consejerias, pero

incluyendo el personal laboral, dado que es mayoritario en este ambito.

Finalmente se ha realizado una comparacién de la situaciéon actual de las mujeres en el conjunto
de las Consejerias con la que tenian en el afio 2000, ya que se contaba en el Instituto Asturiano
de la Mujer con datos remitidos en esa fecha por la Direccion General de Funcién Publica. Con
ello se ha tratado de plasmar los cambios que se han producido, tanto en la presencia de
mujeres como trabajadoras de la Administracion y dentro de los distintos tipos de contratacion,

asi como en las jefaturas.

Para la comparacion de la situacion de las mujeres en cada uno de los grupos profesionales, se
ha establecido comparacién con datos del afio 2001, ya que no se contaba para el afio 2000 con

informacién desagregada.

Para analizar si se produce segregaciéon horizontal y/o vertical en el personal y en los cargos, se han
calculado los siguientes indicadores: A) Indice de Feminizacion —IF- (nimero de mujeres dividido
entre hombres), que si es igual a uno sefiala paridad al 50%, mientras indica tendencia a la
feminizacion o masculinizacion segun aumente por encima de uno o descienda respectivamente; y B)
Brecha de Género -BG- (diferencia entre el porcentaje de hombres y mujeres) que cuanto mayor
sea, mayor desigualdad sefiala y que en el caso de que sea a favor de las mujeres, figura aqui con
signo negativo. Se ha calculado la Brecha de Género para cargos de libre designacion, ya que
independientemente de las mujeres que haya en cada ambito, susceptibles de obtener uno de ellos, es

interesante valorar como se sitdan respecto a la paridad.

Aunque no se trata de una Consejeria se analiza en este apartado, dado que su configuracién es
similar a la de estas. Aunque el personal es muy pequerfio, la presencia femenina es mayoritaria
(71%), habiendo una proporcion mas alta de mujeres entre quienes tienen una relacién
indefinida con la empresa, bien como funcionarias o como laborales. El Indice de Feminizacion
es 2,45.

En las Jefaturas de Servicio la representacion baja a un 33% (BG 34). Solo hay una Jefatura de
Seccion, que esta ocupada por una mujer (100%) y también las Jefaturas de Negociado estan

mayoritariamente ocupadas por mujeres (82%).
Este caso es peculiar, debido a que la plantilla practicamente no cuenta con personal del grupo

A y no hay plazas del grupo B, por lo tanto algunas de las jefaturas de Servicio o Seccion han

de estar cubiertas por personal que no es de esta plantilla. En lo que respecta a las Jefaturas de



Negociado, las mujeres estan representadas en la misma proporcion que en el grupo D del

personal funcionario de carrera.

Presidencia del Principado
Cargo Hombres Mujeres Total % Mujeres
Jefaturas de Servicio 2 1 3 33,3
Jefaturas de Seccién 0 1 1 100,0
Jefaturas de Negociado 2 9 11 81,8
Total Jefaturas 4 11 15 73,3
Situacién Laboral Hombres Mujeres Total % Mujeres
Funcionariado de Carrera 6 14 20 70,0
Funcionariado Interino 3 3 6 50,0
Personal laboral contrato indefinido 0 4 4 100,0
Personal laboral contrato temporal 2 6 8 75,0
Total personal 11 27 38 71,1
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Dentro del escaso personal laboral, todas las contrataciones indefinidas corresponden a mujeres
en los grupos A y E, y dentro de la contratacion temporal los grupos B, C y D también estan
ocupados por mujeres, mientras que el grupo A tiene una composicidon paritaria y en el E las

mujeres representan dos tercios del mismo.
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El personal de la Consejeria es mayoritariamente femenino (74%) observandose un mayor
volumen de personal con contratacion laboral, dado que se incluye el personal del Centro de
Internamiento Terapéutico de Menores de Sograndio, que mayoritariamente cuenta con este
tipo de contratacion. Donde hay una proporcion mas alta de mujeres es entre los puestos

laborales temporales (87%). El indice de Feminizacién es 2,84.

En todas las jefaturas el porcentaje de mujeres es mayor que el de hombres, cuestion que
aumenta en las jefaturas a las que se accede dentro de la carrera administrativa: 56% en

Jefaturas de Servicio (BG -12) y 71% en las de Seccion y Negociado.

Consejeria de Presidencia, Justicia e Ilgualdad

Cargo Hombres Mujeres Total % Mujeres
Jefaturas de Servicio 7 9 16 56,3
Jefaturas de Seccion 4 10 14 71,4
Jefaturas de Negociado 8 20 28 71,4
Total Jefaturas 19 39 58 67,2
Situacién Laboral Hombres Mujeres Total % Mujeres
Funcionariado de Carrera 20 52 72 72,2
Funcionariado Interino 7 13 20 65,0
Personal laboral contrato indefinido 36 86 122 70,5
Personal laboral contrato temporal 7 48 55 87,3
Total personal 70 199 269 74,0

Sin embargo, dado que el porcentaje de mujeres en los grupos A y B dentro del personal
funcionario de carrera (susceptibles de optar a una Jefatura de Servicio) alcanza el 67%, estan

aun subrepresentadas en este cargo en 11 puntos porcentuales.

Lo contrario ocurre en el caso de las Jefaturas de Seccion, ya que las mujeres en grupos A y B,
funcionarias tanto de carrera como interinas, representan el 69%, dos puntos menos del

porcentaje que suponen en este cargo.

T T T T T f
Ec.TOTc. Ai. Bi Ci Di Ei TOTi

T T T
Ac. Bc. Cc. Dec.

Mujeres mHombres




Finalmente las mujeres funcionarias de carrera en los grupos C y D representan el 74%, tres

puntos porcentuales por encima de su presencia dentro de las Jefaturas de Negociado.

Asi pues, la figura muestra la importante presencia de las mujeres en todos los grupos
profesionales dentro del funcionariado, salvo en el C interino. En ambos tipos de contratacion, la
proporcidon es mas alta dentro de la mayor cualificacion, es decir, dentro del grupo A que del By
el C. También es muy importante la presencia dentro del grupo D y, curiosamente, todo el

personal del grupo E esta compuesto por mujeres.

En lo que respecta al personal laboral que, como ya se ha sefialado, es mayoritario en esta
Consejeria, dentro de la contratacion indefinida las mujeres suponen el 71% del grupo A,

descendiendo levemente su presencia en el By el C, y volviendo a incrementarse en el grupo D
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grupos B y D, tienen una presencia dentro de la paridad en el grupo A y también en el E,

mientras que no existe ninguna plaza ocupada por mujeres en el C.

Por tanto, la presencia de las mujeres fluctia en los distintos grupos y, ni dentro del
funcionariado ni del personal laboral se aprecia una tendencia a que ocupen en mayor medida
puestos segun descienOde la cualificacion, es mas, en todos los tipos de contratacion su

presencia supera el 50% en los grupos Ay B.

En la siguiente tabla se presentan los datos correspondientes al personal que trabaja en estos
dos organismos dependientes de esta Consejeria. Como se puede apreciar, el personal de
Bomberos de Asturias esta totalmente masculinizado, siendo la proporciéon de mujeres de un

3,9%. El indice de Feminizacion es 0,04.



La mayor parte del personal tiene una contratacién laboral, salvo cuatro puestos de
funcionariado, también ocupados por hombres. Es en el personal laboral temporal, muy
pequefio en nimero, como se puede observar, donde hay un 50% de mujeres. Salvo una mujer
bombera conductora y tres auxiliares, todas las demas plazas de esta profesion estan ocupadas

por hombres.

Sin embargo, en los cargos, las mujeres representan el 40% de estos, ocupando la Jefatura de
Area de Gestion Administrativa y la Jefatura de Departamento Juridico, mientras que las
Jefaturas de los Departamentos de Intervenciéon y Logistica estan a cargo de hombres. El cargo

de Gerente también esta ocupado por un hombre.

Bomberos de Asturias

Cargo Hombres Mujeres Total % Mujeres
Gerente 1 0 1 0,0
Jefatura Area Gestion Admin. 0 1 1 100,0
Jefatura Area Intervencion 1 0 1 0,0
Jefatura Depto. Juridico 0 1 1 100,0
Jefatura Depto. Logistica 1 0 1 0,0
Total Jefaturas 3 2 5 40,0
Situacion Laboral Hombres Mujeres Total % Mujeres
Funcionariado 4 0 4 0,0
Personal laboral indefinido 191 6 197 3,0
Personal laboral indef discontinuo 95 3 98 31
Personal laboral temporal 3 3 6 50,0
Total personal 293 12 305 3,9

Dentro de los grupos profesionales, las mujeres ocupan las dos plazas de técnicas del grupo Ay
dos de las tres del grupo B. También estan en los puestos administrativos de los grupos C, D y
E en una proporcién similar a los puestos anteriores, mientras que en estas mismas categorias,
pero en puestos de intervencién o logistica solo estan las cuatro mujeres bomberas arriba

seflaladas. El puesto de ordenanza del grupo E corresponde a una mujer.

Por tanto este es un organismo donde la presencia de mujeres esta dentro de la paridad del
40%-60% en los cargos. Sin embargo estd muy masculinizado en el personal y presenta una
importante segregacion horizontal, tanto en el personal como en las jefaturas, ya que la mayor
parte de las mujeres estan en areas administrativas y los hombres en areas de intervencion o

de logistica.

Con respecto a la entidad 112 Asturias, ocurre lo contrario que en la anterior. No hay ninguna
mujer en los cargos, es decir que la Brecha de Género es 100 en todos los casos, mientras que
su presencia es paritaria en el personal. Las tareas son distintas a las anteriores, enfocandose

en la informacion y atenciéon a la ciudadania, incluyendo Proteccién Civil.



Dentro del personal laboral indefinido, que es mayoritario, la proporcién de mujeres alcanza el
60% y un porcentaje levemente menor dentro del escaso personal temporal. Sin embargo, el

personal fijo discontinuo es mayoritariamente masculino. El Indice de Feminizacién es 1,08.

112 Asturias

Cargo Hombres Mujeres Total % Mujeres
Gerente 1 0 1 0,0
Jefatura Dpto Protec. Civil 1 0 1 0,0
Jefatura Depto. Comunic y Sistemas 1 0 1 0,0
Jefatura Area 1 0 1 0,0
Total Jefaturas 4 0 4 0,0
Situacién Laboral Hombres Mujeres Total % Mujeres
Personal laboral indefinido 21 32 53 60,4
Personal laboral indef discontinuo 11 1 12 8,3
Personal laboral temporal 6 8 14 57,1
Total personal 38 41 79 51,9

De las cuatro plazas del grupo A, una esta ocupada por una mujer (25%), mientras que en las
del grupo B representan un porcentaje ligeramente superior (28%). En el grupo C un tercio de
estas plazas estan también ocupadas por mujeres, siendo en el grupo D donde tienen una

mayor presencia: 72%. El grupo E esta compuesto casi en su totalidad por hombres.

Asi pues, esta entidad esta dirigida en su totalidad por hombres, con lo cual se aprecia una
segregacion vertical y también horizontal, y las mujeres estan dentro del personal en puestos
administrativos y como operadoras, mientras que los puestos de Proteccion Civil estan ocupados

por hombres.

Es una Consejeria con menor peso de mujeres que de hombres, y aunque se observa el mayor
porcentaje de mujeres en los contratos laborales indefinidos, en niumeros absolutos solo son
dos. Dentro del resto de categorias, su presencia es paritaria entre el funcionariado de carrera
(categoria en la que se agrupa la mayor parte del personal) y minoritaria entre el funcionariado
interino y el personal laboral indefinido (23% y 19% respectivamente). El Indice de

Feminizacién es 0,80.
Tanto las Jefaturas de Servicio como de Seccién estan ocupadas en mayor medida por mujeres:
55% (BG -10) y 59% respectivamente. En las Jefaturas de Negociado el peso de las mujeres es

sensiblemente menor que el de hombres (33%).

Dentro del funcionariado de carrera de los grupos A y B las mujeres representan el 51%, por lo

cual estdn sobrerepresentadas en 4 puntos porcentuales en las Jefaturas de Servicio.



Igualmente lo estan en 9 puntos en las de Seccidn, ya que representan el 50% de los grupos A

y B del conjunto del funcionariado.

Consejeria de Economia y Asuntos Europeos

Cargo Hombres Mujeres Total % Mujeres
Jefaturas de Servicio 29 36 65 55,4
Jefaturas de Seccion 17 25 42 59,5
Jefaturas de Negociado 58 28 86 32,6
Total Jefaturas 104 89 193 46,1
Situacién Laboral Hombres Mujeres Total % Mujeres
Funcionariado de Carrera 101 103 204 50,5
Funcionariado Interino 33 10 43 23,3
Personal laboral contrato indefinido 13 3 16 18,8
Personal laboral contrato temporal 1 2 3 66,7
Total personal 148 118 266 44,4

Por el contrario, en las Jefaturas de Negociado a las que concursan los grupos C y D del
funcionariado de carrera, las mujeres estan subrepresentadas en 17 puntos porcentuales, ya

que dentro de este personal suponen el 50%.

Por lo tanto, la presencia de mujeres en los grupos profesionales no mantiene un patrén, siendo
variable en cada grupo y diferente dentro del funcionariado de carrera y el interino. Y aunque el
porcentaje de mujeres dentro del funcionariado es menor que el de hombres, dentro del grupo
A (en ambos tipos de contratacion) superan el 50%. Dentro del grupo B no llegan a la mitad en
el funcionario de carrera, mientras que en el interino son la totalidad de la plantilla, aunque en

numeros absolutos son solo dos, como se podra comprobar en los anexos.
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Como se ha podido ver en la tabla, esta Consejeria cuenta con un escaso personal laboral, en el

cual la presencia de las mujeres es muy variable. Dentro del grupo A suponen el 75% en la



contratacion indefinida y el 50% en la temporal. En el resto de grupos solo hay una mujer

dentro del grupo B con contratacion temporal.
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Las mujeres suponen el 57% del total de la plantilla y estan en mayor proporcién en puestos

que no tienen carécter definitivo: 70% entre el funcionariado interino y 72% en el personal

laboral interino. Sin embargo, en numero absolutos, la mayoria trabaja como funcionaria de

carrera donde la presencia es paritaria. El Indice de Feminizacion es 1,33.

La presencia de mujeres en las jefaturas aumenta a medida que descienden de nivel y que son

obtenidas por carrera administrativa en lugar de por libre designacion. Asi, corresponden a

mujeres un 41% de las Jefaturas de Servicio (BG 18), un 53% de las Jefaturas de Seccién y un

64% de las de Negociado.

Consejeria de Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno

Cargo Hombres Mujeres Total % Mujeres
Jefaturas de Servicio 34 24 58 41,4
Jefaturas de Seccion 26 29 55 52,7
Jefaturas de Negociado 39 68 107 63,6
Total Jefaturas 99 121 220 55,0
Situacién Laboral Hombres Mujeres Total % Mujeres
Funcionariado de Carrera 104 153 257 59,5
Funcionariado Interino 20 46 66 69,7
Personal laboral contrato indefinido 60 36 96 37,5
Personal laboral contrato temporal 8 21 29 72,4
Total personal 192 256 448 57,1

Dentro de los grupos A y B del funcionariado de carrera las mujeres representan solo el 39%,

estando por ello sobrerepresentadas en casi dos puntos en las Jefaturas de Servicio. Su peso es



mayor dentro de los grupos A y B del conjunto del funcionariado (46%), pero también estan
sobrerepresentadas en las Jefaturas de Seccidn, en este caso en 7 puntos porcentuales. Sin
embargo en las Jefaturas de Negociado su peso es 9 puntos menor del que tienen dentro de los

grupos C y D del personal funcionario de carrera.

T T T T T
Ac. Bc. Cc. Dc. Ec.TOTc. Al

Bi Ci Di Ei TOTi

‘ Mujeres ®mHombres ‘

Se aprecia una tendencia de mayor proporcién de mujeres segun desciende la categoria
profesional, en el funcionariado de carrera y en el interino hasta el grupo D. Sin embargo dentro
del grupo B se rompe esta tendencia, en el caso del funcionariado de carrera por haber una baja
proporcidon de mujeres y en el interino por ser mas alta que en el C. La proporcion de mujeres

es mayor en practicamente todos los casos en las interinidades.
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Dentro del personal laboral, que cuenta con un ndmero relativamente importante de
contrataciones, sobretodo indefinidas, no se aprecia la misma tendencia, ya que la presencia de
mujeres es variable dentro de los grupos. Es paritaria en el A y B, tanto en la contratacion
indefinida como temporal y mayor dentro de esta ultima que en la indefinida en el resto de
grupos. Aqui los grupos C y E con contratacién temporal estan formados integramente por
mujeres, ocurriendo lo contrario con el grupo D con contratacion indefinida, donde solo hay

hombres.



En una Consejeria en la que la mayoria del personal tiene contratacién fija y en la que hay mas
peso del personal laboral, la mayor proporcién de mujeres se observa dentro del funcionariado,
tanto de carrera (58%) como interino (61%), aunque en el resto de las categorias su presencia
es paritaria o se acerca a la paridad. En conjunto las mujeres representan el 52% de la plantilla.

El Indice de Feminizacion es 1,09.

Consejeria de Culturay Turismo

Cargo Hombres Mujeres Total % Mujeres
Jefaturas de Servicio 7 13 20 65,0
Jefaturas de Seccion 16 16 32 50,0
Jefaturas de Negociado 11 28 39 71,8
Total Jefaturas 34 57 91 62,6
Situacién Laboral Hombres Mujeres Total % Mujeres
Funcionariado de Carrera 87 119 206 57,8
Funcionariado Interino 10 16 26 61,5
Personal laboral contrato indefinido 112 96 208 46,2
Personal laboral contrato temporal 48 48 96 50,0
Total personal 257 279 536 52,1

El peso de las mujeres en las Jefaturas de Servicio es importante: 65% (BG -30), mas alto que
entre las de Seccidn que son paritarias al 50% y vuelve a ser muy sefialada en las Jefaturas de

Negociado (72%).

Las mujeres estan sobrerepresentadas dentro de las Jefaturas de Servicio en 14 puntos
porcentuales ya que, dentro de los grupos A y B del funcionariado de carrera, suponen un 51%.
En las Jefaturas de Secciéon solo hay un punto de diferencia, ya que las mujeres dentro de los
grupos A y B del conjunto del funcionariado también alcanzan el 51%. Y, dentro de las Jefaturas
de Negociado, aunque tienen una presencia muy alta, ain estan ligeramente subrepresentadas

(2 puntos), pues dentro del funcionariado de carrera de los grupos C y D suponen el 74%.
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En esta Consejeria también se aprecia el patrén de un incremento de la presencia de mujeres
segun disminuye la cualificacién, salvo en el grupo E. En el grupo C del funcionariado interino la
totalidad son mujeres, aunque el conjunto del personal interino es muy pequefio en nimero y

también lo es en este grupo, como se puede apreciar en los anexos.

Por el contrario, dentro de la contratacion laboral que es muy importante en nidmero, como se
puede observar en la tabla, no se aprecia el patron sefialado dentro del funcionariado. La mayor
parte de este personal pertenece a los grupos D y E. En el grupo A las mujeres alcanzan la
paridad dentro de la contratacion temporal pero superan solo levemente un tercio de la
contratacion indefinida. Su presencia alcanza el 66% dentro del grupo B de la contrataciéon

indefinida y la totalidad de la temporal, aunque en este ultimo caso solo son dos mujeres.
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Sin embargo en el grupo D, con un amplio volumen de personal en la contratacion indefinida, su
presencia es baja, y algo mas elevada en la contratacién temporal, lo que contrasta con la alta
presencia de mujeres en este grupo del funcionariado. Y también contrastando con el
funcionariado, un 86% de las plazas el grupo E con contratacion indefinida y un 59% con

contratacion temporal estan ocupadas por mujeres,

En esta Consejeria la mayor parte del personal, mayoritariamente laboral, tiene también
contratacion fija. La presencia mas alta de mujeres se da entre el funcionariado interino (84%b)
y entre el laboral temporal (76%), aunque las diferencias con otras situaciones laborales no son
de sefalar y en todos los casos son mayoria. El indice de Feminizacion es 3,06. En estos datos
se incluyen personas trabajadoras (no docentes) en centros de ensefianza, muchas de ellas con
contratacion laboral, de ahi el importante nimero de estos contratos y la feminizaciéon de los

mismos.



Consejeria de Educacién y Ciencia

Cargo Hombres Mujeres Total % Mujeres
Jefaturas de Servicio 22 16 38 42,1
Jefaturas de Seccion 16 18 34 52,9
Jefaturas de Negociado 44 133 177 75,1
Total Jefaturas 82 167 249 67,1
Situacién Laboral Hombres Mujeres Total % Mujeres
Funcionariado de Carrera 155 424 579 73,2
Funcionariado Interino 13 69 82 84,1
Personal laboral contrato indefinido 183 564 747 75,5
Personal laboral contrato temporal 83 269 352 76,4
Total personal 434 1326 1760 75,3

La presencia de mujeres aumenta segun desciende el nivel de las jefaturas: estan dentro de la
paridad en las jefaturas de Servicio: 42% (BG 16), superan levemente a los hombres en las de

Seccidon (53%) y son mayoria en las de Negociado (75%o).
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‘ Mujeres B Hombres

Al representar el 42% de los grupos A y B del personal funcionario de carrera, las mujeres estan
representadas en la misma medida en las Jefaturas de Servicio. En las de Seccidén estan
sobrerepresentadas en 3 puntos porcentuales, al suponer el 50% del personal de estos grupos
en el conjunto del funcionariado. Sin embargo, en las Jefaturas de Negociado, aunque alcanzan
los dos tercios de las mismas, aun estan subrepresentadas en 7 puntos, puesto que alcanzan el

82% de los grupos C y D del funcionariado de carrera.

Con una presencia tan importante de mujeres dentro del personal funcionario, se aprecia que
esta es mayor dentro de la contratacion interina y que tiende a incrementarse segun desciende
la cualificacion, aunque se observe alguna fluctuacion. El grupo E tiene una importante
presencia de mujeres, ya que alcanza el 58% del funcionariado de carrera y la totalidad del

interino.
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‘ Mujeres ® Hombres ‘

Dentro del personal laboral se aprecia también una tendencia similar a la del funcionariado,
pero con la salvedad de que en el grupo C la presencia de mujeres es minoritaria. También es
muy baja dentro del grupo A con contratacion indefinida (27%), mientras que alcanza el 61%
en la temporal. En los grupos D y E, con una importante plantilla, la presencia de mujeres es
mayoritaria en los dos tipos de contratacion, representando casi la totalidad en la contratacion

temporal del grupo D y las tres cuartas partes del grupo E en ambos tipos de contratacion.

Los datos sobre la situacion de mujeres y hombres dentro del personal docente fueron enviados
desde la DG de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion y Ciencia, desagregados por
sexo, tipo de centro y tipo de contratacién (funcionariado de carrera e interino). Igualmente se
recibieron datos por sexo y tipo de centro de los cargos en los equipos directivos: Direcciones,
Jefaturas de Estudios y Secretarias. Con esta informacién se ha calculado el peso que tienen
mujeres y hombres tanto dentro del personal como de los cargos, manteniendo la

desagregacion por centros tal como fue remitida.

Aunque dos de cada tres docentes sean mujeres, como se puede apreciar en la tabla su
distribucion es muy dispar segun el tipo de centro, y proporcionalmente su presencia es aun
mas alta entre el personal interino (74%), a pesar de que el mayor volumen de profesorado
(tanto hombres como mujeres) tiene contratacion fija. El Indice de Feminizacion es 1,96, pero
dada la disparidad de la presencia de mujeres segun tipo de centro, se presentan en la tabla los

IF para cada uno de ellos.



CENTRO Personal Funcionario de Carrera| Personal Funcionario Interino Total Personal Indice
H M Total % Muje H M Total % Muje H M Total % Muje|Feminiz

Escuela de Educaciéon Infantil 2 134 136 98,5 (o] 9 9 100,0 2 143 145 98,6 71,50
Colegio de Educacion Infantil y Primaria 825 2602 3427 75,9 82 421 503 83,7 907 3023 3930 76,9 3,33
Colegio de Educacién Primaria 84 181 265 68,3 6 31 37 83,8 90 212 302 70,2 2,36
Centro Publico de Ens. Béasica 45 100 145 69,0 34 93 127 73,2 79 193 272 71,0 2,44
Instituto de Educacion Secundaria 1852 2303 4155 55,4 278 693 971 71,4 2130 2996 5126 58,4 1,41

P. Integrado de FP 51 30 81 37,0 27 18 45 40,0 78 48 126 38,1 0,62
Colegio de Educacién Especial 22 72 94 76,6 2 19 21 90,5 24 91 115 79,1 3,79
Escuela Hogar 1 4 5 80,0 2 6 8 75,0 3 10 13 76,9 3,33
C. P. de Educaciéon de P. Adultas 67 65 132 49,2 9 23 32 71,9 76 88 164 53,7 1,16
Escuela Oficial de Idiomas 17 85 102 83,3 6 26 32 81,3 23 111 134 82,8 4,83
Centro Habilitado 2 6 8 75,0 0 0 0 n.a. 2 6 8 75,0 3,00
Escuela de Arte 42 30 72 41,7 19 37 56 66,1 61 67 128 52,3 1,10
Conservatorio Profesional de Musica 38 26 64 40,6 24 28 52 53,8 62 54 116 46,6 0,87
Conservatorio Superior de Musica 44 18 62 29,0 4 5 9 55,6 48 23 71 32,4 0,48
C. P. de Ensefianzas Deportivas 12 0 12 0,0 1 [o] 1 0,0 13 (0] 13 0,0 0,00
Centros de Profesorado y Recursos 39 27 66 40,9 o) 0 0 n.a. 39 27 66 40,9 0,69
Equipos Orientacion Educativa 28 57 85 67,1 2 33 35 94,3 30 90 120 75,0 3,00
Total Personal docente 3171 5740 8911 64,4 496 1442 1938 74,4 3667 7182 10849 66,2 1,96

CENTRO Direccién Jefatura Estudios Jefat. Estudios Adjunta Secretaria Total indice
H M Total % Muj| H M Total % Muj| H M Total % Muj| H M Total % Muj| H M Total % Muj|Feminiz

Escuela de Educacion Infantil 1 45 46 97,8 0 4 4 100,0 1 1 2 50,0 0 8 8 100,0 2 58 60 96,7 29,00
Colegio de Ed. Infantil y Primaria 119 100 219 45,7 45 90 135 66,7 (o] 0 0 n.a 69 109 178 61,2 233 299 532 56,2 1,28
Colegio de Educacion Primaria 9 13 22 59,1 8 5 13 38,5 0 0 0 n.a 4 9 13 69,2 21 27 48 56,3 1,29
Centro Publico de Ed. Basica 5 4 9 44,4 4 14 18 77,8 0 0 0 n.a 1 8 9 88,9 10 26 36 72,2 2,60
Instituto de Educacion Secundaria 57 17 74 23,0 39 37 76 48,7 68 73 141 51,8 49 24 73 32,9 213 151 364 41,5 0,71
Centro Publico Integrado de FP 3 (o] 3 0,0 4 o] 4 0,0 1 1 2 50,0 1 2 3 66,7 3 12 25,0 0,33
Colegio de Educacién Especial 2 3 5 60,0 1 4 5 80,0 0 0 0 n.a. 0 5 5 100,0 12 15 80,0 4,00
Escuela Hogar 1 2 3 66,7 [0} 0 0 n.a. [0} 0 0 n.a. [0} [0} 0 n.a. 1 2 3 66,7 2,00
C. P. de Educacion de P. Adultas 8 3 11 27,3 4 4 8 50,0 0 0 0 n.a. 4 7 11 63,6 16 14 30 46,7 0,88
Escuela Oficial de Idiomas 1 7 8 87,5 1 6 7 857 (o] 3 3 100,0 (o] 8 8 100,0 2 24 26 92,3 12,00
Escuela de Arte 2 1 3 33,3 1 2 3 66,7 o] 0 0 n.a. 3 0 3 0,0 6 3 9 33,3 0,50
Conservatorio Profesional de Musica 1 1 2 50,0 3 0] 3 0,0 0] 1 1 100,0 0] 2 2 100,0 4 4 8 50,0 1,00
Conservatorio Superior de Musica 1 0] 1 0,0 1 0] 1 0,0 (0] 0 0 n.a. 0] 1 1 100,0 2 1 3 33,3 0,50
Centro Publico de Ens. Deportivas 1 0 1 0,0 1 0 1 0,0 0 0 0 n.a. 1 0 1 0,0 3 0 3 0,0 0,00
Centro de Profesorado y Recursos 7 0] 7 0,0 0 0] 0 n.a. (0] 0 0 n.a. 0] 0 0 n.a. 7 [0] 7 0,0 0,00
Equipos de Orientacion Educativa 8 9 17 52,9 [o] 0 0 n.a. 0 0 0 n.a. 0 [o] 0 n.a. 8 9 17 52,9 1,13
Total jefaturas 226 205 431 47,6 112 166 278 59,7 70 79 149 53,0 132 183 315 58,1 540 633 1173 54,0 1,17




Las mujeres representan casi la totalidad del personal de las Escuelas de Educacion Infantil
(99%), de las Escuelas Oficiales de Idiomas (83%) y también de los Colegios de Educacion
Especial (79%). Y alcanzan o superan las tres cuartas partes en los Colegios de Educacion
Infantil y Primaria (77%), los Equipos de Orientacion Educativa (75%), las Escuelas Hogar
(77%) y los Centros Habilitados (75%), aunque en estos dos ultimos casos numéricamente son
pocas. En los Colegios de Educacion Primaria y en los Centros Publicos de Ensefianza Basica,

que figuran de forma separada, también representan en torno al 70%.

En los Institutos de Ensefianza Secundaria (IES) suponen el 58% del personal, y en nimeros
absolutos llegan a superar la cifra de 3.000, similar a la de Educacion Infantil y Primaria. En los
C. P. de Educacion de Personas Adultas, en las Escuelas de Arte y en el Conservatorio
Profesional de Musica las mujeres presentan porcentajes cercanos al 50%, con tendencia a

estar también en mayor proporcion dentro del personal interino.

En el Unico centro que existe de Ensefianzas Deportivas, todo el profesorado esta formado por
hombres, y la presencia de mujeres también es minoritaria en el Conservatorio Superior de
Musica (32%) y en los Centros Integrados de FP (38%).
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‘ Mujeres B Hombres ‘

La presencia practicamente Unica de mujeres en los Centros de Educacion Infantil se plasma en
un llamativo Indice de Feminizacion de 71,50. Aunque mucho mas bajos, pero sefalando
también una importante feminizacién los IF de las Escuelas Oficiales de ldiomas y de los
Centros de Educaciéon Especial ascienden a 4,83 y 3,79 respectivamente, es decir que por cada

profesor hay cuatro profesoras.

En la practica totalidad de los centros, independientemente de la proporcion mayor o menor de

mujeres docentes, tienen mayor peso proporcional dentro del personal interino. Por ejemplo en



los IES, donde como se ha sefialado representan el 58% del profesorado, llegan a suponer un
71% del personal con contratacion interina frente a un 55% del funcionariado de carrera. Es
decir que las mujeres tienen menor estabilidad en el trabajo que los hombres, a pesar de que
numéricamente en conjunto sean mas dentro del funcionariado de carrera: 5.740 frente a
1.938. Esto también incide en la menor posibilidad de ocupar cargos en los equipos directivos

de los centros.

En lineas generales se mantiene la segregacion horizontal, ya que se constata la feminizacion de
la Educacion Infantil y Primaria y de la Educacion Especial, asi como de las Escuelas de Idiomas
y de la Orientacién Educativa; observandose una mayor presencia masculina en las Ensefianzas
Deportivas, la Formacion Profesional, el Conservatorio Superior de Musica y en los Centros de
Profesorado y Recursos. En los IES, las Escuelas de Arte y la Educacion de Personas Adultas es

donde se observa una presencia equiparable de hombres y mujeres.

En lo que respecta al personal no docente que figura en la informacidon remitida dentro del
epigrafe “Establecimientos Administrativo”, la proporciéon de mujeres se acerca al 40% (IF
0,66), estando la totalidad de estas 118 personas con contratacion indefinida. Esta claro que no
todo el personal administrativo, de conserjeria y de limpieza que forma parte de la plantilla de
los centros esta incluido en esta tabla, sino dentro de la remitida por la DG de Funcion Publica

como datos relativos a la Consejeria de Educacion y que han sido analizados anteriormente.

En primer lugar, es necesario sefialar que aquellos ambitos educativos que cuentan con un
pequefio niumero de centros, como los conservatorios o la ensefianza deportiva, la variabilidad

en la proporcion de hombres y mujeres puede ser grande entre los distintos tipos de cargos.

Los cargos directivos de los centros docentes respetan, globalmente, la paridad. Sin embargo, al
comparar la presencia de mujeres dentro del personal funcionario de carrera con la que tienen
en el conjunto de cargos directivos de los centros, hay que sefialar que no hay una
correspondencia: pasan de representar un 64% a un 54%, siendo aun menor su peso en las
Direcciones, donde solo alcanzan el 48%. Es interesante observar las diferencias por tipo de
centro ya que, incluso en algunos muy feminizados, la presencia de mujeres en cargos es

bastante menor de lo que corresponderia, tal como se aprecia en la figura.

En las Escuelas de Educacion Infantil tienen un peso similar al que tienen dentro del personal.
Es necesario, sin embargo, sefialar que de los dos Unicos hombres que trabajan como docentes
en este tipo de centros, uno de ellos ostenta un cargo de Director y el otro una Jefatura de

Estudios Adjunta.
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‘ H Profesoras contrfijo mDirectoras ‘

En las Escuelas Oficiales de Idiomas el peso de las mujeres es ain mayor dentro de los cargos
directivos que del personal fijo, llegando a representar el 92%, aunque en la Direccion la
proporcidon es algo menor (87%). En los Centros de Educacién Especial la presencia en los
cargos concuerda con la que las mujeres tienen dentro del funcionariado de carrera, incluso tres
puntos por encima (80%), aunque en la Direccién baja al 60%. En el Conservatorio Profesional
de Mdusica también sube la presencia de mujeres en cargos directivos, que en conjunto son

paritarios.

En los Centros de Educacion Infantil y Primaria y en los Equipos de Orientacion Educativa, muy
feminizados como ya se ha seflalado, su presencia en el conjunto de cargos directivos baja en
mas de 20 puntos porcentuales, llegando a ser de 30 puntos menos en la Direccion de los
Centros de Educacion Infantil y Primaria (46%). Algo similar ocurre en los Colegios de
Educacion Primaria donde pasan de representar el 68% del funcionariado de carrera al 56% de

los cargos, aungue la diferencia es algo menor en el caso de la Direccion.

Y en los Institutos de Ensefianza Secundaria se aprecia también una diferencia de 16 puntos
porcentuales entre el peso de las mujeres en el personal fijo y en los cargos. Pero si se aprecia
esta diferencia en el conjunto de cargos, es aun mas llamativa la minoritaria presencia de
mujeres en las Direcciones de los centros, donde solo representan un 23% de las mismas. La
mayor presencia de mujeres se da en las Jefaturas de Estudios Adjuntas (52%), siendo los IES

practicamente el Unico ambito donde existen y por ello no se analizan de forma separada.

En los Centros de Educacion de Personas Adultas y en las Escuelas de Arte, aunque el volumen

de profesorado es mucho menor, se da una situacion casi similar a la de los IES, pero con



menores disparidades. Y los tres Centros Integrados de FP, donde la presencia de profesoras no
es muy alta pero se acerca al 40%, estan dirigidos por profesores, encargandose las mujeres de

dos de las tres Secretarias.

Asimismo, merece destacar que los siete Centros de Profesorado y Recursos, donde un 41% de
las Asesorias corresponden a mujeres, estan dirigidos en su totalidad por hombres, siendo la

Direccidn el Gnico cargo en este ambito.

Asi pues, no se da una concordancia del peso de las docentes en los centros con la
representatividad en los Equipos Directivos; ademas dentro de ellos, las mujeres tienden a estar
en las Jefaturas de Estudios y sobretodo en las Secretarias, quedando con frecuencia las
Direcciones a cargo de profesores. Esta cuestion queda especialmente patente en los dos
ambitos donde se concentra un mayor volumen de profesorado, que son los Colegios de
Educacion Infantil y Primaria y los IES, los primeros muy feminizados y los segundos también

con una importante proporcién de mujeres.

En las tres figuras siguientes se presenta la Brecha de Género en los tres tipos de cargos de
responsabilidad, lo que visualiza el analisis que precede. En la figura correspondiente a las
Direcciones, se puede apreciar como hay una brecha de género de 100, es decir que la totalidad
de las Direcciones estan ostentadas por hombres, en los CPR, los Centros Publicos de
Ensefianzas Deportivas, el Conservatorio Superior de Musica y los Centros Publicos Integrados
de FP. Siguen siendo altas en los IES (54) en los C.P. de Educacién de Personas Adultas (45) y

en las Escuelas de Arte (33).
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Por el contrario la brecha de género esta mayoritariamente a favor de las mujeres en las

Escuelas de Educacion Infantil y en las Escuelas de Idiomas y en menor medida en las Escuelas



Hogar, es decir en aquellos centros muy feminizados. En el resto de centros la Brecha de género

en las Direcciones esta dentro de la paridad.

En figura correspondiente a las Jefaturas de Estudios no aparecen las relativas a los Equipos de
Orientacion Académica, los CPR y las Escuelas Hogar ya que no cuentan con este cargo. Se
puede observar que los centros que presentaban una Brecha de Género de 100 en las
Direcciones, la vuelven a presentar en las Jefaturas de Estudios. La BG también es 100 en este
caso en los Conservatorios Profesionales de Musica; en el resto de centros, las BG o sefalan

paridad o feminizacion.
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Aunque globalmente el porcentaje que representan las mujeres en las Secretarias de los centros
es casi dos puntos menor que el correspondiente a las Jefaturas de Estudios, se aprecia una

clara feminizaciéon de este cargo.
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Se mantiene la brecha de género de 100 en el Centro de Ensefianzas Deportivas y se da
también, en este caso, en las Escuelas de Arte. En los IES la brecha de género es de 34, lo que
sefiala que dos de cada tres Secretarias estan a cargo de profesores. En el resto de centros la
BG indica feminizacién y en algun caso, como los Colegios de Educacién Infantil y Primaria,

cercania a la paridad.

En esta Consejeria, que cuenta con una mayoria de personal con contratacion laboral, la
presencia de mujeres es mas alta en este tipo de contratacion: 85% en la temporal y 80% en la
indefinida (80%). Los porcentajes descienden levemente en el funcionariado. El Indice de

Feminizacion es el mas alto de todas las Consejerias: 4,21.

Aunque de esta Consejeria dependen centros de distinto tipo para informacion, valoracién y/o
atencion a menores, personas con discapacidad, personas mayores, etc., no se ha recibido
informacién sobre cargos de responsabilidad en dichos centros en la informacién remitida por la
DG de Funcién Publica. Sin embargo, si se ha incluido al personal que trabaja en ellos junto con
el que desarrolla su labor en Servicios Centrales de la Consejeria, por lo que se analiza
conjuntamente Al ser un organismo autbnomo, como ya se ha sefialado en la metodologia, se
han recabado y analizado por separado los datos de los Establecimientos Residenciales para
Ancianos (ERA).

La presencia es también mayoritaria en las jefaturas, y aumenta a medida que bajan de nivel:
67% (BG -34) en las de Servicio, y 71% y 75% en las de Seccidon y Negociado

respectivamente.

Consejeria de Bienestar Social

Cargo Hombres Mujeres Total % Mujeres
Jefaturas de Servicio 4 8 12 66,7
Jefaturas de Seccion 10 25 35 71,4
Jefaturas de Negociado 17 52 69 75,4
Total Jefaturas 31 85 116 73,3
Situacién Laboral Hombres Mujeres Total % Mujeres
Funcionariado de Carrera 35 121 156 77,6
Funcionariado Interino 13 31 44 70,5
Personal laboral contrato indefinido 131 535 666 80,3
Personal laboral contrato temporal 40 234 274 85,4
Total personal 219 921 1140 80,8

A pesar del importante peso de las mujeres en las Jefaturas de Servicio, alun estan
subrepresentadas en 14 puntos porcentuales, ya que suponen el 81% del personal funcionario

de carrera de los grupos A y B. Lo mismo ocurre, pero en menor medida (6 puntos de



diferencia) en las Jefaturas de Seccién, dado que las mujeres representan el 77% de estos
grupos en el conjunto del funcionariado. En las Jefaturas de Negociado, la diferencia es aun
menor (dos puntos), ya que en los grupos C y D del funcionariado de carrera las mujeres

representan el 77%.

No se aprecia un patron de incremento de presencia de mujeres en puestos de menor
cualificacion, ya que esta es fluctuante. Mientras que en el grupo A del funcionariado interino la
totalidad son mujeres, el porcentaje que representan en el grupo B baja a un 58%, cuestion que
se intercambia en el caso del funcionariado de carrera, donde su peso en el grupo B es muy alto

y en el A est4 en un 55%.
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En lo referente al personal laboral, muy numeroso sobre todo en la contratacion indefinida, y
con una altisima presencia de mujeres, se aprecia un patron de mayor proporciéon de mujeres
segun baja la cualificacion, del grupo A al C, bajando levemente en el grupo D y alcanzando el
86% del grupo E. En la contratacién temporal se observa alguna fluctuacion, siendo aun mayor

la presencia de mujeres en los tres grupos de mayor nivel.
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La desagregacion de cargos, aunque tiene algunas jefaturas iguales a las de los servicios

centrales, tiene una identidad distinta, en funcién de las labores que realiza este organismo.

Es una entidad muy feminizada en el personal y también en el conjunto de cargos (71%). El
indice de Feminizacion es 7,31. Tres cuartas partes de las Direcciones de los centros
corresponden a mujeres y la Direccion de Personal es también ostentada por una mujer,

mientras que la Econémico Administrativa esta a cargo de un hombre.

Un 67% de las personas Responsables de Area son igualmente mujeres, y las Jefaturas de

Negociado son mayoritariamente femeninas, como ocurre en otras ocasiones (83%o).

Establecimientos Residenciales para Ancianos (E.R.A.)

Cargo Hombre | Mujeres Total % Mujeres
Direcciones de Centros 4 12 16 75,0
Jefaturas de Area 1 0 1 0,0
Responsables de Area 1 2 3 66,7
Jefaturas de Negociado 1 5 6 83,3
Direccion de Personal 0 1 1 100,0
Direccién Econémico-Administrativa 1 1 0,0
Total Jefaturas 8 20 28 71,4
Situacion Laboral Hombre Mujeres Total % Mujeres
Funcionariado de Carrera 5 32 37 86,5
Funcionariado interino 1 2 3 66,7
Personal laboral contrato indefinido 116 513 629 81,6
Personal laboral contrato temporal 15 415 430 96,5
Total Personal 137 1002 1139 88,0

El 88% del personal son mujeres, que trabajan mayoritariamente en puestos con contrato
laboral, siendo en la contratacion temporal donde representan casi la totalidad de la plantilla
(96%). También entre el funcionariado de carrera y el laboral indefinido son mayoria: 86% y

82% respectivamente.

En la figura se presenta la distribucion por grupos profesionales del conjunto de contrataciones,
ya que en este caso, tanto el personal funcionario como con contratacion laboral pueden optar a
puestos de responsabilidad. Las mujeres en los grupos A y B representan el 79% de los
mismos, por lo cual en alglin caso estan sobrerepresentadas, como ocurre con la Direccion de
Personal que estd ocupada por una mujer. Por el contrario, la Direccion Econdmico
Administrativa y la Jefatura de Area, estan ocupadas por hombres. En las Direcciones de
Centros estan subrepresentadas en cuatro puntos porcentuales y en los puestos de Responsable

de Area en 12 puntos.
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En el conjunto de los grupos C y D, susceptibles de optar a Jefaturas de Negociado, las mujeres
representan el 89%, por lo cual, aunque su presencia es muy alta en estas jefaturas, aun estan

subrepresentadas en 6 puntos porcentuales.

Como en varios casos mas, la figura presenta una tendencia a incrementarse la presencia de
mujeres segun disminuye el nivel profesional, con la salvedad de que en el grupo B es aln mas
alta que en el C, debido a la importante proporcion de mujeres en los puestos de Enfermeria y

Trabajo Social.

Este organismo es un claro exponente de segregacion horizontal, dadas las tareas de cuidado
que desarrolla, realizadas mayoritariamente por mujeres, pero se aprecia una correspondencia

bastante importante entre su presencia en los grupos Ay B y en los cargos de libre designacion

Esta Consejeria, por el contrario, tiene un componente de mujeres muy minoritario, aunque su
peso es mayor en las jefaturas que dentro del personal. Las mujeres ocupan sobre todo
puestos de funcionariado, representando el 51% en el personal interino y el 32% en el de
carrera. La mayoria de los puestos con contratacion laboral (brigadas de carretera, etc.)
corresponden a hombres, acercandose al 10% las mujeres en el personal laboral indefinido y no
existiendo ninguna en el temporal. El Indice de Feminizaciéon es el mas bajo de todas las

Consejerias: 0,29.

Las Jefaturas de Servicio son paritarias: 46% (BG 8), siendo, en este caso menor el peso en las

Jefaturas de Seccidon y de Negociado (33% y 349% respectivamente).

Dentro de los grupos A y B del personal funcionario de carrera, las mujeres suponen el 27%,
por lo cual estan sobrerepresentadas en 19 puntos dentro de las Jefaturas de Servicio. No
ocurre lo mismo en las Jefaturas de Seccion, ya que en los grupos A y B del funcionariado, tanto

de carrera como interino, las mujeres representan el 34%, un porcentaje ligeramente superior



que el que tienen en estas jefaturas. Finalmente, en las Jefaturas de Negociado, las mujeres

tienen un peso similar al que tienen dentro del funcionariado de carrera de los grupos C y D.

Consejeria de Infraestructuras, Politica Territorial y Vivienda

Cargo Hombres Mujeres Total % Mujeres
Jefaturas de Servicio 12 10 22 45,5
Jefaturas de Seccion 31 15 46 32,6
Jefaturas de Negociado 69 36 105 34,3
Total Jefaturas 112 61 173 35,3
Situacién Laboral Hombres Mujeres Total % Mujeres
Funcionariado de Carrera 207 96 303 31,7
Funcionariado Interino 38 39 77 50,6
Personal laboral contrato indefinido 223 24 247 9,7
Personal laboral contrato temporal 72 0 72 0,0
Total personal 540 159 699 22,7
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‘ Mujeres B Hombres ‘

En este caso se aprecia una fluctuacion en la baja presencia de mujeres en los distintos grupos
profesionales, siendo mas alta dentro del grupo A que del B, tanto en el funcionariado de
carrera como en el interino. Los porcentajes de mujeres son mas altos en todos los grupos con
contratacion interina, y aunque en el grupo C la totalidad son mujeres, en nimeros absolutos

solo son dos.
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Esta figura contrasta claramente con el resto de Consejerias, puesto que el personal laboral esta
casi en su totalidad (asi ocurre en la contratacion temporal) compuesto por hombres. Sin
embargo dentro de la contratacion indefinida la mayor presencia de mujeres se da en el grupo

A, donde representan la mitad de la plantilla, aunque es un grupo con pocos efectivos.

Aunque no de forma tan sefialada, esta es también una Consejeria con un alto componente
masculino. En este caso la mayor parte del personal es funcionario, siendo mas alta la presencia
de mujeres dentro del interino: 42% frente a un 35% en el de carrera. Dentro del personal
laboral, el porcentaje de mujeres es mayor entre quienes tienen contratacion temporal. El

indice de Feminizacién es 0,57.

La presencia de mujeres es baja entre las jefaturas, dandose la menor en las de Seccidon (25%).
Una de cada tres Jefaturas de Servicio son ocupadas por mujeres: 33% (BG -34) y un

porcentaje algo superior se da en las de Negociado (37%o).

Consejeria de Medio Ambiente y Desarrollo Rural

Cargo Hombres Mujeres Total % Mujeres
Jefaturas de Servicio 16 8 24 33,3
Jefaturas de Seccion 66 22 88 25,0
Jefaturas de Negociado 119 69 188 36,7
Total Jefaturas 201 99 300 33,0
Situacion Laboral Hombres Mujeres Total % Mujeres
Funcionariado de Carrera 392 210 602 34,9
Funcionariado Interino 88 63 151 41,7
Personal laboral contrato indefinido 71 36 107 33,6
Personal laboral contrato temporal 20 15 35 42,9
Total personal 571 324 895 36,2

El peso de las mujeres dentro de las Jefaturas de Servicio es, en este caso, similar al que tienen
dentro del personal funcionario de carrera de los grupos A y B (33%). Sin embargo en las
Jefaturas de Seccidon estan subrepresentadas en 10 puntos porcentuales, ya que en el
funcionariado de los grupos A y B, tanto de carrera como interino, las mujeres representan un
35%. En las Jefaturas de Negociado su presencia es similar (solo un punto superior) a la que

tienen dentro del funcionariado de carrera de los grupos C y D: 36%.

En este caso las mujeres estan presentes en mayor medida en el grupo A que en el B y en este
que en el C, aunque la proporcién mas alta se aprecia en el grupo D. La imagen es similar entre
el funcionariado de carrera y el interino, pero con una mayor presencia en todos los grupos

dentro de este ultimo tipo de contratacion.
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La imagen es también fluctuante, pero distinta de la que presenta el personal funcionario.
Dentro de la contratacion indefinida la presencia de mujeres es solo de un tercio dentro del

grupo A y nula o casi inapreciable en los grupos B y C respectivamente, mientras que aumenta
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En la contratacion temporal, sin embargo, un 80% del grupo A son mujeres, no existiendo

en los grupo D y sobretodo E.

Al

‘ Mujeres B Hombres ‘

plazas del grupo B y no siendo muy sefialada la presencia en los grupos C y E, mientras que

representan el 50% del grupo D.

Dentro del personal, mayoritariamente funcionario, las mujeres ocupan las mayores
proporciones entre el escaso personal laboral. Entre el funcionariado estan cercanas a la
paridad: 46% y 54% en el de carrera y el interino respectivamente. El indice de Feminizacion
es 0,99.



En esta Consejeria, donde casi la mitad de la plantilla estd formada por mujeres, la presencia de
mujeres en las jefaturas es menor. El peso en las jefaturas de Servicio no llega a un tercio de
las mismas: 31% (BG -38), y es el mas bajo de las Jefaturas de Seccién (11%), mientras que

en las de negociado es paritaria (51%o).

Pero aunque la presencia de mujeres en las Jefaturas de Servicio es baja, lo es mas aun dentro
del personal funcionario de carrera de los grupos A y B (23%), por lo cual, las mujeres estan
sobrerepresentadas en estas jefaturas en 8 puntos porcentuales. En el caso de las Jefaturas de
Seccion, por el contrario, se aprecia una subrepresentacion de 15 puntos porcentuales, dado
que la presencia de mujeres dentro de los grupos A y B del conjunto del funcionariado es de un
26%.

Consejeria de Industriay Empleo

Cargo Hombres Mujeres Total % Mujeres
Jefaturas de Servicio 11 5 16 31,3
Jefaturas de Seccion 24 3 27 11,1
Jefaturas de Negociado 22 23 45 51,1
Total Jefaturas 57 31 88 35,2
Situacion Laboral Hombres Mujeres Total % Mujeres
Funcionariado de Carrera 86 74 160 46,3
Funcionariado Interino 11 13 24 54,2
Personal laboral contrato indefinido 5 10 15 66,7
Personal laboral contrato temporal 0 4 4 100,0
Total personal 102 101 203 49,8

En el caso de las Jefaturas de Negociado se vuelve a apreciar una diferencia de 15 puntos
porcentuales entre el peso que tienen las mujeres en estas jefaturas (51%) y el que tienen en

los grupos C y D del personal funcionario de carrera, que es de un 66%.
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Salvo que en el grupo B del funcionariado de carrera la presencia de mujeres es menor que en
el grupo A, y que en el funcionariado interino (minoritario) no hay plazas en los grupos C y E, si
se aprecia una tendencia a que las mujeres estén en mayor proporciéon en los grupos menos
cualificados. También se puede sefialar que, aun con la salvedad de que no hay plazas en los

grupos C y E, hay una mayor presencia de mujeres en contratacion interina.
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Como se puede observar en la tabla, el personal laboral es muy pequefio en niumero, mas adn
en la contratacion temporal. En la contratacion indefinida la presencia de mujeres es mayor en
los grupos de menor nivel y en la contratacion temporal no hay plazas del grupo A y todas las

plazas de los grupos B, C y D estan ocupadas por mujeres.

Dado que el IDEPA, el SEPEPA y el IAPRL pertenecen a esta Consejeria, se realiza aqui el
analisis de los datos remitidos por estos organismos. Sin embargo, en este caso no se realizd
una segunda peticion de datos desagregados por grupos profesionales, por lo que se establece
una comparacion global entre el peso de las mujeres en el conjunto de las jefaturas y del
personal, bien en su totalidad, bien dentro del funcionariado, en funcién de la configuracion de

cada uno.

En el Instituto de Desarrollo Econémico del Principado de Asturias, la totalidad de lo que se
define como “otras direcciones” esta ocupada por mujeres. Sin embargo no existe ninguna Jefa
de Area (no hay jefaturas de Servicio) y en las Jefaturas de Seccién y de Negociado tienen una

presencia paritaria.
Sin embargo, las mujeres suponen casi dos tercios de una plantilla que mayoritariamente tiene

contratacion laboral, siendo su presencia mas alta entre el funcionariado interino (78%) y el

personal laboral indefinido (66%). El Indice de Feminizacion es 1,72.



Instituto de Desarrollo Econémico del Principado de Asturias (IDEPA)

Cargo Hombres Mujeres Total % Mujeres
Otras direcciones 0 3 3 100,0
Jefaturas de Servicio - - - 0,0
Jefaturas de Area 2 2 0,0
Jefaturas de Seccién 1 2 50,0
Jefaturas de Negociado 1 2 50,0
Total Jefaturas 4 9 55,6
Situacion Laboral Hombres Mujeres Total % Mujeres
Funcionariado de Carrera 3 3 6 50,0
Funcionariado interino 2 7 9 77,8
Personal laboral contrato indefinido 10 19 29 65,5
Personal laboral contrato temporal 10 14 24 58,3
Total personal 25 43 68 63,2

En el conjunto de los cargos, la presencia de mujeres es paritaria (56%), pero 7 puntos

porcentuales inferior que dentro del conjunto del personal.

En el Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales las mujeres estan solo presentes

(37%) en las Jefaturas de Area (equivalentes ente este organismo a Jefaturas de Seccion) y en

las de Negociado, que estan todas ocupadas por mujeres. Las dos Jefaturas de Servicio

corresponden a hombres (BG 100).

Entre el conjunto del personal, que es mayoritariamente funcionario, la presencia de mujeres

supera levemente la mitad (52%), habiendo mayor proporcién entre el personal funcionario

interino (74%) y también de carrera (46%). No hay personal con contratacion laboral temporal

y, dentro del escaso personal con contratacion indefinida, solo hay una mujer que representa el

17%. El indice de Feminizacién es 1,07.

Instituto Asturiano de Prevencidn de Riesgos Laborales

Cargo Hombres Mujeres Total % Mujeres
Jefaturas de Servicio 2 0 2 0,0
Jefaturas de Area 5 3 8 37,5
Jefaturas de Negociado 0 6 6 100,0
Total Jefaturas 7 9 16 56,3
Sitacion Laboral Hombres Mujeres Total % Mujeres
Funcionariado de Carrera 19 16 35 45,7
Funcionariado Interino 14 19 73,7
Personal laboral contrato indefinido 6 16,7
Personal laboral contrato temporal 0,0
Total Personal 29 31 60 51,7
Total personal funcionario 24 30 54 55,6




Dado el importante peso de las mujeres en las Jefaturas de Negociado, la proporcion de
mujeres en el conjunto de cargos es similar a la que existe entre el personal funcionario

susceptible de ocupar jefaturas.

El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias tiene un componente importante de
mujeres dentro del personal. La estructura es algo distinta de la de las consejerias, al contar

con Direcciones de las Oficinas de Empleo.

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Cargo Hombres Mujeres Total % Mujeres
Jefaturas de Servicio 2 2 4 50,0
Jefaturas de Seccién 5 3 8 37,5
Jefaturas de Area 13 16 29 55,2
Direccion de Oficina 16 9 25 36,0
Jefaturas de Negociado 2 1 3 33,3
Total Jefaturas 38 31 69 44,9
Situacion Laboral Hombres Mujeres Total % Mujeres
Funcionariado de Carrera 49 63 112 56,3
Funcionariado Interino 10 23 33 69,7
Personal laboral contrato indefinido 12 27 39 69,2
Personal laboral contrato temporal 10 24 34 70,6
Otros (Direccion- Gerencia) 1 0 1 0,0
Total personal 82 137 219 62,6

En las Direcciones de Oficina se aprecia una mayor presencia de hombres, llegando a superar
las mujeres un tercio de estos puestos (36%). Las Jefaturas de Servicio son paritarias al 50% y
en las de Area la presencia de mujeres es algo mayor (55%). En las Jefaturas de Seccion y
Negociado, sin embargo, la proporcion de mujeres no llega a la paridad: 37% y 36%

respectivamente.

La menor presencia de mujeres se da dentro del personal funcionario de carrera (el mayor en
numero), donde representan el 56% de estas contrataciones y se reparte por igual, en torno al

70%, en las demas categorias. El indice de Feminizacién es 1,67.

Asi pues, en este caso, la proporcion de mujeres es sensiblemente mayor en el conjunto del

personal que entre los cargos, con una diferencia de 18 puntos porcentuales.



Dentro de un personal basicamente funcionario, el mayor nimero y también proporcién de
mujeres esta en el funcionariado de carrera (60%) y en el escaso personal laboral temporal,
donde la totalidad son mujeres. La presencia entre el personal laboral indefinido y el

funcionariado interino supera también el 50%. El Indice de Feminizacién es 1,48.

Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios

Cargo Hombres Mujeres Total % Mujeres
Jefaturas de Servicio 16 9 25 36,0
Jefaturas de Seccion 28 31 59 52,5
Jefaturas de Negociado 8 43 51 84,3
Total Jefaturas 52 83 135 61,5
Situacion Laboral Hombres Mujeres Total % Mujeres
Funcionariado de Carrera 99 149 248 60,1
Funcionariado Interino 19 22 41 53,7
Personal laboral contrato indefinido 12 17 29 58,6
Personal laboral contrato temporal 0 5 5 100,0
Total personal 130 193 323 59,8

Entre los cargos se aprecia un incremento de su presencia segin va descendiendo el nivel de las
jefaturas. En las Jefaturas de Servicio el porcentaje de mujeres es de 36% (BG 28), que va

aumentando en las de Seccion (52%) y que crece de forma llamativa en las de Negociado (84%0).

Dado que las mujeres representan el 50% del personal funcionario de carrera de los grupos Ay
B, estan subrepresentadas en las Jefaturas de Servicio, con una diferencia porcentual de 14
puntos. En cambio en las Jefaturas de Seccion, la presencia es levemente superior a la que
tienen dentro del los grupos A y B del conjunto del funcionariado que es de un 51%. En el caso
de las Jefaturas de Negociado, aunque la presencia de mujeres es muy alta, aun lo es dos

puntos porcentuales mayor dentro del funcionariado de carrera de los grupos Cy D (86%).
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En este caso, y dentro del funcionariado de carrera que es mayoritario, también se aprecia una
mayor presencia de mujeres segun desciende el nivel de cualificacion hasta el grupo D,
mientras que dentro del funcionariado interino hay fluctuaciones. El grupo A es el mas
numeroso, con diferencia, dentro de la contratacion interina y en él las mujeres representan el
48%, levemente por encima de su presencia en el funcionariado de carrera. En esta Consejeria

las plazas del grupo E (tres en total) estan ocupadas por hombres.
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La contratacion laboral es pequefia en nimero y, como se puede apreciar, presenta una figura
especial, ya que no hay plazas en todos los grupos. Salvo en el grupo A con contratacion
indefinida, donde las mujeres solo representan el 39%, y en el grupo E, plaza ocupada por un

hombre, en el resto, o son mayoria o estan ocupando la totalidad de las plazas.

El Servicio de Salud del Principado de Asturias asumidé las competencias de la asistencia
sanitaria hace ya varios afios y cuenta con su propio personal, tanto en Servicios Centrales, en
puestos de gestion y administracion, como en las Gerencias de las ocho Areas Sanitarias y en la

asistencia.

Se analizan a continuacién los datos de Servicios Centrales por un lado y de Atencion Primaria
(AP), Atencién Especializada y Salud Mental por otro, con la desagregacién con la que fueron

enviados.

La Gerencia del SESPA esta a cargo de una mujer, que tiene el rango de Direccidon General, y se
incluye dentro del analisis de altos cargos. Ademas existe una Secretaria General, que también

esta ocupada por una mujer.



Servicios Centrales del Servicio de Salud del Principado de Asturias

Cargo Hombres Mujeres Total % Mujeres
Secretaria General 0 1 1 100,0
Otras direcciones 1 1 2 50,0
Subdireccion 3 1 4 25,0
Coordinacion 4 3 7 42,9
Jefatura Servicio 1 0 1 0,0
Jefatura Unidad 3 7 10 70,0
Jefatura Seccion 4 9 13 69,2
Jefatura Negociado 8 28 36 77,8
Responsable Unidad 1 4 5 80,0
Total Jefaturas 25 54 79 68,4
Situacion Laboral Hombres Mujeres Total % Mujeres
Funcionariado carrera 18 68 86 79,1
Funcionariado interino 2 16 18 88,9
Personal laboral indefinido 16 24 40 60,0
Personal laboral temporal 25 26 51 51,0
Personal estatutario 3 8 11 72,7
Personal directivo 8 6 14 42,9
Total personal 72 149 221 67,4

Hay una presencia paritaria de mujeres (50%) en las Direcciones que estan por debajo de la
Gerencia, mientras que desciende al 25% en las Subdirecciones. Se acercan a la paridad en las
Coordinaciones (43%) y la Unica Jefatura de Servicio estd ocupada por un hombre. La mayor
presencia se da en el puesto de Responsable de Unidad (80%) y en las Jefaturas de Negociado
(78%) y en menor medida, pero también de forma muy importante, en las Jefaturas de Unidad
y de Seccidon: 70% y 69% respectivamente. Por tanto, en el conjunto de los cargos, la presencia

de mujeres supera los dos tercios de los mismos.

En los datos correspondientes al personal, se ha enviado por separado la referencia al personal
directivo, que incluye desde la Secretaria General hasta la Coordinacion, donde las mujeres
representan el 43%. Ademas del personal funcionario y laboral, en el SESPA hay personal
estatutario. Dentro de este personal (minoritario) y del funcionariado es donde hay mayor
proporcion de mujeres (superan el 70%), siendo menor la representacion entre el personal

laboral, sobre todo el temporal. El indice de Feminizacion es 2,07.

En la figura se puede apreciar la composicion por sexo de cada grupo profesional del conjunto
del personal, es decir de todos los tipos de contratacion, en los Servicios Centrales. Las mujeres
del grupo A suponen el 60% del mismo, asi pues en unos cargos estan sobrerepresentadas:
Secretaria General (40 puntos porcentuales) y Jefaturas de Unidad (10 puntos); mientras que
en otros estan subrepresentadas: otras Direcciones (10 puntos) y no estan presentes en las

Jefaturas de Servicio.
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La proporcibn de mujeres es aun mas alta en el grupo B (71%), por lo tanto estan
subrepresentadas en 27 puntos porcentuales en las Coordinaciones, puestos ocupados por este
grupo profesional. Las Subdirecciones estan ocupadas por personal de los grupos A y B, y dado
que la presencia de mujeres en el conjunto de estos asciende a un 66%, estan
subrepresentadas en este caso en 41 puntos. En las Jefaturas de Seccion, ocupadas por
personal de los grupos B y C, la proporcidn de mujeres es similar a la que representan en estos

grupos profesionales.

Finalmente, la presencia de mujeres es aiin mayor dentro de las Jefaturas de Negociado que en
el conjunto de los grupos C y D, estando sobrerepresentadas en cinco puntos porcentuales. En
el caso de los puestos denominados Responsable de Unidad, también la presencia de mujeres es
mayor que la que tienen en el grupo C (todos estos cargos estan ocupados por este grupo)

estando, por tanto, sobrerepresentadas en 13 puntos porcentuales.

A continuacion se puede observar la Brecha de Género en los distintos cargos de direccion o
libre disposicion. Dado que solo hay una Secretaria General ocupada por una mujer y una
Jefatura de Servicio ocupada por un hombre, las correspondientes BG son 100 a favor de las

mujeres y de los hombres respectivamente.
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Puesto que las Direcciones son paritarias no existe BG y es muy pequefia en el caso de las

Coordinaciones (14); sin embargo, en las Subdirecciones la BG asciende a 50.

Antes de pasar a analizar estos datos, es necesario sefalar que tras las Ultimas elecciones se
han ido produciendo importantes cambios en las jefaturas, que se han alargado en el tiempo,
por lo que en la fecha en que fueron remitidos los datos por el SESPA aun faltaban
nombramientos. Esto se puede apreciar en que, por ejemplo, faltan nombramientos en las
Gerencias de las ocho Areas Sanitarias (gerencia, direccion médica y de enfermeria).
Igualmente faltan nombramientos en las Coordinaciones de Area y de Enfermeria de Salud

Mental.

Como se podra apreciar, mientras que en la direccion del SESPA y en el conjunto de los cargos
de nivel intermedio de los servicios centrales hay una importante presencia de mujeres, no

ocurre lo mismo en la asistencia sanitaria.

La informacidon que se presenta en la tabla estd desagregada por los distintos tipos de atencion:

Primaria, Especializada y Salud Mental.

Para estimar la correspondencia entre el nivel profesional que se ha de tener para ocupar un
cargo de responsabilidad y la proporcion de mujeres en estos cargos, se ha tomado al personal
del grupo A para los cargos de: Gerencia, Direccion Médica y Jefatura de Servicio; el grupo B
para: Direccion de Enfermeria y los grupos A y B para: Coordinacién (médicas y de enfermeria),
Coordinaciéon de Area y Jefatura de Seccion. Se ha incluido a todo el personal,
independientemente de si tiene contratacion fija o no, tal como se nos ha sefalado desde el
SESPA.

Las mujeres son mayoria entre el personal de este primer nivel de atencion (72%). Aunque la
mayor parte trabaja como personal estatutario fijo, su presencia en esta categoria es algo
menor (69%) que en el conjunto, siendo la mas alta dentro del personal estatutario sustituto
(84%) y eventual (79%). El personal laboral es sensiblemente menor en ndmero, estando
sobretodo contratado de forma temporal y dentro del mismo las mujeres representan el 73%.

El indice de Feminizacién es 2,60.

Es en la Atencién Primaria (AP) donde la presencia de mujeres en cargos de responsabilidad es
mas alta, alcanzando un 47% del total. En las Direcciones de Enfermeria es donde se aprecia
una mayor presencia de mujeres (83%) lo que no debe extrafiar en una profesion tan

feminizada.



Llegan a la paridad en las Coordinaciones Médicas y de Enfermeria de los Centros de Salud
(47%), y alcanzan el 43% en las Gerencias. En las Direcciones Médicas, sin embargo, su
presencia es sensiblemente menor (29%), y ligeramente mas alta (33%) en las Jefaturas de
Seccidn, poco frecuentes en AP. Solo existen dos Jefaturas de Servicio en este nivel de atenciéon

y en su totalidad estan ocupadas por mujeres.

Tanto para ocupar una Gerencia, como una Direccion Médica o una Jefatura de Servicio, es
necesario pertenecer al grupo A. Dado que las mujeres representan el 58% en este grupo,
estan subrepresentadas en los dos primeros tipos de cargos en 15 y 29 puntos porcentuales
respectivamente; sin embargo, puesto que las dos Jefaturas de Servicio estan ocupadas por

mujeres, estan sobrerepresentadas en 42 puntos.
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La presencia de mujeres en las Direcciones de Enfermeria es levemente superior a la que tienen
dentro del grupo B, que es de un 82%. En las Jefaturas de Seccion y las Coordinaciones, a las
que se puede optar perteneciendo a los grupos A y B, las mujeres estan sensiblemente
subrepresentadas (en 36 y 22 puntos respectivamente), ya que su proporcidon en el conjunto de

estos grupos es de un 69%.

Salvo por la importante presencia de mujeres en el grupo B (basicamente en Enfermeria y
Trabajo Social), se aprecia una tendencia a que estén en mayor proporciéon en los grupos de
menor nivel de cualificacion, del A al D, ya que en el grupo E, las mujeres estan levemente por

encima de la mitad del personal (53%0).

Las Brechas de Género, es decir la diferencia entre el porcentaje de mujeres y hombres en cada
uno de los cargos de libre designacion, se visualiza en la figura siguiente. Como ya se ha
sefialado, las dos Jefatura de Servicio estan ostentadas por mujeres, con lo cual la BG es de -
100 (a favor de las mujeres), mientras que en las Direcciones Médicas es donde la BG es mayor
a favor de los hombres: 43. En las Gerencias es de 33 y en las Coordinaciones de los Centros de
Salud la presencia de mujeres y hombres es paritaria, siendo la BG de 6. En las Direcciones de

Enfermeria, es de -67, dada la feminizacién de esta profesion y de este cargo.



Tabla 21 Personal y Cargos Directivos

Atencidén Sanitaria SESPA

Gerencias

Direcciones Médicas
Direcciones Enfermeria
Coordinaciones
Coordinaciones de Area
Jefaturas de Servicio

Jefaturas de Seccion

7 42,9
7 28,6
6 83,3
139 46,8
2 100,0

a h~ 00 ©

11
15

80

11,1
54,5
73,3
28,6

28,8

0,0

16
67

25

16
18
21
146

82

25,0
44,4
76,2
45,9

0,0
30,5

. Estatutario Fijo

. Estatutario Interino
. Estatutario Sustituto
. Estatutario Eventual

T U U U T

. Laboral contrato indefinido

Laboral contrato temporal

643
139

9

3

7

7

1466
323
259
359

100

2109 69,5
462 69,9
307 84,4
456 78,7

3 66,7

137 73,0

1849 5612
259 977
172 1012
273 1357
101 313

157

265

7461
1236
1184
1630
414
22

75,2
79,0
85,5
83,3
75