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	La Conferencia Internacional “Proudly Empowering Women in the Maritime” finaliza con conclusiones, acuerdos y propuestas relevantes para fomentar la igualdad de hombres y mujeres en el sector

	El evento, organizado por Departament de Ciència i Enginyeria Nàutiques (DCEN) de la Universitat Politècnica de Catalunya (UPC) junto con la Facultat de Nautica de Barcelona se celebró el 23 de mayo y reunió a más de 100 personas representantes de las instituciones y el sector.

	El sector marítimo es, sin duda, uno de los sectores profesionales con menor presencia de mujeres. El objetivo de esta jornada, tal y como evidencia el título (potenciando con orgullo la presencia de las mujeres en el sector maritimo), ha sido fomentar la participación de las mujeres en el sector abordando cuestiones como su visibilidad, el análisis de las problemáticas específicas que dificultan su acceso, permanencia y promoción a este tipo de profesiones, así como el impulso de acuerdos orientados a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres y mejorar la coordinación y cooperación entre las plataformas de mujeres del sector maritimo.
Durante la jornada, que contó con una alta participación y fue valorada muy positivamente por el público, se trataron diversos temas relacionados con el trabajo y la presencia de las mujeres en el sector maritimo, incluyendo la marina mercante, la pesca, el sector turístico, las inspecciones, los cuerpos uniformados públicos, y se abordaron, de forma específica, aspectos como la historia de la mujer en los barcos a nivel internacional, su integración en la vida a bordo, las peculiaridades del liderazgo femenino, los riesgos psicosociales durante el embarque, etc.
Una de las propuestas más significativas de la jornada ha sido la presentación oficial para la designación del 8 de mayo como el “Día Internacional de la Mujer a Bordo”, propuesta que fue secundada por la Organización Maritima Internacional (OMI), el Instituto de la Mujer, la Dirección General de la Marina Mercante y las Fuerzas Armadas, así como del resto de organizaciones y entidades que participaron en el evento. Su objetivo será contribuir a sensibilizar sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el sector marino, contribuyendo a su vez a fomentar esta igualdad en todos los ámbitos de la vida. 
Durante la jornada se acordó que la inauguración del “Día Internacional de la Mujer a Bordo”, prevista para 2014, fuese presentada a la comunidad internacional el 25 junio, coincidiendo con el “Día Internancional del Marino”.
Asimismo, durante la jornada se presentaron otras organizaciones, actividades y publicaciones relevantes, entre las que cabe señalar: la organización WISTA (Women’s International Shipping and Trading Associaciation); la plataforma “Mujeres en el Mar”, que destaca por su gran actividad en las redes sociales; el video “Mujeres al Timón”, presentado por Karine Langlois, responsable de comunicación de la OMI; la publicación de la ITF “Maritime Women’s Best practices” (Manual de mejores prácticas en relación a las mujeres en el mundo marítimo) a cargo de Luz Baz, primera mujer inspectora de la Federación Internacional de Transportes (ITF) en España; o una revisión del objetivo de desarrollo de las Naciones Unidas de igualdad de género y empoderamiento de las mujeres en el sector marítimo, por parte de la La Dra. María Carolina Romero Lares, de la World Maritime University (WMU).


