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1. COMPOSICION DE LA POBLACION ASTURIANA RESPECTO A LA ACTIVIDAD LABORAL, POR
SEXO

Uno de los mayores elementos de desigualdad entre mujeres y hombres en Asturias, como en
el resto del pais, es el empleo. Las diferencias comienzan con la participacidn en el ambito
laboral: el nivel de actividad laboral (en valores absolutos y en tasas) es manifiestamente
menor entre las mujeres.

Tabla 3.1. Poblacion asturiana (miles de personas) de 16 y mas afios, seguin su situacion laboral, por sexo: 2006-

2023
Hombres
. . Total de
Inactivos Activos Parados Ocupados TC Ocupados TP TOTAL
Ocupados
2006 1794 268,0 18,2 239,6 10,2 249,8 447 .4
2007 182,2 266,7 17,3 2411 8,3 2494 4489
2008 176,8 2745 18,6 248,4 75 255,9 451,3
2009 184,2 267,6 33,8 2248 9,0 233,8 451,8
2010 185,6 265,1 40,2 216,4 8,5 2249 450,7
2011 187,7 261,3 47,9 204,9 8,5 213,4 449,0
2012 183,7 262,2 57,4 195,6 9,2 204.8 4459
2013 183,9 257,8 61,7 186,3 9,8 196,1 4417
2014 188,44 248,8 50,1 188,0 10,7 198,7 437,2
2015 1925 240,5 47,1 181,9 115 1934 433,0
2016 187,55 242.8 45,7 184,2 12,9 197,1 430,3
2017 189,9 237,7 32,1 192,9 12,7 205,6 427.,6
2018 190,6 2334 28,9 1915 13,0 204,5 424,0
2019 1904 231,7 30,9 188,7 12,2 200,9 422,1
2020 192,6 228,2 31,6 186,6 10,0 196,6 420,8
2021 1864 2313 26,4 193,1 11,8 204,9 4177
2022 189,3 228,5 26,9 191,6 10,0 201,7 417,8
2023 1935 226,9 253 187,0 14,6 201,6 420,4
Mujeres
. . Total de
Inactivas Activas Paradas Ocupadas T.C. OcupadasT.P. TOTAL
Ocupadas

2006 291,0 202,4 24,9 143,9 33,6 1775 493,4
2007 284.4 210,0 228 152,1 351 187,2 494 .4
2008 2713 2242 23,8 1614 39,0 2004 4955
2009 270,8 2246 32,2 156,9 355 192,4 4954
2010 269,6 2249 37,8 148,4 38,7 187,1 4945
2011 265,8 2273 39,3 149,2 38,8 188,0 493,1
2012 263,1 227,6 495 136,6 415 178,1 490,7
2013 2578 229,2 55,9 132,3 41,0 173,3 487,0
2014 254,9 228,3 50,7 139,7 37,9 177,6 483,2
2015 2549 2244 417 1421 40,6 182,7 479,3
2016 250,7 2259 36,9 145,6 43,4 189,0 476,6
2017 252,9 220,6 30,7 1454 445 189,9 473,5
2018 2492 220,4 32,9 142,0 455 187,5 469,6
2019 248,3 219,4 33,2 1447 41,4 186,2 467,6
2020 250,7 215,6 31,0 1452 39,4 184,6 466,3
2021 2482 2155 29,6 1425 43,4 185,9 463,7
2022 253,7 210,8 28,7 142,8 39,4 182,2 464,5
2023 2437 2221 29,1 152,2 40,8 193 465,8

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, INE. (Elaboracion propia)
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La tabla 3.1. resume los datos de actividad, desempleo y ocupacién de la poblacion asturiana
para cada sexo en datos anuales, segun la Encuesta de Poblacidn Activa (1).

La poblacién activa es la que en el periodo de referencia esta ocupada (trabaja) o estd
disponible para trabajar, desea hacerlo, pero no tiene empleo (poblacién desempleada). Es
decir, la poblacién activa es la suma de la ocupada y la desempleada. Por otro lado, la
poblacién ocupada puede estarlo a tiempo completo o a tiempo parcial. En resumen:

Grafico 3.1. Esquema de composicion de la poblacion respecto a la actividad laboral

Poblacion = [P. Activa | + P. Inactiva
[Poblacion activa | = [P. Ocupada | + P. Desempleada
[Poblacion ocupada | = P. Oc. Tiempo completo  + P. Oc. Tiempo parcial

Poblacién P. Oc. Tiempo completo + P. Oc. Tiempo parcial + P. Desempleada + P. Inactiva

Fuente: Elaboracién propia

Segun la estimacion de la Encuesta de Poblacion Activa de 2023, entre la poblacion en edad
laboral asturiana, habia 45.400 mujeres mas que hombres, aunque entre la poblacién activa
habia 4.800 mujeres menos (Grafico 3.1). La poblacidn inactiva de mujeres supera en 50.200
personas a la de hombres. También hay una gran diferencia en la poblacién ocupada: en este
caso, 8.600 mujeres menos que hombres. Del total de personas ocupadas, si distinguimos por
jornada, encontramos que entre la poblacidon ocupada a tiempo completo hay 34.800 mujeres
menos, mientras que en empleo a tiempo parcial, las mujeres sobrepasan a los hombres en
26.200. Hay 3.800 mujeres mas que hombres en desempleo.
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Grafico 3.2. Poblacidn asturiana (miles de personas) de 16 y mas afios, segtn su situacion laboral, por sexo, 2023.
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, INE. (Elaboracion propia)

La siguiente imagen (Grafico 3.3) ofrece la posibilidad de comprender de manera mas rdpida
esta distinta composicion de la poblacién en edad laboral, segun el sexo! .

Grafico 3.3. Distribucion por sexo de la poblacién asturiana, segun relacion con la actividad laboral, 2023.
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, INE. (Elaboracion propia)

! Los datos corresponden al promedio de los cuatro trimestres de cada afio. Se muestra el porcentaje que
representa cada dato respecto al total de poblacién de 16 y mas afios de dicho sexo.
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La poblacién activa, la desempleada y la ocupada (en total), se reparten casi a partes iguales
entre mujeres y hombres. Los desequilibrios por sexo mds acentuados se dan al distinguir
entre el tipo de ocupacidn por jornada: las asturianas son el 44,9% del total de personas con
un empleo a tiempo completo (2 puntos mas que el afio previo) y llegan al 73,6% de las
personas con empleo a tiempo parcial, seis puntos menos que el afio anterior. Por ultimo, las
mujeres también son mayoria dentro de la poblacién inactiva: el 55,7%.

Evolucidn

El Grafico 3.4. muestra la evolucion desde 2006 de mujeres y de hombres de 16 y mas afos
en Asturias, segun su relacidon con la actividad laboral.

Grafico 3.4: Composicion de la poblacion de 16 y mas afios en Asturias por sexo y situacion respecto a la actividad
laboral (% de cada situacion respecto al total de poblacion de cada sexo). 2006-2023
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, INE. (Elaboracion propia)

La inactividad tiene un peso mucho mayor en la poblacion de mujeres, aunque la tendencia
en el tiempo ha sido descendente con dos momentos de mayor caida: justo antes de la crisis
(2006-2008) y en el ultimo afio. En la poblacién masculina, por el contrario, la importancia de
la actividad disminuyd en el mismo periodo, aumentando la poblacién inactiva de manera
paulatina a lo largo de todo el periodo. No obstante, en ningin momento el porcentaje de
mujeres activas ha superado del 50%, ni el de hombres ha llegado a rebajar dicho valor.

En cuanto al trabajo a tiempo completo, sigue teniendo mucho mas peso en el caso de los
hombres, a pesar de que entre 2006 y 2013 el nimero de hombres con un empleo de este tipo
se redujera en 53.300. Por otro lado, durante la crisis también se redujo la proporcion de
mujeres con empleo a tiempo completo, aunque en mucha menor medida.
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La tercera diferencia esta en el empleo a tiempo parcial. Este tipo de empleo siempre ha
estado feminizado. El porcentaje de personas con una jornada parcial aumenté, tanto entre
las mujeres como entre los hombres, desde que se inicid la crisis y hasta 2018. En cualquier
caso, las diferencias entre ambos sexos se han mantenido durante el periodo, aunque se han
reducido en este ultimo afno. Aun asi, el porcentaje de mujeres que tiene un empleo a
tiempo parcial multiplica al de hombres en 2,5 veces.

El desempleo es la situacion que menos diferencias causa en la comparacién por sexos. Si
bien es cierto que en todo el periodo ha habido mas hombres desempleados que mujeres
(entre 2012 y 2016, sobre todo), también es cierto que, en términos relativos, las diferencias
se matizan, ya que el peso de los desempleados fluctué en el intervalo del 3,8% al 13,9% y el
de las desempleadas en el del 4,6% al 11,5%. En la actualidad, ambos porcentajes se sitian
ligeramente por encima del 6%.

La situacion de las mujeres asturianas en 2023 respecto al ambito laboral, mejoré en todos
los colectivos: respecto a 2022 el nimero de mujeres inactivas disminuyd en 9.900 personas,
el de activas aumentd en 11.300 y el nimero total de mujeres con un empleo también crecio
en mas de 10 mil (10.800 mujeres). Ademas, la mayor parte de este empleo nuevo fue a
tiempo completo (9.400 mujeres mas que en 2022). Estos datos dan la vuelta a la situacién de
2022, afio en el que las mujeres retrocedieron tanto en actividad como en empleo.

Grafico 3.6. Variacion de la poblacion de 16 y mas afios, por sexo y situacion respecto al empleo, en Asturias,
(miles de personas), 2022-2023.
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Fuente: INE, Encuesta de Poblacidn Activa. Datos anuales. Elaboracién propia

La situacion laboral de los asturianos durante 2023 tiene un signo diferente: solamente
aumento el empleo a tiempo parcial, mientras que el empleo a tiempo completo disminuyd en
una cuantia similar, por lo que el nimero total de hombres ocupados no experimentd
variaciones significativas durante el ultimo afio.
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En los siguientes apartados se ird analizando en mayor detalle cudles son las diferencias de
género en la estructura de la poblacidon en cuanto al ambito laboral.

2. INACTIVIDAD Y ACTIVIDAD?

Como se apreciaba en el Grafico 3.2, la inactividad es una de las mayores diferencias de
género que se dan en el mercado laboral. Merece, por tanto, una mirada en mds profundidad.

2.1. Personas inactivas por motivo de inactividad

Tabla 3.2. Poblacion inactiva en Asturias, por causa principal de inactividad y sexo (miles de personas), 2023

(Miles)
Hombres  Mujeres
TOTAL 1935 2438
Estudiante 30,4 29,9
Jubilado 126,2 76,3
Labores del hogar 8,8 74,9
Incapacitado permanente 12,8 10,5
Percibiendo una pensién distin 8,6 47,7
Otra 6,5 44

Fuente: INE, Encuesta de Poblacién Activa. Datos anuales

Sobre la base de los datos de personas inactivas segun la causa principal de su inactividad,
recogidos en la Tabla 3.2, mujeres y hombres no sélo se diferencian en el volumen de
personas inactivas, sino también en las causas de inactividad. La jubilacidn es la principal
causa en los hombres (65,2% del total), pero solo representa el 31,3% de la inactividad de las
mujeres. En ellas es mas frecuente que en los hombres cobrar otro tipo de pensién, que
principalmente sera la de viudedad (47.700 mujeres, el 19,6% del total vs. 8.600 hombres). La
categoria “labores del hogar” provoca la inactividad del 30,7% de las mujeres frente al 4,2% de
los hombres. (Grafico 3.7); es decir, los cuidados son la causa de inactividad con una
frecuencia practicamente 7 veces mayor en las mujeres que en los hombres.

2 Hacemos uso de la terminologia cldsica econémica en esta materia, para mejor y mas rapido entendimiento de la
materia que se va a tratar, aunque la tradicional identificacion de la “actividad” con la participacidn en el sistema
productivo deja fuera de foco el trabajo en el ambito privado, el reproductivo.
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Grafico 3.7. Poblacién inactiva en Asturias, por causa principal de inactividad y sexo (miles), 2023
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Fuente: INE, Encuesta de Poblacidn Activa. Elaboracién propia
2.2. Inactividad por edad

El grupo de edad de 16 a 19 es el Unico en el que hay menos mujeres inactivas que hombres.
La presencia de mujeres entre las personas inactivas va aumentando a medida que aumenta la
edad, hasta que en entre los 45 y los 54 afios, de cada 10 personas inactivas, 6 son mujeres. Es
decir, la inactividad afecta de forma distinta a cada sexo a partir de las edades de crianza de
los/as hijos/as en Asturias.

Grafico 3.8. Poblacion inactiva (miles) en Asturias, por sexo y grupo de edad, 2023
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Fuente: INE, Encuesta de Poblacidn Activa. Elaboracién propia
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Poniendo en relacidn estos resultados con los que se referian a la causa principal de
inactividad (epigrafe 2.1), parece verosimil que entre los y las mds jovenes sea mas frecuente
que la condicion de estudiante defina la inactividad; entre los mayores abundardn la
jubilaciéon y la viudedad como causa de percepcidon de una pension. Es en el grupo de edades
centrales, entre 25 y 54, en el que es mas probable que se acumulen los casos de inactividad
por las llamadas por el INE “labores del hogar”, que son las tareas relacionadas con el
trabajo reproductivo, realizado mayoritariamente por mujeres.

2.3. Personas inactivas que han trabajado anteriormente

Los datos anteriores se referian a toda la poblacidn inactiva, la que nunca ha tenido empleo y
la que, habiendo tenido algun trabajo anteriormente, ha pasado a la inactividad. De esta
ultima categoria contamos con mds informacién (2), referida a las causas por la que terminé el
ultimo empleo; el analisis de estos datos arroja mas diferencias entre los sexos.

Gréfico 3.8. Mujeres inactivas en Asturias que dejaron su Gltimo empleo para cuidar a nifios/as, ancianos/as,
discapacitados/as, enfermos/as, o para hacer frente a otras obligaciones familiares, 2007-2023 (miles).
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Fuente: INE, Encuesta de Poblacién Activa, variables de submuestra. Elaboracién propia

De todas las causas que recoge la EPA para dejar un empleo®, hay dos que sélo producen
salidas del mercado laboral entre las mujeres asturianas: las dos relacionadas con la familia y
los cuidados (Grafico 3.8). Segun estos datos, entre 2007 y 2023 un promedio anual de 2.447
mujeres abandoné su ocupacion para cuidar de menores, ancianos, personas enfermas o
incapacitadas (1.746), o por alguna otra obligacion familiar o personal (701). En las muestras

3 Estas son: “Despido o supresién del puesto de trabajo”, “fin del contrato”, “enfermedad o incapacidad propia”,
“seguir cursos de ensefianza o formacién”, ”jubllamon normal”, “jubilacién anticipada”, “cuidado de nifios/as o de

adultos/as enfermos/as, incapacitados/as o ancianos” y “otras obligaciones de tipo familiar o personal”.
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utilizadas por la EPA no se encontraron los suficientes casos de hombres en las mismas
circunstancias como para poder hacer una estimacion en ninguno de estos afios®.

2.4. Inactividad por sector del nivel de formacion alcanzado

La mayor parte de las personas inactivas en 2022 (2), hombres y mujeres, habian alcanzado
su nivel mas alto educativo en la categoria de formacion general o formacién basica de
adultos y habilidades personales: el 75,2% entre las mujeres inactivas y el 73,4% entre los
hombres.

Tras este sector formativo, en las mujeres el siguiente en importancia entre las inactivas es el
de negocios/administracion/derecho, con 18.400 mujeres inactivas, el 7,2% del total de
inactivas. Les siguen las formadas en el sector de la salud y los servicios sociales, con 12.900
inactivas (5,1% del total) y las formadas en el ambito educativo (7.200, el 3% del total de
inactivas).

Entre los hombres el orden cambia; el segundo sector formativo con mas peso entre los
asturianos inactivos es el de la mecanica, electrénica y otra formacion técnica (industria y
construccion), con 21.000 inactivos, el 11,2% del total.

2.5. Tasas de actividad

La poblacién activa es aquella que tiene un empleo o que esta en situacién de desempleo
(disponible, pero sin encontrar un trabajo). En 2023 (1) hubo en Asturias 222.100 mujeres y
226.900 hombres en esta situacién. Como ya se ha sefialado anteriormente, estas cifras
suponen 11.300 mujeres activas mas que en 2022 y 1.600 hombres menos.

La tasa de actividad expresa el nimero de personas ocupadas o desempleadas por cada 100
personas de 16 y mas ainos. En 2023 la tasa de actividad de las mujeres en Asturias fue
47,67%, y la de los varones, 54 %. Respecto al afio anterior, la tasa de actividad de las
mujeres aumenté en mas de 2 puntos y la de los hombres se redujo en 0,7 puntos.

4 Unicamente en los afios 2018, 2021 y 2023 la EPA ofreci6 datos de hombres que hubieran abandonado un empleo
por alguno de estos motivos: 300, 425 y 450 respectivamente.
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Tabla 3.3. Tasas de actividad (%) por sexo y su brecha (puntos porcentuales) en Asturias y Espafia, 2006-2023

ESPARNA ASTURIAS
Hombres Mujeres BTA Esp Hombres Mujeres BTA Ast
2006 69,22 48,45 20,77 59,92 41,01 18,91
2007 69,40 49,51 19,89 59,42 42,48 16,94
2008 69,54 50,93 18,61 60,81 45,25 15,56
2009 68,64 52,01 16,63 59,22 45,34 13,88
2010 68,15 52,70 15,45 58,81 45,49 13,32
2011 67,56 53,39 14,17 58,20 46,10 12,10
2012 67,10 53,98 13,12 58,81 46,38 12,43
2013 66,39 53,94 12,45 58,36 47,06 11,30
2014 65,83 53,67 12,16 56,90 47,25 9,65
2015 65,69 53,70 11,99 55,55 46,83 8,72
2016 65,13 53,64 11,49 56,43 47,39 9,04
2017 64,73 53,24 11,49 55,59 46,59 9,00
2018 64,55 53,06 11,49 55,04 46,92 8,12
2019 64,28 53,30 10,98 54,90 46,91 7,99
2020 62,93 52,24 10,69 54,22 46,23 7,99
2021 63,57 53,73 9,84 55,36 46,48 8,88
2022 63,74 53,84 9,90 54,70 45,39 9,31
2023 63,8 54,4 9,40 53,97 47,67 6,30
2023-2022 0,06 0,56 -0,50 -0,73 2,28 -3,01

Fuente: INE, Encuesta de Poblacidn Activa, datos anuales.

A lo largo del periodo que resume la tabla 3.3., las tasas de actividad de las mujeres asturianas
habian tenido una evolucién paralela a la de las tasas de las espafiolas; en los 2 afios
inmediatamente posteriores a la pandemia, sin embargo, las tasas de las espafiolas crecieron,
al contrario de las de las asturianas. En 2023, la buena evolucidn de la tasa de actividad de las
asturianas ha permitido recortar la distancia que las separa de la media de actividad de las
mujeres en Espafa

11




e‘! ASTURIANAS EN CIFRAS
e CAPITULO 3. EMPLEO

Grafico 3.10. Tasas de actividad (%) por sexo, y Brecha de Género en las tasas, 2006-2023

80
70 - e a eSS o o
- -
-------------------------

60 —

5 --__________--::_-"‘-'::':‘:‘."::m-;:—::-—ﬁ——
- —

30

20

10

O T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
o M~ 0 O O ««S ™~ ™M = W W M~ o O O S ™~ M
o o o o — — — — —i —i —i —i — — o~ o~ o~ ™~
c o o o oo o o o o o o o o o o o o o
™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~

= = = ESPANA Hombres = = = ESPANA Mujeres
= ASTURIAS Hombres ASTURIAS mujeres

Fuente: INE, Encuesta de Poblacidn Activa. Elaboracién propia

Como consecuencia del diferente comportamiento de las tasas de actividad de cada sexo, la
brecha en estas tasas (tasa de actividad de los hombres - tasa de actividad de las mujeres) se
fue reduciendo progresivamente, tanto en Asturias como en el conjunto nacional, hasta 2020
(Gréfico 3.10). La crisis de cuidados generada por la pandemia provocé un nuevo
ensanchamiento de la brecha en las tasas de actividad de mujeres y hombres en 2021 y
2022. En 2023, por el contrario, se ha producido una entrada fuerte de mujeres al mercado
laboral asturiano, que ha provocado la mayor caida en la brecha de las tasas de actividad de
la serie: -3 puntos porcentuales en un afio. En la actualidad, se sittia en 6,3 puntos
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Grafico 3.11. Tasas de actividad (%) por sexo, y brecha de género en las tasas (puntos porcentuales), 2006-2023
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Fuente: INE, Encuesta de Poblacidn Activa, datos anuales. Elaboracién propia

Durante la los afios en que la crisis econdmica afecté mas al mercado laboral, entre 2012 y
2015, la brecha asturiana de las tasas de actividad también se redujo considerablemente,
aunque en aquel momento se debié mas a la caida de la actividad de los hombres que al
aumento de la actividad de las mujeres.

Aun con el aumento experimentado en el Gltimo afio, la tasa de actividad de las mujeres
asturianas sigue siendo la mas baja de todas las Comunidades Auténomas (Grafico 3.12). Se
da la circunstancia de que también la brecha de género asturiana en las tasas de actividad es
la menor de las brechas espafiolas.
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Grafico 3.12. Tasas de actividad de mujeres en 2023, por Comunidad Auténoma.
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Fuente: INE, Encuesta de Poblacién Activa. Elaboracién propia

Por edades, el grupo de 20 a 24 afios es el que concentra mayores diferencias de género en
nuestra region en cuanto a la actividad laboral. Por un lado, aunque en todos los grupos las
tasas de actividad de las asturianas son menores que las respectivas tasas de las espafiolas, la
mayor diferencia se da en dicho grupo de edad (Gréfico 3.13.), en el que las asturianas estan
practicamente 13 puntos por debajo de la tasa media nacional para ese grupo de edad. Si la
comparacion de las tasas de las mujeres asturianas se hace en relacion con las de los hombres
de la regidn, la diferencia en Asturias es maxima en el mismo grupo de edad: la tasa de los
hombres supera en 9,44 puntos a la de mujeres en nuestra region.

Hay que sefialar también el comportamiento del grupo de jévenes de 16 a 19 afios: en
Asturias la tasa de actividad de las mujeres en estas edades supera a la de los hombres,
estando la tasa de ellos por debajo del promedio nacional para su sexo.
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Grafico 3.13. Tasas de actividad (%) por grupo de edad y territorio, de mujeres y hombres, 2023
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Fuente: INE, Encuesta de Poblacidn Activa. Elaboracién propia

En relacién con 2022, la tasa de actividad de los hombres asturianos aumenté entre los mas
jovenes (de 16 a 24 afios); en las edades centrales (25 a 44), disminuyd casi un punto, y entre
los mayores de 54 practicamente no vario.

En el caso de las mujeres, las variaciones han sido mds pronunciadas. Precisamente el grupo
de 20 a 24 es en el que se redujo la actividad entre las asturianas (casi 5 puntos menos); en el
resto de grupos de edad, la tasa de actividad crecié de manera importante: 3,9 puntos entre
los 25y los 54 afios.
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Grafico 3.14. Tasas de actividad (%) por sexo y grupo de edad, y correspondientes brechas en Asturias, 2023.
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Fuente: INE, Encuesta de Poblacién Activa. Elaboracién propia

3. Poblacion ocupada

En 2023 la poblacién ocupada en Asturias (en promedio de los cuatro trimestres del afo) fue
de 193.00 mujeres y 201.600 hombres (1); respecto a 2022, son 10.800 mujeres mas y 100
hombres menos.

2008 fue el afio en el que la diferencia entre nimero de hombres y de mujeres con empleo
fue mayor; por el contrario, 2016 fue el afio con la diferencia minima; 2023 ha vuelto a ser un
afio con poca diferencia de ocupados segun sexo (8.600 hombres mds que mujeres)
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Tabla 3.4. Evolucion de la poblacién ocupada en Asturias (miles de personas), por sexo, 2006-2023
PERSONAS OCUPADAS

Hombres Mujeres

2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

Fuente: INE, Encuesta de Poblacién Activa. Elaboracién propia

2498
2494
2559
2338
2249
2134
204,8
196,1
198,7
1934
197,1
205,6
2045
200,9
196,5
204,8
201,7
201,6

1775
187,2
2004
1924
187,1
188,0
178,1
173,33
177,6
182,7
189,0
189,9
187,5
186,2
184,6
185,9
182,2
193,0

Grafico 3.15. Evolucion de la poblacién ocupada (miles de personas), por sexo, en Asturias, 2006-2023
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Fuente: INE, Encuesta de Poblacidn Activa. Elaboracién propia
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Al poner estas cifras en relacion con la poblacién en edad laboral se obtienen las tasas de
empleo, que en Asturias® fueron de 41,43% para las mujeres y 47,96% para los hombres en
2023. Es decir, los hombres acceden al empleo en mayor medida que las mujeres. Ambas
tasas estan por debajo de las respectivas tasas espainolas (46,92% y 57,05%
respectivamente).

Tabla 3.5. Tasas de empleo (%) por sexo y brecha de las T.E. (puntos porcentuales) en Asturias y Espafia, 2006-

2023
Espafia Asturias
Hombres (%) Mujeres (%) BTE Hombres (%) Mujeres (%) BTE
2006 64,83 42,96 21,87 55,84 35,97 19,87
2007 64,95 4421 20,74 55,57 37,86 17,71
2008 62,55 44,39 18,16 56,70 40,45 16,25
2009 56,53 42,58 13,95 51,74 38,84 12,90
2010 54,82 42,04 12,78 49,90 37,84 12,06
2011 53,34 41,74 11,60 47,54 38,13 9,41
2012 50,61 40,47 10,14 45,94 36,29 9,65
2013 49,39 39,56 9,83 44,40 35,60 8,80
2014 50,30 40,03 10,27 45,44 36,76 8,68
2015 52,05 41,05 11,00 44,67 38,12 6,55
2016 53,33 42,17 11,16 45,81 39,66 6,15
2017 54,60 43,11 11,49 48,08 40,10 7,98
2018 55,70 44,03 11,67 48,23 39,92 8,31
2019 56,28 44,78 11,50 47,59 39,81 7,78
2020 54,20 43,14 11,06 46,71 39,58 7,13
2021 55,27 44,75 10,52 49,05 40,10 8,95
2022 56,56 45,89 10,67 48,27 39,21 9,06
2023 57,05 46,92 10,13 47,96 41,43 6,53
2023-2022 0,49 1,03 -0,54 -0,31 2,22 -2,53

Fuente: INE, Encuesta de Poblacién Activa, datos anuales. Elaboracién propia

Respecto a 2022, aumentaron las tasas de actividad de mujeres y hombres en el conjunto
nacional; en Asturias aumento la tasa de empleo de las mujeres y disminuyé ligeramente la de
los hombres, por lo que la brecha de género en el empleo descendid en mas de 2 puntos y
medio.

En el periodo 2006-2022, la tendencia ha sido de progresivo acercamiento de las tasas de
mujeres y hombres. Una diferencia clara entre nuestro territorio y el conjunto nacional es
que, en Espaia, la pandemia provocé una caida en las tasas de empleo muy clara en 2020,
para recuperarse en los 2 afios posteriores; en el caso de Asturias, el efecto pandémico en las
tasas de empleo no fue tan pronunciada (Grafico 3.15)

5 Tasas calculadas sobre la base de la poblacién de 16 y més afios. Tasa de empleo = (poblacidn de 16 o mas afios
ocupada) / (poblacién de 16 y mas afios activa).
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Grafico 3.15. Tasas de empleo (%) por sexo, Asturias y Espafia 2006-2023
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Estas diferencias en la evolucién de las tasas de empleo por sexo entre Espafia y Asturias
conllevan una distinta evolucidn de la brecha de dichas tasas en cada territorio (Grafico 3.16).
Hasta 2013 la brecha en las tasas de empleo entre sexos disminuyd en Asturias y en el
conjunto nacional. A partir de ese afio la brecha volvié a crecer en Espaia, debido a la mayor
recuperacion del empleo en los hombres, mientras que en Asturias la evolucién de la brecha
ha sido mas fluctuante, debido a una recuperacion del empleo menos consistente. El minimo
en la brecha en las tasas de empleo asturianas se alcanzé en 2016: 6,15 puntos de diferencia.
Al afio siguiente la tasa de empleo masculina crecié 5 veces mas que la de las mujeres
asturianas, lo que dispard de nuevo la brecha.
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Grafico 3.16. Tasas de empleo (%) por sexo y brecha de género en las tasas de empleo (puntos porcentuales), en
Asturias, 2006-2023
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Fuente: INE, Encuesta de Poblacidn Activa, datos anuales. Elaboracién propia

La caida de la brecha de género en el empleo en Asturias que se ha producido en 2023 es la
tercera mas importante de la serie, tras las que se produjeron en 2009 y en 2011. La diferencia
de lo ocurrido en el Ultimo afio respecto a las anteriores ocasiones de caida importante de la
brecha en el empleo, es que en esta ocasion se ha debido al importante aumento de la tasa de
empleo de las mujeres, mientras que anteriormente se produjo por la pérdida de empleo
masculino.

En relacion con el resto de Comunidades Autdnomas, la tasa de empleo femenina de Asturias
es la quinta mas baja, por encima de Ceuta, Melilla, Extremadura y Andalucia; la regién ha
ganado tres puestos en este ranking, ya que el afio pasado estaba en segundo lugar. La tasa de
empleo de los asturianos es mas baja del pais, habiendo bajado también dos puestos en el
ranking de las Comunidades con tasas de empleo mas bajas.
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Grafico 3.17. Tasas de empleo (%) de la poblacion de mujeres en 2023, por Comunidad Auténoma
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Fuente: INE, Encuesta de Poblacién Activa, datos anuales. Elaboracién propia

El envejecimiento de la poblacidn asturiana es el responsable de estos resultados. Merece la
pena sefialar que las tasas de empleo calculadas sobre el total de poblacion de 16 afios o mas,
estan afectadas, obviamente, por la proporcién de personas mayores que haya en esa
poblacién. Lo que este dato nos dice es que Asturias estd en una situacion mas comprometida
que otras comunidades en cuanto a la dependencia econdmica de toda la poblacidn sobre tan
solo el 41,4% de mujeres y el 48 % de hombres de 16 afios o mas.

Eliminando el efecto del envejecimiento en el calculo de las tasas, se obtienen unos datos
diferentes; la tasa de empleo sobre la base de la poblacién en edad laboral (16-64 afios), es de
60,5% para las mujeres y 64,8% para los hombres en Asturias. En este caso, la tasa de empleo
de las mujeres ocupa el octavo lugar entre las mas bajas del pais (tras las de Ceuta, Melilla,
Andalucia, Extremadura, Canarias, Castilla la Mancha y Murcia. La tasa de empleo de los
asturianos es la tercera mas baja del pais, tras las melillenses y ceutis
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3.1. Empleo y edad

La edad modula de forma importante el acceso al empleo. Del total de personas ocupadas
en Asturias, la mayor parte se concentra en el grupo de edad de 45 a 54 afos (Tabla 3.6). De
cada 100 mujeres asturianas empleadas, 31 pertenecen a este grupo de edad, 25 tienen entre
35 y 44 afios y otras 25 tienen entre 55 y 64 anos. Es decir, 8 de cada 10 mujeres con un
empleo en Asturias tienen 35 o mds afos. Las mujeres de estas edades estan
sobrerrepresentadas en el empleo, en relacién con su presencia en la poblacién de mujeres.
Como consecuencia, las menores de 35 tienen una presencia en el conjunto de empleadas
menor de la que les corresponderia por su presencia en la poblacién de mujeres en Asturias.

Tabla 3.6. Poblacion ocupada (miles de personas), por sexo y grupo de edad en Asturias, 2023
(Miles de personas)

Hombres Mujeres Total
Total 201,6 193,0 394,6
De 16 a 19 04 08 12
De 20 a 24 7,6 7,0 14,6
De 25a 34 30,0 28,1 58,1
De 35a 44 51,2 48,5 99,7
De 45 a 54 66,2 60,5 126,7
55y mas 46,2 48,2 94,4

Fuente: INE, Encuesta de Poblacidn Activa, datos anuales. Elaboracién propia

En términos relativos, contamos con las tasas de empleo (tabla 3.18), que se definen como
una medida del grado en que se utilizan los recursos laborales disponibles (personas
disponibles para trabajar) en una poblacién determinada. Se calculan como la relacién entre la
poblacién ocupada y la poblacién en edad para trabajar.

El maximo del empleo se alcanza en el grupo de 25 a 54 afios, edades centrales de la vida
laboral. En nuestra regidn, las tasas de empleo de las mujeres son inferiores a las de los
hombres en todos los grupos de edad, excepto en el de las personas mas jovenes (de 16 a 19
anos). Hasta 2020, la ventaja de las mujeres en la tasa de empleo se alargaba hasta los 24
aios.
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Grafico 3.18. Tasas de empleo (%) por grupos de edad, seguin sexo. Asturias y Espaiia 2023
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Fuente: INE, Encuesta de Poblacién Activa, datos anuales. Elaboracién propia

Al igual que ocurre con las tasas de actividad, en todos los grupos de edad las tasas asturianas
son menores que las respectivas tasas espafiolas, tanto para mujeres como para hombres. No
obstante, hay algunas diferencias por sexo. En ambos sexos la mayor diferencia se da en el

grupo de 20 a 24 aios.
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Grafico 3.19. Tasas de empleo (%) por grupos de edad, segtin sexo. Asturias y Espafia 2023
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Ese ha sido el grupo de edad en el que mas han aumentado, por segundo afio consecutivo,
las tasas de empleo. Respecto a 2022, las mujeres de 20 a 24 afios aumentaron sus tasas de
empleo en 4,05 puntos porcentuales (Tabla 3.7) y los hombres, 6,43 puntos. El aumento de la
tasa de empleo también fue importante entre las mujeres de 25 a 554 afios (3,5 puntos mas);
el mismo grupo de edad en los hombres es el Unico que perdié empleo en 2023.

Tabla 3.7. Variacion interanual de las tasas de empleo en Asturias, por sexo y edad. 2022-2023

Tasas de
empleo
De 16 a 19

De 20 a 24
De 25 a 54
55y mas

2022 2023 Variacién
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
1,10 3,33 2,33 4,81 1,23 1,48
29,98 31,41 36,41 35,46 6,43 4,05
78,74 68,21 78,12 71,68 -0,62 3,47
23,86 18,71 24,00 20,21 0,14 1,50

Fuente: INE, Encuesta de Poblacidn Activa, datos anuales. Elaboracién propia
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3.2. Empleo y nivel educativo

En términos generales, a mayor nivel educativo, mayor tasa de empleos (tanto para mujeres
como para hombres) aunque, dentro de cada nivel, la tasa de empleo de los varones es
siempre superior a la de las mujeres (3). Es decir, la formacidn facilita el acceso al empleo. En
el siguiente grafico (Grafico 3.20.) puede observarse, ademds, como la diferencia entre
hombres y mujeres en tasas de empleo disminuye a medida que aumenta el nivel educativo.

Grafico 3.20. Tasas de empleo (%) y brechas (puntos porcentuales) por nivel educativo y sexo. Asturias 2023
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Fuente: Formacién, Mercado Laboral, y Abandono: explotacidn de las variables educativas de la EPA, MEyFP

Dado que el nivel educativo puede estar sesgado por grupos de edad, es interesante
comprobar como se desglosan las tasas de empleo de cada sexo y nivel educativo cuando,
ademas, se desagregan por grupo de edad (3.21).

Segun los datos, el grupo poblacional con mayor tasa de empleo en Asturias son los hombres
de 35 a 44 afios con estudios superiores: 93,6%. En el extremo contrario, el grupo poblacional
con menor tasa de empleo es el de mujeres con estudios inferiores a la segunda etapa de
educacion secundaria y entre 25 y 34 afios: 41,7%.

6 Para la desagregacion por nivel educativo, los datos disponibles de tasas de empleo sélo ofrecen informacién de la
poblacién entre los 25 y los 64 afios.
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Grafico 3.21. Tasas de empleo (%) por nivel educativo, sexo y grupo de edad. Asturias 2023
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En relacidon con 2022, los cambios mas importantes se han producido en la poblacion mas
joven (entre 25 y 34 afios); el hecho de que la poblacién de este grupo de edad sea menor (en
numeros absolutos) que la del resto de grupos de edad, hace que las tasas de empleo que
tiene asociadas sean mas sensibles a variaciones pequeias de poblacidon ocupada. Las mujeres
jévenes (entre 25 y 34 afos) con nivel educativo equivalente a la segunda etapa de Educacion
Secundaria ganaron practicamente 20 puntos en su tasa de empleo durante 2023, y los
jévenes de la misma edad con nivel educativo inferior a esa etapa, ganaron casi 14 puntos.

En cuanto a la brecha de género en el empleo (Grafico 3.22.), las mayores diferencias en el
empleo entre mujeres y hombres se generan cuando su nivel educativo es el mas bajo,
independientemente de la edad, pero con mayor intensidad en el grupo de personas mas
jévenes (28,5 puntos porcentuales entre los 25 y 34 afios, 15,6 puntos entre los 35 y 44 afios y
17,2 entre los 45 y 54 afios). A partir de los 55, curiosamente, las mujeres con este nivel
educativo tienen una tasa de empleo ligeramente superior a la de los hombres: 1,5 puntos
mas.

Cuando el nivel educativo de mujeres y hombres es equivalente a la segunda etapa de la
Educacién Secundaria, la brecha en el empleo entre mujeres y hombres no varia demasiado
con la edad, variando entre 6,3 puntos (entre 35y 44 afios) y 8,8 (a partir de los 55).

Por ultimo, entre las personas con estudios superiores, las diferencias por en el acceso al
empleo se reducen, si bien es necesario significar la gran diferencia que se produce entre los
grupos de edad 25-34 afios y 35-44 afos. En el primero de estos grupos, las mujeres tienen un
mayor acceso al empleo (2,7 puntos mas), pero en la época vital de crianza y de intensificacién
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de los cuidados (35 a 44 afios), ellas acceden a un empleo en una proporcion casi 10 puntos
inferior.

Grafico 3.22. Brechas de género en las tasas de empleo por nivel educativo y grupo de edad. Asturias 2023
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Fuente: Formacién, Mercado Laboral, y Abandono: explotacidn de las variables educativas de la EPA, MEyFP

Estos resultados revelan el efecto que los salarios mds bajos tienen sobre el empleo de las
mujeres. En Asturias la brecha salarial es especialmente alta en las ocupaciones de nivel
bajo, que son las que coinciden con los menores niveles educativos-formativos (ver capitulo
sobre Ingresos y Salarios); los bajos salarios de las mujeres en este tipo de ocupacion pueden
dificultar la conciliacion entre el ambito laboral y los cuidados en el ambito familiar.

3.3. Empleo y sector econdmico

Tabla 3.8. Poblacion ocupada en Asturias, por sector econémico y sexo, 2023

Mujeres Hombres
(miles) % Mujeres (miles) % Hombres
Agricultura 4,2 2,18% 6,6 3,27%
Industria 10,4 5,39% 46,8 23,21%
Construccién 2,4 1,24% 25,7 12,75%
Servicios 1759 91,14% 1225 60,76%
TOTAL 193,0 100,00% 201,6 100,00%

Fuente: INE, Encuesta de Poblacidn Activa, datos anuales. Elaboracién propia

La distribucién por sector econdmico de las personas que tienen un empleo varia con
el sexo. En Asturias, 9 de cada 10 mujeres y 6 de cada 10 hombres con empleo
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trabajan en el sector servicios. El Grafico 3.23 representa las diferencias por sexo de
esta distribucién.

Grafico 3.23 Distribucidon de la poblacién ocupada por sector econémico, mujeres y hombres, Asturias 2023

Hombres con empleo 3,2%

= Agricultura = Industria = Construccion = Servicios

Mujeres con empleo 2,3%
1,3%

Fuente: INE, Encuesta de Poblacidn Activa, datos anuales. Elaboracién propia

Es decir, las condiciones laborales del sector servicios y sus salarios determinan las
caracteristicas del empleo de las mujeres en Asturias.

28




) Pty ASTURIANAS EN CIFRAS
SR A e CAPITULO 3. EMPLEO

3.4. Empleo y rama de actividad

Tomando las ramas de actividad agrupadas tal y como aparecen en el CNAE 2009, la que dio
empleo a mas mujeres en 2023 fue la Administracidon Publica y defensa, Seguridad Social,
educacion, actividades sanitarias y servicios sociales, con 67.100 mujeres. Sin embargo, este
sector fue el que mas empleo perdié en 2023: 1.300 mujeres y 2.600 hombres (Tabla 3.10)

Hasta 2017 el grupo que venia ocupando a mas mujeres era el G-I, en el que estan el
comercio y la hosteleria; este grupo perdié 20.200 trabajadoras entre 2017 y 2021 y comenzd
a recuperar empleo en 2022. En 2023 dio empleo en Asturias a 56.700 mujeres y 56.000
hombres: 8.000 mujeres y a 1.000 hombres mds que el afio anterior; de hecho, es el sector en
el que mas ha crecido el empleo en el ultimo afio.

Tabla 3.10. Poblacién ocupada (miles de personas), por sexo y rama de actividad CNAE 20097 en Asturias, 2022 y

2023
2022 2023 Variaci6n anual
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
A Agricultura (A) 4.9 8,4 4,2 6,6 -0,7 -1,8
B_E Industrias extractivas; suministro de energia eléctrica, gas, vapor y
aire acondicionado; suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion 1,5 4.9 1,2 6,3 -0,3 1,4
de residuos y descontaminacion (B + D+ E )
C Industria manufacturera ( C ) 7,8 41,4 9,2 40,6 1,4 -0,8
Industria general 9,3 46,3 10,4 46,8 1,1 0,5
F Construccién (F) 2,0 21,9 2,4 25,7 0,4 3,8
Comer0|o .al por mayor y al por men_or, réparauon,de vehiculos de motor y 487 55,0 56,7 56,0 8.0 1,0
motocicletas; transporte y almacenamiento; hosteleria (G+ H+ 1)
J Informacién y comunicaciones (J) 4,3 79 5,8 9,1 1,5 1,2
K Actividades financieras 'y de seguros ( K ) 3.4 3,6 3,7 2,5 0,3 -1,1
L Actividades inmobiliarias (L ) 1,1 0,3 1,6 0,9 0,5 0,6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades
administrativas y servicios auxiliares (M + N ) 20,0 17,2 20,5 16,9 0,5 -0,3
Administracién Puablica y defensa, Seguridad social obligatoria;
educacion; actividades sanitarias y de servicios sociales (O + P + Q) 68,4 32,3 67,1 29,7 -1,3 -2,6
Activ. artisticas, recreativas y de entretenimiento; hogares como
empleadores domésticos y como productores de bienesy servicios para uso 200 8.8 206 73 06 15

propio; activ. de organizacionesy organismos extraterritoriales; otros
servicios(R+S+T+U)

Fuente: INE, Encuesta de Poblacién Activa, datos anuales. Elaboracién propia

Los sectores donde se perdié empleo femenino fueron: las Administraciones Publicas, como ya
se ha dicho (1.300 ocupadas menos), Agricultura (700 mujeres menos) y las Industrias
extractivas (300 menos). Al contrario, los sectores donde mas aumento el nimero de mujeres
fueron comercio, reparacion de vehiculos de motor, transporte y almacenamiento u hosteleria
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(8.000 mujeres mas), Informacidn y comunicaciones (1.500 mas) y la Industria manufacturera
(1.400 mas), seguidos de otros sectores.

En el caso de los hombres, la Administracién también contraté a menos varones que el afo
anterior (2.600 menos), seguido de la Agricultura (1.800) y de otras actividades; sin embargo,
el empleo de hombres aumenté claramente en la Construccion (3.800 empleados mds que en
2022), las Industrias extractivas (1.400), el sector de informacién y comunicaciones (1.200) y el
Comercio, reparacidn de vehiculos a motor etc. (1.000 mas).

En el grafico 3.24 se puede observar claramente cudles son los sectores mas importantes para
el empleo de mujeres, por un lado y de hombres, por otro. La Administracion es el principal
empleador de mujeres en Asturias: 35 de cada 100 trabajadoras estd ocupada en este sector.
Le sigue de cerca el comercio: otras 30 mujeres de cada 100 empleadas trabajan en él. Ya a
mas distancia les siguen: las actividades artisticas, de recreo y entretenimiento, los hogares
como empleadores domésticos etc. con un 10,7%, y las actividades profesionales, cientificas y
técnicas, actividades administrativas y auxiliares, con otro 10,6%.

La distribucién del empleo masculino es muy diferente: el sector mas importante en este
caso es el del comercio y reparacion de vehiculos a motor (casi un 28%), seguido de la
industria manufacturera (un 20%). El empleo masculino estd mas diversificado en cuanto a las
ramas de actividad que el femenino.

Grafico 3.24. Distribucion del total de ocupados/as de cada sexo por rama de actividad (%) Asturias, 2023
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Fuente: INE, Encuesta de Poblacidn Activa, datos anuales. Elaboracién propia

Por ultimo, las ramas mas feminizadas (es decir, aquellas en las que, del total de empleados en
dicha rama, la proporcién de mujeres es mayor), es el sector que reline a los servicios de
menor cualificacién: actividades de entretenimiento, hogares como empleadores de trabajo
domeéstico, etc., donde de cada 100 personas trabajadoras, 74 son mujeres. En el extremo
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opuesto, la construccidon es el sector mas claramente masculinizado (mucho mas que la
industria): sélo 9 de cada 100 personas que trabajan en el sector son mujeres (Grafico 3.25)

Observamos que los tres uUnicos sectores donde la distribucidn por sexo del empleo es
paritaria son: “Comercio, reparacién de vehiculos de motor, transporte y almacenamiento u
hosteleria” (en conjunto), “Actividades financieras y de seguros” y las “Actividades
profesionales, cientificas y técnicas, actividades administrativas y servicios auxiliares”.

Grafico 3.25. Distribucion del total de ocupados/as de rama de actividad, por sexo (%). Asturias, 2023
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Fuente: INE, Encuesta de Poblacidn Activa, datos anuales. Elaboracion propia

3.5. Empleo y tipo de ocupacién

De manera coherente con los resultados del apartado “empleo y rama de actividad”, el tipo
de ocupacion que emplea a mas mujeres en Asturias en la actualidad (Tabla 3.11) es el de
trabajadoras de servicios de restauracion, personales, proteccién y vendedoras?, con 67.200
trabajadoras (el 35% del total de mujeres ocupadas). Este grupo de ocupaciones se
distribuyen entre las ramas de actividad G-I que incluye el comercio y la hosteleria. Respecto
al afio anterior estas ocupaciones aumentaron en 8.400 trabajadoras.

8 En este tipo de ocupacion se incluyen a las cocineras, camareras, auxiliares de enfermeria, vendedoras en tiendas
y almacenes, operadoras de telemarketing, peluqueras y especialistas en tratamientos de belleza, trabajadoras de
cuidados a domicilio y cuidadoras de nifios (en centros educativos o a domicilio)
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Le siguen las técnicas y profesionales cientificas e intelectuales®, con 42.400 mujeres (22%
del total), perdiendo el tltimo afo 3.000 empleadas. Estas ocupaciones se distribuyen entre
la rama de actividad “Administraciones Publicas” y las ramas M+N (“Actividades profesionales,
cientificas y técnicas”).

En tercer lugar en importancia para el empleo femenino en la regidén, estan las denominadas
ocupaciones elementales'® (antes llamados trabajos no cualificados), que suman 27.100
mujeres en Asturias, 2.200 mds que en 2022.

Especial mencién merecen las Directivas y gerentes, unas 4.700 en nuestra region, 400 mas
que el afo anterior.

Tabla 3.11. Poblacién ocupada (miles), por ocupacion y sexo. Asturias, 2022 y 2023

2022 2023 Variacién interanual
Mujeres Hombres = Mujeres = Hombres Mujeres  Hombres
1 Directores y gerentes 4,3 8,9 4,7 10,5 0,4 1,6
2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 45,4 32,4 42,4 304 -3,0 -2,0
3 Técnicos; profesionales de apoyo 19,6 28,5 20,3 27,2 0,7 -1,3
4 Empleados contables, administrativos y otros
. 19,6 8,9 1,8 -0,6
empleados de oficina 214 8,3
5 Trabajadores de los servicios de restauracion
- ’ 58,8 29,2 8,4 -0,3
personales, proteccion y vendedores 67,2 28,9
6 Trabajadores cualificados en el sector agricola, 44 7.9 07 19
ganadero, forestal y pesquero 3,7 6,0

7 Artesanos y trabajadores cualificados de las

industrias manufactureras y la construccién (excepto 2,7 41,0 04 4,4

operadores de instalaciones y maquinaria) 3,1 45,4

8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y

montadores 2.3 295 2,9 26,9 0.6 "6

9 Ocupaciones elementales 24,9 13,5 27,1 16,5 2,2 3,0

0 Ocupaciones militares 0,2 2,0 0,0 1,4 -0,2 -0,6
182,2 201,8 192,8 201,5 10,6 -0,3

Fuente: INE, Encuesta de Poblacién Activa, datos anuales. Elaboracién propia

La evolucién del empleo femenino en el Ultimo afio en Asturias en cuanto al tipo de
ocupacion, es el siguiente: se perdié empleo entre las técnicas y profesionales cientificas e
intelectuales, entre trabajadoras cualificadas en el sector agricola, ganadero, forestal y
pesquero y, en mucha menor medida, en las ocupaciones militares. El resto de grupos
ocupacionales ganaron trabajadoras, sobre todo entre las trabajadoras de los servicios de
restauracion, personales, proteccién y vendedoras. En el caso de los hombres, solamente
aumentaron su presencia como empleados entre los artesanos y trabajadores cualificados de
las industrias manufactureras y la construccion (4.400 empleados), entre Directores y gerentes
(1.600) y entre los trabajadores de ocupaciones elementales (300 mas que el afio anterior).

9 Maestras y profesoras de educacién infantil, ensefianza primaria, secundaria y universitaria, médicas y
profesionales de enfermeria, y otras.

10 Empleadas domésticas, personal de limpieza de oficinas o establecimientos de hosteleria, ayudantes de cocina,
barrenderas y peones agricolas o de industria.
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A pesar de la variacion en el ultimo afo, en los ultimos cinco afios (desde 2018), las
variaciones mds importantes se han dado en: las trabajadoras de los servicios de restauracién,
etc. (7.500 empleadas mas), ocupaciones elementales (1.300 mas) y técnicas profesionales de
apoyo (1.200). Donde se ha perdido mas empleo femenino en estos ultimos 5 afios, ha sido
entre las trabajadoras cualificadas del sector primario (2.300 empleadas menos).

Tabla 3.12. Variacidon de la poblacién ocupada en cada ocupacion, por sexo (miles). Asturias, 2018-2023
Mujeres  Hombres

1 Directores y gerentes -0,6 1,5
2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 08 29
3 Técnicos; profesionales de apoyo 1,2 -0,1
4 Empleados contables, administrativos y otros

empleados de oficina -0,9 -4,3
5 Trabajadores de los servicios de restauracion,

personales, proteccion y vendedores 7,5 -1,3
6 Trabajadores cualificados en el sector agricola,

ganadero, forestal y pesquero -2,3 -4,0
7 Artesanos y trabajadores cualificados de las

industrias manufactureras y la construccion (excepto

operadores de instalaciones y maquinaria) -0,2 4,1
8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y

montadores 0,1 0,8
9 Ocupaciones elementales 1,3 3,2
0 Ocupaciones militares -0,1 0,0

Fuente: INE, Encuesta de Poblacién Activa, datos anuales. Elaboracién propia

En 2023, las ocupaciones mas feminizadas en Asturias son, por tercer afio, los puestos
contables, administrativos y otros puestos de oficina: practicamente 72 de cada 100 de estos
puesto en Asturias estan ocupados por una mujer. Las ocupaciones relacionadas con la
restauracion y el comercio estdn muy cerca de esta proporcion de mujeres: de cada 10
personas trabajando en estas ocupaciones, 7 son mujeres (Grafico 3.26).

También estdn feminizadas las ocupaciones denominadas “elementales”: de cada 100
personas empleadas en estas ocupaciones, 62 son mujeres.

Por ultimo, aunque no pueden catalogarse como feminizadas (por no haber una presencia
de mujeres superior al 60%), las ocupaciones de técnicos/as y profesionales cientificos e
intelectuales estan ocupadas por mas mujeres que hombres: el 58,2%.
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Grafico 3.26. Distribucion por sexo (%) de la poblacién ocupada en cada tipo de ocupacion. Asturias 2023
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Fuente: INE, Encuesta de Poblacidn Activa, datos anuales. Elaboracion propia

Por ultimo, hay que sefalar que, a parte de las ocupaciones militares (que no comentaremos
por estar sujetas a grandes variaciones debido al reducido nimero de personas de esta
categoria en la muestra asturiana), la ocupacion en la que hay una mayor desproporcién en la
composicidn por sexo de la poblacidon ocupada, es la que estda mds masculinizada: entre los
artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion
(excepto operadores de instalaciones y maquinaria), hay casi 15 veces mas hombres que
mujeres. Dicho de otra manera, de cada 100 ocupados en estos puestos, sélo 6 son mujeres.
La desproporcidén también es muy grande en los puestos de operadores de instalaciones y
magquinaria, y montadores, con sélo un 9,7% de mujeres.

3.6. Empleo y situacién profesional

La situacién profesional se clasifica, en términos amplios, en las categorias “asalariados/as” y
“trabajadores/as por cuenta propia”. La primera categoria, por su parte, puede desagregarse
en asalariados/as del sector publico y del sector privado. Las personas trabajadoras por cuenta
propia, a su vez, se desagregan, en las categorias que presenta la EPA, en: “empleadores/as”,
“empresarios/as sin asalariados o trabajadores independientes”, “miembro de cooperativa” o
“ayuda en empresa o negocio familiar”.
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Tabla 3.13. Poblacion ocupada (miles), por situacion profesional y sexo. Asturias, 2022 y 2023

2022 2023 Variacion anual
Asturias Hombres  Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Trabajador/a por cuenta propia 37,3 28,2 38,9 29,2 1,6 1,0

Empleador 10,8 53 11,8 7,0 1,0 1,7

Empresario sin asalariados o trabajador independiente 26,1 22,3 26,2 21,8 0,1 -0,5

Miembro de una cooperativa 0,2 0,1 0,6 ; 0,4

Ayuda en la empresa o negocio familiar 0,2 05 0,3 05 0,1 0,0
Asalariados : Total 164,3 153,9 162.,6 163,8 -1,7 9,9

Asalariado/a sector publico 32,3 45,8 25,8 46,8 -6,5 1,0

Asalariado/a sector privado 132,0 108,1 136,7 117,0 4,7 8,9
Total 201,6 182,1 201,5 193,0 -0,1 10,9

Fuente: INE, Encuesta de Poblacidn Activa, datos anuales. Elaboracién propia

En Asturias el niumero de mujeres con empleo que son trabajadoras por cuenta propia
aumenté durante 2023 en 1.000; el afio anterior habia aumentado en otras 1.400.
Concretamente, la tipologia de trabajo por cuenta propia que mas crecié en 2023 fue la de
empleadoras, con 1.700 mujeres mas en Asturias. Sin embargo, donde mas aumentoé el
empleo femenino en 2023 fue en el trabajo asalariado: en 2023 las asalariadas asturianas
pasaron de ser 153.900 a 163.800: 9.900 mujeres mas. El sector privado fue el que concentré
en mayor medida a estas nuevas asalariadas.

El sector privado es responsable de la contratacion de una proporcion de mujeres
significativamente menor en nuestra region que en el conjunto nacional: 60,6% vs 67,6%. Al
contrario, el sector publico y el trabajo por cuenta propia son mas importantes para el empleo
femenino en Asturias que en el conjunto nacional (Grafico 3.27), siendo responsables de
manera conjunta del empleo del 40% de las asturianas, frente al 32% en Espaiia.

Grafico 3.27. Distribucion (%) de mujeres y hombres con empleo, por situacion profesional, Espafia y Asturias
2023
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Teniendo ahora en consideracién Unicamente a las trabajadoras por cuenta propia (Grafico
3.28.), en Asturias el 75% son independientes o sin asalariados/as a cargo; porcentaje, ademas,
claramente superior al espafiol (68%); en cambio, el porcentaje de empleadoras respecto al
total de trabajadoras por cuenta propia es menor que en Espafia: 24% vs. 28,5%.

Grafico 3.28. Distribucion (%) de los/as trabajadores/as por cuenta propia, por tipo y sexo, Espaiia y Asturias
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Fuente: INE, Encuesta de Poblacién Activa. Elaboracién propia
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3.7. Empleo y tipo de puesto laboral

Tabla 3.14. Poblacién ocupada (miles), por tipo de puesto laboral y sexo, Asturias 2022

TIPO DE PUESTO Hombres Mujeres
Empleada/o (con jefes y sin subordinados) 130,4 139,2
Encargado/a, jefe/a de taller o de oficina, capataz o

similar 13,7 9,5
Mando intermedio 15,6 9,8
Director/a de pequefia empresa, departamento o

sucursal 11,6 54
Director/a de empresa grande o media 1,0 0,6
Ocupado/a independiente (sin jefes ni subordinados) 28,1 18,5
No sabe 0,3 0,1
TOTAL 200,4 183,0

Fuente: INE, Encuesta de Poblacién Activa, Variables de submuestra: condiciones de trabajo. Elaboracién propia

Los datos mas recientes que se desprenden de la submuestra de la EPA para las condiciones
de trabajo (4), estan referenciados para 2022, motivo por el cual los totales de personas
empleadas de cada sexo no coinciden con el resto de apartados de este capitulo
(referenciados a 2023). Los datos de 2022 nos permiten estimar el nimero de empleados y
empleadas por tipo de puesto, variable que se refiere a la situacion dentro de la jerarquia de
mando de una organizacion (Tabla 3.14 y Graéfico 3.29)

Grafico 3.29. Poblacién ocupada, por tipo de puesto laboral y sexo (miles y % sobre el total de cada sexo),
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En Asturias, las mujeres se concentran en mayor medida que los hombres en
puestos de empleadas con jefes/as y sin personal a cargo (139.200, el 76% del total
de ocupadas, frente a 130.400 hombres, el 65% de los empleados), en detrimento del
resto de categorias. Las independientes, que trabajan sin jefes ni empleados, suman
otro 10% de las ocupadas en Asturias (18.500 mujeres), seguidas de las que ocupan
puestos de mando intermedio: 9.800, el 54%. Tras ellas, las que mas abundan son las
encargadas, jefas de oficina y similares (9.500 mujeres, el 5,2%) y las directoras de
pequenas empresas, departamentos o sucursales (5.400, el 3% de las mujeres). Las
directoras de grandes y medianas empresas en Asturias son 600.

En resumen, las mujeres con empleo quedan con mas frecuencia situadas al principio
de la escala jerarquica definida por la capacidad de influir en las condiciones del
trabajo; ésta es una manera de plasmar lo que en la literatura de los estudios de
género se ha denominado sticky floor (suelo pegajoso). El porcentaje de mujeres en
puestos que tienen un cierto grado de responsabilidad jerarquica es el 13,8%,
mientras que en los varones es el 21%. Dicho de otra manera, de cada 10 personas
empleadas con puestos de responsabilidad (direccion de empresas grandes,
medianas, pequeias, departamentos o sucursales, mandos intermedios y personal
encargado, jefaturas de taller, oficina o similar), 6 son hombres y 4 mujeres.

En el siguiente grafico se aprecia cdmo las mujeres sélo tienen una presencia mayoritaria en el
grupo de personas empleadas sin trabajadores a cargo pero con jefes/as:

Grafico 3.30. Poblacion ocupada en cada tipo de puesto laboral, por sexo (% sobre el total de cada tipo de
ocupacion), Asturias 2022.
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3.7. Empleo y tipo de jornada

En relacién con el afio anterior, en Asturias disminuyd el nimero de personas trabajadoras a
tiempo parcial, tanto hombres como mujeres, y disminuyd el nimero de hombres trabajando a
tiempo completo: 1.500 menos que en 2021 (Tabla 3.14). Las mujeres con jornada a tiempo
completo, aumentaron en 300.

Tabla 3.15. Poblacién ocupada (miles), por tipo de jornada y sexo, Asturias 2022-2023

2022 2023 Variacion anual
Hombres Mujeres Hombres  Mujeres Hombres Mujeres
Jornada a tiempo completo 1916 1428 187,0 152,2 -4,6 9,4
Jornada a tiempo parcial 10,0 394 14,6 40,8 4,6 1,4

Fuente: INE, Encuesta de Poblacién Activa. Elaboracién propia

Los porcentajes de trabajadores/as por tipo de jornada laboral (a tiempo completo o a tiempo
parcial), se han modificado ligeramente en el dltimo afio por el aumento de trabajo a tiempo
parcial entre los hombres, aunque esta variacién no cambia la situacion de gran desequilibrio
(1): de cada 10 personas empleadas a tiempo parcial en Asturias, algo mas de 7 son mujeres
(Grafico 3.31). Dicho de otro modo: de todas las mujeres que trabajan en Asturias, el 21,1%
lo hacen con una jornada parcial, mientras que en el caso de los hombres este porcentaje es
sélo el 7,2%.

Grafico 3.31. Distribucién del personal empleado, por tipo de jornada y sexo, Asturias 2023
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Fuente: INE, Encuesta de Poblacién Activa. Elaboracién propia

39




ASTURIANAS EN CIFRAS
CAPITULO 3. EMPLEO

El porcentaje de parcialidad en el trabajo femenino fue exactamente el mismo que el nacional
durante 2023 (21,1%). En la UE-27 ese porcentaje se elevaba al 29,2% en 2022 (5). Hay que
sefialar, sin embargo, que la naturaleza del empleo a tiempo parcial en Europa es muy distinta
a la espafiola. Segun datos del EUROSTAT (6), mientras que en el conjunto de la UE el trabajo
parcial involuntario!* de mujeres 15 o mas afios se cifraba en el 18,5 % (del total de
trabajadoras a tiempo parcial), en Espaiia este porcentaje se elevaba hasta el 48,8%. Segtin
estos datos, en Espaiia la parcialidad en la jornada laboral estd enmascarando mas
situaciones de subempleo que en el conjunto europeo.

Por otro lado, hay que sefialar una vez mds que hay una relacién clara entre el tiempo
dedicado al empleo y el dedicado a los cuidados. En la UE (6), el 24,9% de las mujeres que
trabajan a tiempo parcial, citaron las tareas de cuidados de menores o de adultos con
discapacidades como principal motivo, frente a solo el 5% de los hombres. En Espafia, estos
porcentajes son el 16,2% y el 3,3%, respectivamente.

3.8. Temporalidad en el empleo

Tabla 3.16. Poblacidn asalariada en Asturias, por sexo y tipo de contrato, y porcentaje de temporalidad. 2023

Duracion 139,1
indefinida (miles)
Hombres .
Temporal (miles) 23,5
% temporalidad 14,5
Duracion 1245
e indefinida (miles)
Temporal (miles) 39,3
% temporalidad 24,0

Fuente: INE, Encuesta de Poblacién Activa. Elaboracién propia

En 2023 la poblacion de mujeres con un contrato laboral indefinido aumenté en 11.800
mujeres, y el nimero de aquellas que tenian un contrato temporal se redujo en 1.800. Como
resultado, la temporalidad entre las asalariadas asturianas se redujo en el ultimo aio,
pasando del 26,7% en 2022 al 24%. Entre los varones, la temporalidad también se redujo en
2023, pasando del 18% al 14,5%.

1 Es todo trabajo a tiempo parcial que se desempefia por no poder encontrar un trabajo a tiempo completo.
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Grafico 3.32. Poblacion asalariada en Asturias (miles), y proporcién de trabajo temporal (%), por sexo. 2011-2023
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Fuente: INE, Encuesta de Poblacién Activa. Elaboracién propia

Con estos datos, la brecha de género en la temporalidad laboral se sittia en la actualidad en
9,5 puntos, 0,7 puntos mas que el afio anterior. La reduccién de la temporalidad en Asturias
no ha reducido la diferencia entre mujeres y hombres en este indicador; al contrario.

Al inicio de la crisis financiera, con la destruccién de empleo, el porcentaje de contratos
temporales descendié rapidamente, debido a que los puestos con fecha de finalizacién fueron
los primeros en desaparecer. A partir de 2013, junto con la timida recuperacion en el empleo,
la temporalidad volvié a aumentar. La reduccion de la temporalidad en Asturias de 2022 se
debid, sin duda, a la entrada en vigor -de manera plena a partir del 30 de marzo de 2022- del
Real Decreto Ley 32/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo. Gracias a
esta modificacion legislativa y a la nueva regulacion de los contratos laborales de duraciéon
determinada, la temporalidad de las mujeres asalariadas en Asturias se pudo reducir por vez
primera desde 2018.

4. DESEMPLEO

En términos absolutos, en Asturias hubo, en promedio de los cuatro trimestres de 2023,
29.100 mujeres y 25.300 hombres en desempleo en Asturias (1). Entre 2017 y 2018 el nimero
total de desempleadas habia aumentado en 800 mujeres, y el de parados se habia reducido en
1.800 hombres. Entre 2017 y 2019 el desempleo habia crecido en 1.100 mujeres y en 100
hombres; es decir, 9 de cada 10 nuevas personas en desempleo desde 2017 hasta 2019,
habian sido mujeres. En 2020 la situacion cambid, con 2.200 mujeres menos en desempleo y
800 hombres mas. En 2021 la reduccién de personas paradas se dio en ambos sexos, aunque
en mayor numero entre los hombres. Por ultimo, en 2023 las paradas aumentaron en 400
mujeres, aunque la tasa de desempleadas se redujo en medio punto. En cuanto a los varones,
el nimero de desempleados se redujo en 1.600.
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Tabla 3.17. Poblacion desempleada (miles) y tasas de desempleo, por sexo, en Asturias, 2017-2023

Desempleados Desempleadas TD hombres TD mujeres

Brecha
(miles) (miles) (%) (%)
2017 30,7 32,1 13,5 13,9 0,4
2018 28,9 32,9 12,5 15,2 2,7
2019 30,8 33,2 13,3 15,1 1,8
2020 31,6 31,0 13,9 14,4 0,5
2021 26,4 29,6 11,4 13,7 2,3
2022 26,9 28,7 12,0 13,8 1,8
2023 25,3 29,1 11,3 13,2 1,9
Variacion
29/23 -1,6 0,4 -0,6 -0,5 0,1

Fuente: INE, Encuesta de Poblacidn Activa, Elaboracién propia
Esta variacion del nimero de personas desempleadas en el Ultimo afio seglin la EPA, no
consigue que la tasa de desempleo de las mujeres sea inferior a la de los hombres: las tasas de

desempleo’? fueron de 13,2% para las mujeres y 11,3% para los hombres, con lo que la brecha
de género es 1,9 punto (1 décima menos que en 2022).

Grafico 3.33. Evolucion de las tasas de desempleo, por sexo, y de la brecha de género. Asturias 2007-2023
T.D. (0/0) Brecha
30 T 3

25
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Fuente: INE, Encuesta de Poblacidn Activa, Elaboracidn propia

12 a tasa de desempleo se calcula como el cociente entre la poblacién que refiere estar desempleada, y la
poblacidn de 16 y mas afios que declara estar activa laboralmente. Por tanto, a igual nUmero de desempleados, la
tasa sera tanto mayor cuanto menor sea la cantidad de activos.
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En relacion con el total nacional, las tasas de desempleo de mujeres asturianas son
ligeramente menores (Grafico 3.34). Hay que volver a llamar la atencién sobre el hecho de
que la tasa de desempleo se calcula sobre la base del nimero de personas activas, por lo que
la variacion de la poblacion desempleada tiene un impacto sobre las tasas que varia
dependiendo de cdmo evolucione la poblacién activa.

Grafico 3.34. Tasas de desempleo (%) por sexo, en Asturias y Espaifia 2023
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Fuente: INE, Encuesta de Poblacidn Activa, Elaboracidn propia

4.1. Desempleo por edad

Conviene tomar con cautela las estimaciones resultantes de segmentaciones de muestras ya
de por si pequeias, como en el caso de la poblacién asturiana dentro de la muestra total
utilizada en la EPA.

El resultado que ofrece el INE para el desempleo por grupos de edad en Asturias, muestra que
el mdximo se alcanza en el grupo de entre 45 a 54 afios, en el que hay 13.300 personas
desempleadas (Tabla 3.18). Centrando la mirada exclusivamente en las mujeres, el grupo de
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edad en el que mas desempleadas hay es el mismo: entre los 45 y los 54 afios hay 7.200
mujeres desempleadas.

Tabla 3.18. Personas en desempleo (miles) por sexo y edad, en Asturias, 2023

Hombres Mujeres Total
Total 25,3 29,1 54,4
16 a 19 11 1,3 2,4
20a 24 2,6 0,9 35
25a 34 6,2 6,5 12,7
35a 44 4,9 7,0 11,9
45 a 54 6,1 7,2 13,3
55y mas 4,4 6,2 10,6

Fuente: INE, Encuesta de Poblacién Activa, Elaboracién propia

Grafico 3.35. Personas desempleadas en Asturias (miles), por sexo y grupo de edad. 2023
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Fuente: INE, Encuesta de Poblacidn Activa, Elaboracidn propia

Respecto a las tasas de desempleo por edad, siguen siendo muy altas entre los 16 y los 19
afios: 6,2 de cada 10 chicas que quieren trabajar en Asturias, esta desocupada. Hay que decir
que las tasas en este grupo de edad sufren grandes variaciones de un afio para otro en
Asturias, debido al reducido tamafio de la muestra. En el caso de los varones la proporcién es
aun mayor: 7,3 de cada 10
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Grafico 3.36. Tasas de desempleo (%), por sexo y grupo de edad, Asturias 2023
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Fuente: INE, Encuesta de Poblacién Activa. Elaboracién propia

En el grupo de 25 a 54 afios, la tasa de desempleo de las mujeres aumenta en 2 puntos
respecto al grupo de edad anterior; en el caso de los hombres, se reduce en 15 puntos
porcentuales.

4.2. Paro de larga duracién.

Se entiende por paro de larga duracidon (PLD) el que se prolonga ininterrumpidamente durante
12 meses o mas. En Asturias esta situacion afectd durante 2023 a 12.800 hombres y 14.100
mujeres. Estas cifras representan, respectivamente, el 50,6% y el 48,5% del total de
desempleados/as. Estos porcentajes son mayores que los correspondientes al afio anterior.
Es decir, independientemente de la evolucion del nimero de personas en desempleo,
aumenta el porcentaje de las que llevan mas de 1 aiio en esa situacion.

En el dltimo afo, el nimero de personas paradas de larga duracion aumenté en 700
personas en Asturias, de las cuales 4 de cada 10 eran mujeres.

Tabla 3.19. Personas en desempleo (miles) y en desempleo de larga duracién, por sexo, Asturias 2022-2023
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2022 2023 Variacion anual
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total desempleados/as 26,9 28,7 25,3 29,1 -1,6 0,4
Entre 1y 2 afios 2,6 4,2 3,8 3,9 1,2 -0,3
Mas de 2 afios 9,8 9,6 9,0 10,2 -0,8 0,6
PLD 12,4 13,8 12,8 14,1 0,4 0,3
% PLD 46,1% 48,1% 50,6% 48,5% 4,5 0,4

Fuente: INE, Encuesta de Poblacidn Activa. Elaboracién propia
En cuanto a las tasas de paro de larga duracion (TPLD), éstas se definen como la relacién

entre el paro de larga duracién (nimero de personas en esta situacion) y la poblacidn activa.
Si calculamos estas tasas por sexo, obtenemos los siguientes datos (Tabla 3.20)

Tabla 3.20. Parados/as de larga duracién y tasas de paro de larga duracién, por sexo. Asturias 2007-2023

PLD (miles) Tasas PLD (%)

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
2007 6,3 7,7 24 3,7
2008 5,0 74 18 3,3
2009 10,9 11,9 4.1 53
2010 18,1 15,0 6,8 6,7
2011 22,4 17,3 8,6 7,6
2012 30,0 22,4 114 9,8
2013 38,5 329 14,9 144
2014 32,6 31,0 131 13,6
2015 29,9 23,7 12,4 10,6
2016 284 221 11,7 9,8
2017 17,5 18,2 7,4 8,3
2018 14,4 16,7 6,2 7,6
2019 16,3 18,8 7,0 8,6
2020 12,3 13,5 54 6,3
2021 14,7 14,8 6,4 6,9
2022 12,4 13,8 5,4 6,5
2023 12,8 14,1 5,6 6,3

Fuente: INE, Encuesta de Poblacién Activa. Elaboracién propia

El maximo del desempleo de larga duracién se alcanzé en Asturias en 2013, cuando llegd a
haber 38.500 hombres y 32.900 mujeres en esta situacion, lo que suponia el 14,9 y el 14,4 por
ciento, respectivamente, de toda la poblacién activa de cada sexo. La tasa de paro de larga
duracion en 2023 fue mayor entre las mujeres en Asturias que entre los hombres (6,3% vs.
5,6%).
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Grafico 3.37. Tasas de paro de larga duracion (% de la poblacién activa), por sexo, en Asturias. 2007-2023
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)E LA MUJER

RESUMEN

En términos generales, 2023 fue un buen afio para el empleo de las mujeres en Asturias,
con la mejora de diversos indicadores. No obstante, los principales ejes de desigualdad de
género en el acceso a una ocupacion, siguen existiendo.

Dentro del mercado laboral asturiano, las mujeres son mayoria entre las personas inactivas
(55,7%) y entre las que tienen un empleo a tiempo parcial (73,6%); son la mitad de la
poblacion que esta activa laboralmente (49,5%), o que tiene empleo (48,9%). Su presencia
baja entre las personas con un empleo a tiempo completo (44,9%) y aumenta entre las que
estan desempleadas (53,5%).

Asturias presenta unas tasas de actividad, empleo y paro mas bajas que en el conjunto
nacional. No obstante, en 2023 todas las tasas referentes al empleo de las mujeres
asturianas mejoraron: las de actividad y empleo aumentaron y la de desempleo se redujo.
Ademas, las brechas de género en la actividad y en el empleo se estrecharon.

ACTIVIDAD.

e En 2023 en Asturias hubo 222.100 mujeres y 226.900 hombres en situacion de
actividad laboral en Asturias: 11.300 mujeres mas y 1.600 hombres menos que el
afio anterior.

e La tasa de actividad de las asturianas (47,67%) sigue estando por debajo de la de los
asturianos (53,97%) y de la media nacional para las mujeres (54,4%).

e En Asturias la brecha de género de las tasas de actividad cayé de manera abrupta
debido al buen dato de la evolucidn de la actividad de las mujeres. La reduccién anual
de la brecha en 2023 fue la mayor desde 2006: 3 puntos menos que el afio anterior,
situandose en 6,3 puntos.

e Latasa de actividad de las asturianas es la menor de Espafia. Aunque este hecho esta
influido por el envejecimiento de la poblacién femenina asturiana, la actividad de las
asturianas es menor que el promedio nacional para su sexo en cualquier grupo de
edad.

e Por grupos de edad, entre las personas mas jovenes (menores de 20 anos) es el Unico
grupo en el que la tasa de actividad de las asturianas supera a la de los asturianos:
12,75% vs. 8,51%. Entre las chicas de 20 a 24 afios la tasa se redujo en 5 puntos en
relacién con afio anterior, situandose en 39,84%, lo que ha hecho que la brecha de
este grupo de edad aumentara hasta los 9,15 puntos (maxima brecha por edades).
Entre los 25 y los 54 afos, época central de la vida laboral, la tasa de actividad de las
asturianas alcanza el maximo: 8 de cada 10 mujeres de estas edades es activa
laboralmente (el 82,5%, 4 puntos mas que en 2022).

EMPLEO.

e En 2023 la poblacion ocupada en Asturias fue de 193.000 mujeres y 201.600
hombres. Respecto a 2022, son 10.800 mujeres mas y 100 hombres menos.
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La tasa de empleo de las asturianas en 2023 fue 41,43% y la de los asturianos,
47,96%. Ambas tasas son menores que las correspondientes tasas espafiolas.
Respecto a 2022, estas tasas son 2,22 puntos mas para las mujeres y 0,31 menos
para los hombres.

La brecha de género en el empleo, que es de 6,53 puntos, se redujo en 2,53 puntos
y es menor que la brecha nacional (10,13).

Con el aumento experimentado en 2023, la tasa asturiana de empleo de las
mujeres ha pasado de ser la segunda mas baja entre las CCAA, a ser la quinta, por
encima de Ceuta, Melilla, Extremadura y Andalucia.

En todos los grupos de edad, las tasas de empleo de las mujeres son inferiores a las
de los hombres, a excepcién del grupo mas joven (de 16 a 19 afos). En relaciéon con
2022, todas las tasas aumentaron, excepto la de los hombres de 25 a 54 afios, que
se redujo en algo mas de medio punto. Entre las mujeres, en cambio, la tasa de
empleo en el mismo grupo de edad aumentoé en 3,5 juntos.

Al contrario de lo que ocurria con la actividad laboral, la mayor brecha de género
en el empleo en Asturias se alcanza en las edades centrales de la vida laboral: entre
los 25 y los 54 afios, la brecha es de 6,4 puntos (a favor de los hombres)

En términos generales, la brecha de género en el empleo se reduce a medida que
aumenta el nivel educativo; es decir, la formacion reduce la brecha de género en
las tasas de empleo. En Asturias, entre las personas con menor nivel educativo, la
brecha de género en el empleo alcanza 12,2 puntos porcentuales en conjunto, pero
de manera especifica, entre las personas de 25 a 34 afios que pertenecen a este
nivel educativo, aumenta hasta 28,5 puntos.

Dentro de la poblacion de mujeres, las que acceden al empleo con mayor
intensidad con las que tienen entre 45 y 54 afios y estudios superiores, con un
83,2%. En el extremo contrario, las asturianas con mas dificultades para trabajar
son las que tienen entre 25 y 34 aifios y un nivel educativo mas bajo, ya que sélo 4
de cada 10 (el 41,7%) accede a un empleo (eran 32% un afo antes). Los varones de
entre 35 y 44 afios con estudios superiores son el grupo de poblacién con mayor
acceso al empleo en Asturias: 9 de cada 10 (el 92,6%), trabaja.

Las condiciones laborales del sector servicios y sus salarios determinan las
caracteristicas del empleo de las mujeres en Asturias, ya que 9 de cada 10 mujeres
con empleo, trabajan en este sector. Entre los hombres también es el sector mas
importante (concentra a 6 de cada 10 trabajadores), pero la industria (con un 23%)
y la construcciéon (con un 12,5%) también tienen un peso significativo en el empleo
masculino.

En 2023 la administraciéon publica, educacion, actividades sanitarias y servicios
sociales es la rama de actividad mds importante en el empleo de las asturianas: 3
de cada 10 mujeres con empleo (67.100 mujeres) trabaja en esta rama (el
34,7%). Sin embargo, también es en esta rama en la que mas empleo femenino se
destruyé durante el afio (1.300 mujeres menos). La rama que mas empleo
femenino generd en 2023 es la segunda de mayor importancia para las mujeres: el
comercio y la hosteleria: 8.000 mujeres mas trabajando en el sector, lo que suman
56.700 (el 29,4% del total del empleo femenino). El empleo masculino estd mas
diversificado en cuanto a las ramas de actividad que el femenino.
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Por tipo de ocupacion, las de servicios de restauracion, personales, de proteccién y
vendedoras se consolidan como las mas importantes en el empleo femenino;
concentran el 35% del empleo de mujeres en Asturias: 67.200 mujeres (8.400 mas
que el afno anterior). En 2023 las ocupaciones mas feminizadas en Asturias fueron,
por tercer afio, los puestos contables, administrativos y otros puestos de oficina:
practicamente 72 de cada 100 de estos puestos en Asturias estan ocupados por
una mujer. Las ocupaciones relacionadas con la restauracion y el comercio estan
muy cerca de esta proporciéon de mujeres: de cada 10 personas trabajando en
estas ocupaciones, 7 son mujeres. También estan feminizadas las ocupaciones
denominadas “elementales”: de cada 100 personas empleadas en estas
ocupaciones, 62 son mujeres.

En Asturias la mayor parte de las mujeres con empleo son asalariadas del sector
privado: 117 mil, el 60,6% del total de mujeres empleadas. Esta proporcion es
menor que la espafiola (67,6%), a pesar de que en 2023 el sector privado diera
empleo a 8.900 mujeres mas que en 2023. El sector publico dio empleo a 1.000
mujeres mas que el ano anterior, y a 6.500 hombres menos.

Respecto al tipo de puesto laboral, la mayor parte de las mujeres, el 76%, son
empleadas sin otro personal a cargo, frente al 65% de los hombres. Solamente el
13,8% de las mujeres ocupadas tienen algun grado de control y poder de decisidon
en su puesto de trabajo (no estan en la parte mas baja de la jerarquia laboral),
mientras que en el caso de los hombres esta proporcién aumenta al 21%. De cada
10 personas con puestos de responsabilidad en Asturias, algo mas de 3 son mujeres
y algo menos de 7 son hombres.

En 2023 el nimero de personas con un empleo a tiempo parcial crecié en Asturias
(mas entre hombres que entre mujeres) y el de personas con empleo a tiempo
completo disminuyé entre los hombres (4.600 menos) y aumentd entre las mujeres
(9.400 mujeres mas). Como consecuencia, el porcentaje de mujeres entre las
personas con empleo a tiempo parcial se ha reducido en 2023 casi 7 puntos, hasta
el 73,6%. Este tipo de contratacién, no obstante, sigue afectando al empleo de las
mujeres tres veces mas que al de los hombres.

La temporalidad afecta al 24% de las trabajadoras (en torno a 39.300 mujeres) y al
14,5% de los trabajadores. En el ultimo afio la temporalidad bajé en Asturias,
aunque mds entre los hombres. Esta evolucidn sitla la brecha de la temporalidad
en Asturias en 9,5 puntos, 0,7 mas que el afio anterior.

DESEMPLEO.

En Asturias hay 29.100 mujeres y 25.300 hombres en desempleo.

Respecto a 2022, hay 400 mujeres mas y 1.600 hombres menos en desempleo en
Asturias

Las tasas de paro siguen siendo mayores en las mujeres: 13,2% vs. 11,3%, a pesar
de que la tasa de las mujeres se redujera medio punto en el ultimo afio.

La brecha de género en el desempleo se sitdia en 1,9 puntos, 0,1 puntos mas que el
afio anterior.
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