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El mercado laboral es un ambito generador de desigualdades no sélo por poseer ciertas
estructuras y dindmicas que definen un acceso y un mantenimiento en el empleo desigual entre
sexos; también el valor que se adjudica al trabajo que desempefian mujeres y hombres,
traducido en retribuciones, produce desigualdades.

El concepto de brecha salarial de género (BSG) es una de las medidas de estas diferencias
salariales, y se refiere a la distancia (brecha) en el salario promedio de las mujeres y de los
hombres, a favor de estos. Concretamente, la BSG indica cual es la diferencia entre el salario
promedio de las mujeres y el de los hombres, expresando el primero como un porcentaje
respecto del segundo. Es decir: si la BSG en un momento dado fuera el 20%, significaria que la
media salarial de las mujeres es el 80% del promedio de los salarios de los hombres.

En el calculo de la BSG en nuestro pais se utiliza como fuente la Encuesta de Estructura Salarial
del INE, que tiene una doble periodicidad: cada afio (Encuesta Anual de Estructura Salarial, EAES)
y cada cuatro afos (la Encuesta Cuatrienal de Estructura Salarial), que es la que se realiza en
todos los Estados Miembros de la Unién Europea con los mismos criterios y metodologia para
facilitar la comparacién entre ellos. Los ultimos datos disponibles, facilitados por el INE en junio
de 2023, corresponden a la Encuesta Anual de Estructura Salarial de 2021 (1).

La diferencia salarial promedio entre mujeres y hombres se puede calcular en base a sus
retribuciones anuales o a sus retribuciones por hora trabajada. Ambas medidas son
interesantes, ya que cada una de ellas permite visualizar diferentes componentes de la brecha
salarial. No obstante, el indicador que se toma como referencia en Europa para medir la BSG es
la calculada sobre el salario bruto por hora.

En este capitulo se exponen en primer lugar los resultados de la EES 2021 para los salarios brutos
por hora y la BSG no ajustada, después la BSG ajustada a ciertas caracteristicas personales y en
tercer lugar los resultados en ganancia media anual y su correspondiente brecha salarial. En
cuarto lugar, se ofrece otra medida de las diferencias salariales por sexo: la distribucién salarial.
Por ultimo, se dard valor a las diferencias por sexo que existen en las prestaciones contributivas:
prestacion por desempleo y pensiones.

1. Salario bruto medio por hora y Brecha Salarial de Género (no ajustada) en salario por hora.

En el analisis de la brecha entre mujeres y hombres se toma como primera medida el salario
bruto por hora, con el fin de eliminar el efecto que sobre los salarios mensuales o anuales tiene
el desigual reparto del trabajo a tiempo parcial o temporal, por ejemplo, o el mayor uso de las
reducciones de jornada o de las excedencias por cuidado de menores por parte de las mujeres.
A partir del salario/hora se construye la Brecha Salarial de Género en salario por hora (o Brecha
salarial no ajustada), que es el indicador armonizado en toda Europa para medir la brecha
salarial; “la brecha salarial de género (no ajustada a las caracteristicas individuales) forma parte
de los Indicadores de Desarrollo Sostenible incluidos en el Objetivo 5 (Igualdad de Género)
difundidos por Eurostat. También forma parte de la Estrategia Europea de Empleo (EES) para
lograr igual tratamiento de hombres y mujeres y evitar la discriminacion por razén de sexo,
edad, discapacidad, raza, religion, orientacion sexual” (2)
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La especificacién “no ajustada”, se refiere a que el valor que arroja este indicador tiene en
cuenta las caracteristicas individuales de mujeres y hombres; es decir, si cada sexo relne a
individuos de caracteristicas que -de manera agregada- son diferentes, estas caracteristicas
individuales podrian estar también en la raiz de las diferencias de salario, sin poderse
determinar la influencia que tiene el pertenecer a uno u otro sexo. La edad, la experiencia
profesional o la formacidn, son algunas de estas caracteristicas. Por tanto, cuando se da el valor
de BSG no ajustada, se quiere decir que no esta ajustada a las caracteristicas personales de los
individuos en base a los que se estima la brecha. La brecha no ajustada también se denomina
brecha observada, porque es el resultado final observado.

También pueden darse medidas de BSG en salario por hora ajustada a las caracteristicas
personales; esto se hace calculando la brecha entre mujeres y hombres que comparten las
mismas caracteristicas: mismo grupo de edad, mismo nivel educativo, experiencia laboral etc.

Existen diversas metodologias estadisticas que permiten descomponer la brecha “observada” o
no ajustada, en una brecha “explicada” (la parte que se debe a las diferencias entre sexos de
ciertas caracteristicas observables), y otra parte “no explicada” o brecha ajustada, que seria el
resto (y que recogeria tanto elementos de discriminacién como otros elementos que, sin ser de

tipo discriminatorio, presentan dificultades para ser observadas y medidas) (3).

1.1. Salario bruto por hora

Tabla 5.1. Salarios brutos por hora de mujeres y hombres en las CCAA ordenadas por BSG que producen, 2020-

2021.
2020 2021
Mujeres (sbh  Hombres (sbh BSG (%) Mujeres (sbh Hombres (sbh BSG (%)
en €) en €) en €) en €)
Catalufa 16,11 18,42 12,54 16,59 19,14 13,32
Asturias 14,87 17,30 14,05 15,14 17,33 12,64
Navarra 16,95 19,56 13,34 17,44 19,76 11,74
Cantabria 14,34 15,62 8,19 14,68 16,54 11,25
Murcia 13,72 15,28 10,21 13,74 15,43 10,95
Madrid 16,87 19,11 11,72 17,34 19,46 10,89
Comunitat Valenciana 13,78 15,66 12,01 14,23 15,96 10,84
Castillay Leon 14,23 15,63 8,96 14,41 16,05 10,22
Rioja, La 14,62 15,73 7,06 14,58 16,17 9,83
Total Nacional 15,22 16,92 10,05 15,61 17,30 9,77
Aragén 14,45 16,29 11,30 15,06 16,69 9,77
Galicia 13,78 15,19 9,28 13,99 15,43 9,33
Andalucia 13,65 15,19 10,14 14,07 15,50 9,23
Pais Vasco 18,99 20,72 8,35 19,58 21,12 7,29
Balears, llles 14,90 15,66 4,85 14,78 15,67 5,68
Canarias 13,46 13,73 1,97 13,73 14,31 4,05
Castilla - La Mancha 14,27 14,51 1,65 14,62 15,10 3,18
Extremadura 18,358 13,46 0,97 14,03 13,78 -1,81

Fuente: Encuesta Anual de Estructura Salarial 2021, INE




.! ASTURIANG ASTURIANAS EN CIFRAS
oE A MBE CAPITULO 5. SALARIOS E INGRESOS

En 2021 el salario bruto por hora de los hombres en Asturias fue 17,33 €, mientras que el de las
mujeres fue 15,14 €; es decir, en promedio los asturianos ganan por hora trabajada 2,19 euros
mas que las asturianas.

En el contexto autonémico, los salarios tanto de los hombres como de las mujeres en Asturias
ocupan el quinto lugar entre los mas altos del pais para sus respectivos sexos, tras los del Pais
Vasco, Navarra, Madrid y Cataluia.

La evolucion de los salarios por hora en Asturias desde el inicio de la crisis financiera de 2008 ha
seguido una tendencia que puede visualizarse en la Tabla 5.2 y el Grafico 5.1. A partir de 2016
los salarios de las asturianas han aumentado afio a afio, de forma que hasta 2021 el aumento
acumulado ha sido de 2,1 €/h., mientras que el de los hombres aumenté 60 céntimos a la hora
(Tabla 5.2.). En 2021 el salario de las mujeres crecié mas que el de los hombres: 0,27 €/h vs.
0,03 €/h.

Tabla 5.2. Salario bruto por hora segtin sexo (euros), y BSG (%), en Espafa y Asturias, 2008-2021.

Mujeres Hombres

ESPANA (sbhen€) (sbhen € BSG (%)
2008 12,21 14,49 15,73
2009 12,72 15,12 15,87
2010 13,24 15,56 14,91
2011 13,12 15,68 16,33
2012 13,10 15,83 17,25
2013 13,21 15,87 16,76
2014 13,56 15,84 14,39
2015 13,80 16,04 13,97
2016 13,60 15,94 14,68
2017 13,93 16,10 13,48
2018 14,36 16,52 13,08
2019 14,92 16,63 10,28
2020 15,22 16,92 10,05
2021 15,61 17,3 9,77

Diferencia
21-20 0,39 0,38 -0,28

Mujeres Hombres

ASTURIAS (sbhen€) (sbhen € BSG (%)
2008 12,10 14,96 19,12
2009 12,68 15,60 18,72
2010 12,41 15,46 19,73
2011 12,31 15,73 21,74
2012 12,28 15,81 22,33
2013 12,56 16,15 22,23
2014 12,52 15,88 21,16
2015 13,08 16,52 20,82
2016 13,02 16,69 21,99
2017 13,16 17,12 23,13
2018 13,69 17,32 20,96
2019 14,82 17,62 15,89
2020 14,87 17,30 14,05
2021 15,14 17,33 12,64

Diferencia 027 003 141
21-20

Fuente: Encuesta de Estructura Salarial, INE.
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En el Gréfico 5.1 también se aprecian claramente dos caracteristicas de los salarios en Asturias
en relacién con el promedio nacional:

Grafico 5.1. Evolucion de los salarios brutos por hora (euros) por sexo, en Espaiia y Asturias, 2008-2021.
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Fuente: Encuesta de Estructura Salarial, INE. Elaboracién propia

- Los salarios de los hombres en Asturias, que partian ya de ser superiores al promedio
nacional, se redujeron en 2010, pero permanecieron apegados a la tendencia nacional
de evolucién salarial hasta 2015, afio a partir del cual volvieron a sobrepasar el
promedio nacional de salarios de los hombres. En 2020 el salario de los asturianos se
redujo por primera vez desde 2014 y en 2021 ha aumentado ligeramente para situarse
al mismo nivel que el promedio salarial para los hombres en Espana.

- Los salarios de las mujeres asturianas estaban a la par del promedio estatal hasta 2009,
para descolgarse por debajo de la linea de evolucidn salarial a partir de 2010. El
aumento salarial de las mujeres en Asturias en 2019 fue tal que, practicamente, se
equipard al promedio salarial espafnol para su sexo. En 2020 y 2021 el aumento salarial
de las asturianas se ha moderado y de nuevo se separan del promedio salarial espafiol
para las mujeres.

Se observa, por tanto, que durante la crisis en Asturias los salarios se regularon a la baja (en
relacién con conjunto nacional), con mayor intensidad en el caso de las mujeres; al contrario,
la recuperacion posterior a la crisis beneficié salarialmente a los hombres. Es decir: la crisis
econdmica castigd salarialmente a las mujeres en Asturias, pero la recuperacion beneficio
mas a los hombres. No ha sido hasta que se han producido las subidas progresivas del Salario
Minimo Interprofesional, a partir de 2019, que los salarios de las asturianas no han
experimentado importantes subidas, de modo que, como resultado, se puede decir que llevé
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una década cerrar la brecha salarial de las asturianas en relaciéon con las espafiolas que se
habia abierto en la crisis de 2008.

1.2. Brecha Salarial de Género en salario por hora (no ajustada).

La BSG derivada de estos salarios en Asturias es 12,64%. Asturias abandona por vez primera el
primer puesto en las brechas de las Comunidades Auténomas (Tabla 5.1), pasando a ocupar el
segundo puesto tras Catalufia. La BSG en salario por hora de Asturias es superior a la BSG
promedio para Espafia (9,77%) y estd ligeramente por debajo de la media europea de 12,7% en
2021 (4). No obstante, la positiva evolucién de los salarios femeninos en 2019 ocasioné un
importante acortamiento en la brecha de género, sin precedentes en la serie: 5,07 puntos
menos en 2019 respecto a 2018. En 2020 se produjo una nueva contraccion de la brecha, esta
vez debida mas a la reduccion de los salarios de los hombres que al aumento salarial de las
trabajadoras asturianas. En 2021 la brecha asturiana se ha reducido 1,4 puntos porcentuales,
debido a que el salario de las mujeres asturianas ha aumentado 9 veces mas que la de los
hombres.

En 2019 la brecha salarial de género asturiana fue, por primera vez en el periodo, mas baja que
la que existia antes de la anterior crisis (la de 2008): 15,89% vs. 19,12%. Contando con los datos
de 2021, se puede decir que en los Ultimos cuatro afios (periodo 2017-2021), la brecha salarial
de género asturiana ha acumulado una reduccién de 10,5 puntos

Grafico 5.2. Evolucion de la BSG en salario por hora en Espaiia y Asturias, 2008-2021
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Fuente: INE, Encuesta Anual de Estructura Salarial. Elaboracion propia

! Datos provisionales de 2021, datos UE-27.




.! ASTURIANG ASTURIANAS EN CIFRAS
oE A MBE CAPITULO 5. SALARIOS E INGRESOS

El valor que alcanzé la BSG no ajustada en Asturias en 2021 significa que, para ganar lo mismo
que un hombre asturiano gana en una jornada laboral de 8 horas, las asturianas debieron
trabajar, en promedio, 9 horas y 1 minuto. Es decir, si tomamos como referencia las 9 de la
manana como hora de inicio de la jornada laboral, un hombre terminaria su jornada a las 5 de
la tarde, mientras que una mujer deberia permanecer trabajando hasta las 6 y 1 minuto para
ganar lo mismo.

1.3. BSG en salario por hora, ajustada a caracteristicas personales.

En los siguientes epigrafes se ofrecen calculos de la brecha salarial de género al controlar cada
una de las variables que recoge la Encuesta de Estructura Salarial acerca de las caracteristicas
de las personas trabajadoras. En el caso de los salarios brutos por hora, estas variables son: el
sector de actividad en que se inscribe la empresa de trabajo, la ocupacién (por nivel) y el tipo
de contrato (indefinido o temporal).

1.3.1. BSG en salario por hora, por sector de actividad

Debido al reducido tamafio de la muestra asturiana en el total muestral de la EPA, y a la escasa
presencia de mujeres en el sector de la construccién, no hay datos disponibles para estimar su
salario en este sector en Asturias. En cuanto al sector industrial, el INE si ofrece datos sobre
mujeres, pero advierte que se basan en un nimero muy reducido de casos en la muestra (entre
100 y 500), lo que hace que las estimaciones puedan estar sujetas a grandes errores. Por tanto,
solamente se puede calcular la brecha salarial en el sector servicios (Tabla 5.3.)

Tabla 5.3. Salario bruto por hora segtin sexo (euros), y BSG (%), en Espana y Asturias, por sectores, 2021

2021 Total Nacional Asturias
SECTOR Mujeres Hombres Diferencia Brecha | Mujeres Hombres Diferencia Brecha
ACTIVIDAD (€/h) (€/h) M-H (€/h) %) (€/h) (€/h) M-H (€/h) %)
9,77
M9 s e 1561 1730 1,69 1514 1733 219 12,64
sectores
Industria 15,60 17,94 2,34 13,04
Construccion 14,80 14,18 -0,62 -4,37
Servicios 15,63 17,60 197 11,19 14,92 1664 1,72 10,34
Total 15,61 17,30 1,69 9,77 14,87 17,30 2,43 14,05
Diferencias salariales en el sector servicios (€/h)
Salario hombres-salario de mujeres en Asturias 1,72
Salario de hombres- salario de Mujeres en Espafia 1,97
Salario de mujeres en Asturias-salario de mujeres en Espafia -0,71
Salario de hombres en Asturias-salario de hombres en Espafia -0,96

Fuente: INE, Encuesta Anual de Estructura Salarial.

Los salarios brutos por hora en el sector servicios estan por debajo de la media de todos los
sectores: ellas ganan 15 céntimos menos a la hora y los hombres 50 céntimos menos. En este
sector, en el que trabaja el 90% de las mujeres con empleo en Asturias, ellas ganan en
promedio 1,72 € por hora menos que sus compaieros en el mismo sector, lo que se traduce
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en una BSG en ganancia por hora de 10,34%. Estos datos nos dicen que el sector servicios
también contribuye a la brecha salarial en Asturias, aunque en menor medida que otros
sectores.

En relacién al promedio nacional, el salario de las asturianas en el sector servicios vuelve a
estar por debajo del que reciben las mujeres de este sector en el conjunto nacional (71
céntimos menos a la hora de trabajo) y esta diferencia ha aumentado respecto a 2020, después
de que en 2019, por primera vez, el salario de las asturianas en el sector servicios hubiera
superado el promedio nacional para su sexo y sector. 2021 es el segundo aiio consecutivo en
que el salario que reciben los asturianos que trabajan en el sector servicios disminuye y es
menor que el promedio nacional para el mismo sector y sexo.

Grafico 5.3. Evolucidon de los salarios brutos (€/hora) en el sector servicios, por sexo, Espafia y Asturias 2015-2021
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Fuente: INE, Encuesta Anual de Estructura Salarial.

En el Grafico 5.3 se observa facilmente cémo a partir de 2015 los salarios de los hombres
asturianos en el sector servicios se dispararon, con un crecimiento del 11,5% hasta 2017. En el
caso de las mujeres, en ese mismo periodo crecieron un 5%, 2 veces menos. Es decir, a partir
del recorte salarial que trajo la crisis, los salarios asturianos se distanciaron de la media nacional
aunque, en el caso de los hombres, a partir de 2015 comenzaron una recuperacion que los llevo
a superar la media nacional para el mismo sexo. En contraposicidn, durante los ultimos cuatro
afios (2017-2021) los salarios en el sector servicios aumentaron mas para las mujeres (el 14,6%)
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que para los varones (0,2%). Como consecuencia, la brecha en los servicios se acorté en dicho
periodo en 11,2 puntos.

Para observar la evolucién de los salarios por sector en Asturias, solamente estdn disponibles
las series completas en el sector servicios por el motivo indicado al inicio de este epigrafe (poca
presencia de mujeres en la muestra asturiana en industria y construccidn); aun asi, si estan
disponibles los datos completos de las series de salarios de hombres, lo que permite
compararlos con los salarios en el conjunto nacional.

Gréfico 5.4. Evolucidn de los salarios brutos de los hombres (€/hora) en industria y construccién, Espafia y
Asturias 2008-2021
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En los sectores industrial y de la construccidn, el salario de los trabajadores asturianos ha venido
siendo superior a la media nacional para los hombres durante toda la serie 2008-2021; en el
caso de la industria se aprecia también el aumento significativo a partir de 2014, superior al
nacional, mientras que en la construccidn este efecto no se ha dado sino hasta 2017; en 2021
los salarios de los hombres que trabajan en la industria y en la construccion han aumentado en
Asturias.
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1.3.2. BSG en salario por hora, por nivel de ocupacién

En todas las categorias ocupacionales? el salario por hora de los hombres es mas alto que el
de las mujeres, tanto en Asturias como en el conjunto del pais (Tabla 5.4.)

Tabla 5.4. Salario bruto por hora segun sexo (euros), y BSG (%), por nivel ocupacional, Espaia y Asturias, 2021

Espafia Asturias
Nivel Mujeres Hombres Diferencia Mujeres Hombres Diferencia
ocupacion (€/h) (€/h) H-M (€/h) BSG (%) (€/h) (€/h) H-M (€/h) BSG (%)
Alta 21,98 24,63 2,65 10,76 22,57 23,34 0,77 3,30
Media 11,97 14,21 2,24 15,76 11,33 14,83 3,50 23,60
Baja 10,47 13,08 2,61 19,95 14,77
Total 15,61 17,30 1,69 9,77 15,14 17,33 2,19 12,64

Fuente: INE, Encuesta de Estructura Salarial 2020

Hay algunas caracteristicas de la distribucién de los salarios por sexo y nivel de ocupacién que
comparte Asturias con el conjunto nacional. El primero de ellos es que los salarios, como es
I6gico, aumentan con el nivel ocupacional, mientras que la BSG disminuye.

Otro elemento comun entre Asturias y el conjunto nacional es que el ascenso a ocupaciones de
nivel superior recompensa mas (en términos relativos) a las mujeres que a los hombres: por

|ll

ejemplo, en Asturias el salario por hora aumenta un 99% en las ocupaciones de nivel “alto”
respecto al salario de las que tienen una ocupacién “media”; los asturianos en el mismo caso
ven aumentar su salario en un 57%. Hay que recordar, no obstante, que los varones tienen

sueldos superiores que las mujeres en todos los niveles de ocupacion.

2 EI INE agrupa en tres grandes categorias las ocupaciones.

- La categoria “Alta” incluye los grupos 1 (Directores y Gerentes), 2 (Técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales) y 3 (Técnicos; profesionales de apoyo)

- La categoria “Media” relne a los grupos: 4 (Empleados contables, administrativos y otros de oficina), 5
(Trabajadores de los servicios de restauracién, personales, proteccién y vendedores), 6 (Trabajadores
cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero), 7 (Artesanos y trabajadores cualificados
de industrias manufactureras y la construccion, excepto los del grupo 8) y 0 (Ocupaciones militares)

- La categoria “Baja” hace referencia a los grupos de ocupaciones 8 (Operadores de instalaciones y
maquinaria, y montadores) y 9 (Ocupaciones elementales).

10
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Grafico 5.5. Salario bruto por hora (en euros), segtin sexo y nivel de ocupacion, Asturias y Espafia, 2021.
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Fuente: INE, Encuesta Anual de Estructura Salarial 2021.

Al margen de estas similitudes, son resefiables algunas diferencias entre Espafia y Asturias. Los
salarios de los hombres asturianos estan por encima de la media nacional para su sexo en los
niveles de ocupacion medio y bajo, y la diferencia es inversamente proporcional al nivel
ocupacional. Es decir, cuanto menor es el nivel ocupacional, mayor es la diferencia entre el
salario promedio de un trabajador asturiano y el de un trabajador espaiiol. En el caso de las
ocupaciones de nivel alto, en 2021 los salarios de los asturianos han sido inferiores al
promedio nacional para los trabajadores del mismo nivel. Por ultimo, los asturianos en
ocupaciones de nivel bajo perciben salarios muy similares a los que trabajan en ocupaciones
de nivel medio.

En el caso de las mujeres no ocurre lo mismo: las asturianas con niveles ocupacionales alto y
medio tienen un salario bruto a la hora inferior al de las espafiolas en sus respectivos niveles,
(Grafico 5.6.). Se ha dado la circunstancia en la muestra de la Encuesta de Estructura Salarial de
2021 de que no se han recogido suficientes casos de asturianas con nivel bajo de ocupacién
como para hacer una estimacion representativa.
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Gréfico 5.6. DIFERENCIA BRUTA DE SALARIOS/HORA de ASTURIAS RESPECTO A ESPANA, por sexo y nivel
ocupacional, 2021.
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Fuente: INE, Encuesta de Estructura Salarial 2021.

Como resultado de estas divergencias, las ocupaciones con mayor diferencia salarial con
Espafa son las de nivel bajo, al menos para los hombres (Grafico 5.7): en esta categoria el
salario por hora de los asturianos supera en 1,69 €/h al de los hombres en el mismo grupo de
ocupaciones en Espafia. En las ocupaciones de tipo “medio”, las asturianas ganan 64 céntimos
de euro menos a la hora que las mujeres promedio en Espaia, ocurriendo lo contrario con los
hombres (0,62 € mas a la hora trabajada). En las ocupaciones de tipo alto los términos se
invierten: las asturianas sobrepasan el promedio nacional para su sexo y grupo de ocupacion,
mientras que los hombres perciben un promedio de 1,29€ menos que el promedio espafiol por
hora trabajada

Por otro lado, en cuanto a las diferencias brutas por sexo, en Espafia son mayores en las
ocupaciones de tipo “alto”, mientras que en Asturias ocurre lo contrario: son las ocupaciones
medias las que concentran mayor diferencia salarial por sexo.
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Gréfico 5.7. DIFERENCIA BRUTA DE SALARIO/HORA entre hombres y mujeres en Asturias y en Espaiia, por nivel
ocupacional. 2021
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Fuente: INE, Encuesta de Estructura Salarial 2021.

No hay que perder de vista que las ocupaciones que el INE agrupa en la categoria “baja” estan
totalmente segregadas por sexo y que, ademads, en Asturias las masculinizadas estan
relacionadas con la industria extractiva y la siderurgica, ambas con una larga historia de lucha
sindical que consiguidé el aumento salarial progresivo. Las ocupaciones de nivel “bajo” son de
dos tipos: ocupaciones elementales (“limpiadoras de hoteles” y “oficinas y auxiliares de
concina”, feminizados ambos, y “peones de la mineria”, “industria manufacturera”,
“construccion y transporte”, ocupaciones muy masculinizadas) y “operarios de instalaciones y
magquinarias fijas”, grupo éste muy masculinizado y con subgrupos como los “operadores en las
instalaciones de la extraccion y explotacion de minerales” y los “operadores en instalaciones
para el tratamiento de metales”. En resumen, en esta categoria las mujeres estan
fundamentalmente en limpieza, y los hombres en puestos de pedn o de operarios vinculados
ambos con las industrias metalurgicas y extractivas, o con la construccion.

Como resultado de estas diferencias en ganancia por hora trabajada, la BSG es mayor en
Asturias que en Espafia en las ocupaciones de nivel bajo y medio, siendo en las “medias” un
23,6%. Sin embargo, en las ocupaciones de nivel alto la brecha salarial asturiana ha sido
notablemente inferior en Asturias que en Espaifa durante 2021: 3,3% vs. 10,76%. (Grafico 5.8.)
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Gréfico 5.8. BRECHA SALARIAL DE GENERO (%) en ganancia por hora, por nivel de ocupacién. Espafia y Asturias,
2021
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Fuente: INE, Encuesta Anual de Estructura Salarial, 2021. Elaboracién propia

En comparacién con el aio anterior (2020), el Unico salario a la hora que disminuyé en Asturias
fue el de lo hombres en puestos de nivel bajo, 35 céntimos menos a la hora. El resto de
variaciones interanuales, tanto de mujeres y hombres, fue positiva. Cabe destacar el aumento
de mas de un euro a la hora trabajada para las trabajadoras con ocupaciones de nivel alto.

Tabla 5.5. VARIACION INTERANUAL DE LOS SALARIOS/HORA en Asturias, por sexo y nivel de ocupacion. Asturias

2020-2021
Salario Mujeres (€/h) Salarios Hombres (€/h)
Nivel L L

ocupacion Variacion Variacion
P 2020 2021 interanual| 2020 2021 interanual

Alta 21,50 22,57 1,07 22,45 23,34 0,89
Media 11,14 11,33 0,19 14,82 14,83 0,01
Baja 10,51 15,12 14,77 -0,35
Total 14,87 15,14 0,27 17,30 17,33 0,03

Fuente: INE, Encuesta de Estructura Salarial

1.3.3. BSG en salario por hora, por tipo de contrato

Las relaciones laborales de tipo indefinido elevan el nivel salarial respecto a las relaciones
temporales, pero no sélo en ganancia anual, sino también en la ganancia por hora trabajada.
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Tabla 5.6. Salario bruto por hora seguin sexo (euros), y BSG (%), por tipo de contrato, Espafia y Asturias, 2021

Total nacional Asturias
TIPO DE Mujeres  Hombres Diferencia Mujeres Hombres Diferencia
BSG (% BSG (%
CONTRATO (€) (€) H-M (€/h) (%) (€) (€) H-M (€/h) (%)
Indefinido 15,93 18,03 2,10 11,65 15,52 17,90 2,38 13,30
Temporal 14,09 13,47 -0,62 -4,60 14,51
Total 15,61 17,30 1,69 9,77 15,14 17,33 2,19 12,64

Fuente: INE, Encuesta de Estructura Salarial 2021

Respecto al conjunto nacional, los salarios de los hombres asturianos son mayores en
relaciones laborales de tipo temporal, pero no es asi en las de tipo indefinido. En el caso de
las mujeres, tampoco ha sido posible obtener en la muestra de la encuesta de este afio un
numero suficiente de casos de mujeres con contrato temporal como para poder ofrecer un dato
estimado con un nivel de error aceptable; en relacidn al promedio nacional, las asturianas
perciben un salario por hora menor.

En cuanto a las brechas, la evolucidn es diferente en Asturias y en el conjunto nacional. En el
caso de las relaciones laborales de duracién determinada, en Espafna la brecha ha ido
descendiendo aio a afio, siendo negativa desde 2019. Es decir: las mujeres con contrato
temporal, en promedio, han tenido un salario bruto por hora trabajada mas alto que sus
compaiieros varones en la misma situacion (Grafico 5.9.). En Asturias, por el contrario, la
brecha que generan los contratos temporales, ademas de ser mucho mas alta que en el
promedio espafiol, sigue una evolucién mas irregular, con subidas y bajadas, situandose en 2020
en el 10,04%. La reduccion de la brecha salarial ocurrida en Asturias desde 2017 se ha
concentrado exclusivamente en las relaciones laborales de tipo indefinido, como se aprecia
claramente en el Grafico 5.9
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Grafico 5.9. Brecha Salarial de Género (%) en ganancia por hora, por tipo de contrato. Espaiia y Asturias, 2016-
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Fuente: INE, Encuesta Anual de Estructura Salarial, Elaboracién propia

Si observamos Unicamente la evolucion en el Ultimo periodo anual, vemos que los salarios en
los contratos indefinidos aumentaron para las mujeres y disminuyeron para los varones, por lo
que la brecha de género de este tipo de relacion laboral se acorté.

Tabla 5.7. Evolucion de los salarios brutos por hora segun sexo (euros) y tipo de contrato en Asturias, 2020-2021

2020 2021 Variacion interanual
C(-;KID'I?RKEO Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
(sbh en €) (sbh en €) (sbh en €) (sbh en €)
Indefinido 15,27 18,03 15,52 17,90 0,25 -0,13
Temporal 12,90 14,34 14,51 0,17

Fuente: INE, Encuesta Anual de Estructura Salarial, Elaboracién propia

2. Salario medio bruto anual y Brecha Salarial de Género en ganancia media anual

La retribucion salarial de una persona en cdmputo anual esta influido por su salario por hora,
pero también por la cantidad de horas trabajadas en el afio. De este modo, la BSG en ganancia
media anual recoge las diferencias en tiempo de trabajo de mujeres y hombres (Ver Capitulo 4:
Trabajo no remunerado y vida personal). Este es el motivo por el que la Brecha Salarial, basada
en la ganancia media anual, es siempre mayor que la que resulta de calcularla sobre el salario
bruto por hora.
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2.1. Salario bruto medio anual (s.b.m.a.)

En 2021, el salario medio anual en Asturias fue de 25.046,60 €. Esta cantidad media resume
una informacion que encierra grandes diferencias por sexo: el salario medio anual de los
hombres asturianos en 2021 fue de 28.399,51€ y el de las mujeres fue 21.808,96 €, lo que
supone 6.590,55 € anuales menos.

En relacidn con el conjunto nacional, las asturianas ganan practicamente 1.367 € menos al
afo que la media nacional para las mujeres (en promedio), mientras que los asturianos
perciben 10,82€ mas que los espaiioles. Respecto al afio anterior, la diferencia entre las
medias de Asturias y la nacional se agrandé en el caso de las mujeres, ya que en 2020 esta
diferencia era de -1.159,5€ anuales, pero disminuyd en el caso de los hombres (en 2020 la
diferencia habia sido de en torno a +365€ anuales). El salario medio anual de los asturianos
ocupa el quinto lugar en el ranking de Comunidades espaiiolas con s.b.m.a. mads altos, por detras
de vascos, navarros, madrilefos y catalanes (Tabla 5.6). El salario de las asturianas en este
ranking ha descendido un puesto en el Ultimo afio, situdndose actualmente en el séptimo lugar,
uniéndose a las anteriores Comunidades las Islas Baleares y Aragon.

Tabla 5.8. Ganancia media anual segtin sexo (euros), y BSG (%), en Espafa y sus Comunidades Auténomas, 2020-

2021.
2020 2021
Mujeres Hombres Diferencia Mujeres Hombres Diferencia

© © nm@ % g © Hme °°C00
Asturias, Principado de 21.308,01 27.948,09 6.640,08 23,76  21.808,96 28.399,51 6.590,55 23,21
Navarra, Comunidad Foral de 24.047,13 31.317,91 7.270,78 23,22 24.809,14 31.643,22 6.834,08 21,60
Murcia, Region de 20.007,14  25.227,26 5.220,12 20,69 20.189,83 25.674,66 5.484,83 21,36
Cantabria 20.996,83 25.804,13 4.807,30 18,63 21.532,96 27.233,75 5.700,79 20,93
Castillay Ledn 20.314,96 25.549,98 5.235,02 20,49 20.79539 26.263,49 5.468,10 20,82
Comunitat Valenciana 20.165,73 25.239,04 5.073,31 20,10 20.670,50 25.914,86 5.244,36 20,24
Rioja, La 20.959,44 25.664,88 4.705,44 18,33 21.135,77 26.488,06 5.352,29 20,21
Cataluia 24.096,69 30.003,62 5.906,93 19,69 25.015,94 31.212,67 6.196,73 19,85
Andalucia 19.517,52 24.785,82 5.268,30 21,26 20.427,80 25.464,78 5.036,98 19,78
Galicia 20.446,53 25.276,16 4.829,63 19,11 20.904,37 25.794,19 4.889,82 18,96
Aragon 21.365,11 26.505,70 5.140,59 19,39 22.283,81 27.389,18 5.105,37 18,64
Total Nacional 22.467,48 27.642,52 5.175,04 18,72 23.175,95 28.388,69 5.212,74 18,36
Madrid, Comunidad de 25.900,29 31.495,31 5.595,02 17,76  26.578,07 32.213,88 5.635,81 17,49
Pais Vasco 27.12590 33.040,10 5.914,20 17,90 28.084,16 33.706,34 5.622,18 16,68
Castilla - La Mancha 20.761,55 24.029,31 3.267,76 13,60 21.154,58 24.897,33 3.742,75 15,03
Balears, llles 21.998,23 25.699,53 3.701,30 1440 22.344,76 25.898,51 3.553,75 13,72
Extremadura 18.791,05 22.071,78 3.280,73 14,86 19.833,03 22.794,52 2.961,49 12,99
Canarias 20.461,63 22.697,51 2.235,88 9,85 21.178,57 23.619,76 2.441,19 10,34

Fuente: Encuesta Anual de Estructura Salarial, INE,

En Asturias el salario anual de las mujeres aumento un 2,35% y el de los hombres un 1,62por lo
que la brecha salarial de género disminuyd: -0,55 puntos porcentuales. Esta reduccién en la
brecha, se acumula a las producidas los afios anteriores: 1,46 puntos en 2020 y 4,04 puntos
porcentuales en 2019. Por tanto, la BSG en ganancia media anual en Asturias sigue en caida,
aunque el descenso se ralentiza.
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En cuanto a la evolucidn salarial (Grafico 5.10.), se observa un comportamiento similar al de los
salarios brutos por hora; en 2008 y 2009 los s.b.m.a. de mujeres y hombres asturianos estaban
muy préximos a los correspondientes salarios medios en Espaia. A partir de 2010, sin embargo,
los salarios de las mujeres en Asturias, siendo ya sustancialmente menores que los de los
hombres asturianos, decrecieron, distanciandose progresivamente de la media nacional para
su sexo, mientras que los de los hombres se mantuvieron apegados a la tendencia del conjunto
del pais. A partir de 2014 los salarios de las asturianas comenzaron a recuperarse levemente,
pero manteniendo la diferencia con los nacionales. El fuerte crecimiento de los salarios por hora
de las mujeres en 2019, produjo un incremento de los salarios anuales, de forma que la brecha
entre los salarios de las asturianas y las espafolas practicamente se cerrd ese afo. Sin embargo,
en 2020 los salarios de las mujeres se estancaron en Asturias, mientras que en el conjunto
nacional continuaron con la tendencia al alza, por lo que volvié a abrirse la distancia entre
salarios en ambos territorios. En 2021, como ya se ha apuntado, crecieron mas los salarios
anuales de las mujeres en el conjunto nacional que en Asturias, por lo que las asturianas vuelven
a encontrarse en una posicidn relativa respecto al promedio espafiol similar a la que habia
durante la crisis.

Otro aspecto importante es que en 2015 los salarios de los hombres asturianos superaron por
primera vez los de la media nacional para su sexo, consolidandose la diferencia en 2016 y
2017. La caida de los salarios masculinos en Asturias en 2020 causé una convergencia de los
salarios de los asturianos con la media nacional para su mismo sexo que se ha consolidado en
2021.

Grafico 5.10. Evolucion del salario bruto medio anual (en euros), por sexo, en Espafia y Asturias, 2008-2021.
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Fuente: Encuesta de Estructura Salarial, INE. Elaboracion propia
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2.2. Brecha Salarial de Género en ganancia media anual

La diferencia entre los salarios de hombres y mujeres en Asturias sigue siendo la mayor de
Espaifa en ganancia anual (Tabla 5.8): en 2021, en promedio, las asturianas ganaban el 76,79%
de lo que ganaban los hombres (BSG de 23,21%). Esto significa que, para que una mujer en
Asturias hubiera podido llegar a ganar lo mismo que un hombre durante el afio 2021, en
promedio, tendria que haber seguido trabajando hasta el 25 de marzo de 2022.

Grafico 5.11. Evolucion de la Brecha Salarial de Género (%) en ganancia media anual en Espaiia y Asturias, 2008-
2021.

%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

M Espana ® Asturias

Fuente: Encuesta de Estructura Salarial, INE. Elaboracion propia

Como consecuencia de la evolucion en los salarios entre 2008 y 2021, la BSG en ganancia
media anual se lleva reduciendo en Espaiia desde 2013, mientras que en Asturias siguio
aumentando en el periodo 2014-2017, para moderarse de nuevo al aio siguiente y reducirse
pronunciadamente en 2019 (Grafico 5.11.)

2.3. Brecha Salarial de Género en ganancia media anual segin edad

En el grupo de edad de menos de 25 afios, de nuevo por lo reducido de la muestra en Asturias,
no es posible hacer estimaciones de salarios; y en el grupo de 25 a 34, los casos en los que se
basaria la estimacién son tan pocos que el resultado no es fiable. Por tanto, el célculo de la
Brecha Salarial en Asturias tiene que dejar estos dos grupos al margen.
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Tabla 5.9. Salario bruto medio anual segun sexo (euros), y BSG (%), por edad, en Espafia y Asturias, 2021.

Total Nacional

Asturias, Principado de

GRUPO DEEDAD  Mujeres (€) Hombres (€) D'Le:vf?é'a BSG (%) | Mujeres () Hombres (€) D'Lemg)'a BSG (%)
Menos de 25 afios 11.498,86 14.056,13 2.557,27 18,19 ..

De 25 a 34 afios 19.066,90 22.431,07 3.364,17 15,00 . 21.424,28

De 35 a 44 afios 23.035,00 27.956,40 4.921,40 17,60 20.436,67 27.618,79 7.182,12 26,00
De 45 a 54 afios 24.952,13 31.273,39 6.321,26 20,21 22.785,03 31.028,09 8.243,06 26,57
55y mas afios 25.416,49 31.767,80 6.351,31 19,99 25.776,93 30.808,12 5.031,19 16,33
TOTAL 2317595 28.388,69 521274  18,36| 2180896 2839951 659055 23,21

Fuente: Encuesta Anual de Estructura Salarial 2021, INE. Elaboracién propia

Las mujeres asturianas tienen salarios por debajo de la media nacional para su sexo en todos

los grupos de edad comparables a excepcion del de mayores de 54 afios. La maxima diferencia

se da en el grupo de mujeres de entre 35 y 44 afios, en el que las asturianas ganan un promedio

anual de 2.598 € menos que las espafiolas en su conjunto; esta brecha con Espafia ha

aumentado en 2021.

Por otro lado, se consolida este afio la tendencia iniciada en 2020 sobre los salarios de los

asturianos, menores a los de los espafioles en todos los grupos de edad, siendo la mayor

diferencia aquella que se produce en el grupo de mayores de 54 afios (960 € menos al afio).

Grafico 5.12. Diferencias salariales en ganancia media anual entre Asturias y el conjunto nacional, por sexo y
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Fuente: Encuesta de Estructura Salarial 2020, INE. Elaboracion propia
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Es decir, en el grupo de edad de crianza es en el que la desviacidn de salarios en Asturias en
relacidon con la media nacional es mayor, ya que es en esas edades en las que las asturianas
ganan menos en relacién con las espafiolas.

Grafico 5.13. Brecha Salarial de Género (%) en ganancia media anual por grupo de edad en Espafia y Asturias,
2021.

30

26,57

25

20 . 19,99

15 -

Espaiia Asturias

HDe 35ad44anos MDe 45 a54 anos 55y mas afnos

Fuente: Encuesta de Estructura Salarial 2021, INE. Elaboracidn propia

Por vez primera, la brecha en el grupo de edad de 45 a 54 afios es mayor que en el grupo
anterior (de 35 a 44 aios); ésta, que era una caracteristica de los salarios en Espaiia, no se
daba en Asturias, donde afio tras afio el grupo de edad de 35 al 44 era el que generaba mas
diferencias salariales en Asturias. En cualquier caso, lo que si continda siendo un rasgo
importante en el comportamiento salarial en Asturias (en ganancia anual) es que hasta los 54
afios los salarios de las mujeres estan muy por debajo de la media de las mujeres en Espafia,
motivo por el que la brecha salarial hasta esa edad es notablemente mayor que en el conjunto
nacional.

Seria de esperar que en las edades de crianza de los hijos y de las hijas, las mujeres que
permanecen activas (y que, por tanto, computan en el calculo de la media salarial), son las que
tienen retribuciones mas altas. Si fuera asi, la BSG se reduciria en estas edades; sin embargo,
mientras que esto si se produce en el conjunto nacional, en Asturias ocurre lo contrario. Una
posible explicacion es que en Asturias, en mayor medida que en el conjunto nacional, las
mujeres en edad de crianza realizan mas trabajos de corta duracién o de tipo parcial, lo que
baja sus ganancias medias anuales.

Al margen de este rasgo caracteristico de la brecha salarial de género por edades en nuestra
comunidad, si es cierto que en el grupo de edad de 35 a 44 afios es el tnico en el que la brecha
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se ha ido reduciendo todos los afios desde 2017 (Grafico 5.14.), pasando del 38,2% al 26% en
2021, una bajada de algo mas de 12 puntos porcentuales.

Grafico 5.14. Evolucidn de la BSG en ganancia media anual en Asturias, por grupos de edad, 2017-2021
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Fuente: Encuesta de Estructura Salarial, INE. Elaboracién propia

3. Distribucion salarial

Un salario medio, sea anual, mensual, o por hora, estda muy influido por los valores mas
extremos de la distribucion salarial, sobre todo por los salarios mas altos, aunque se basen en
un nimero de casos pequefio. Los promedios salariales por nivel de la ocupacién (bajo, medio
y alto), que se han detallado en el apartado 1.4 del presente capitulo, asi lo demuestran: en las
dos primeras categorias el salario bruto por hora estd muy por debajo del promedio.

Por este motivo, ademas de los datos de salarios medios para cada sexo y de la diferencia entre
ambos (brecha), se hace necesario observar la distribucién de los salarios entre los individuos
de cada sexo. Para ello se utilizan otras medidas, como los percentiles de la distribucion salarial,
extraidos de nuevo de la Encuesta de Estructura Salarial 2021.

Para el cdlculo de los percentiles, se ordenan todos los asalariados de menor a mayor, segun
sea su salario bruto anual®.

3 £l salario del percentil 10, por ejemplo, indica que el 10% del total de asalariados perciben un salario inferior a ése.
El percentil 50 es lo que se denomina mediana, por lo que el salario mediano seria el que divide al nimero de
trabajadores en dos partes iguales (hay el mismo niumero de trabajadores con salarios mds altos, que de trabajadores
con salarios mas bajos). El salario del percentil 90 indica que hay un 10% de personas que perciben un salario superior
a ése.
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Tabla 5.10. Percentiles de los salarios (euros anuales) en Asturias y Espafia, por sexo, 2021

MUJERES (€/aio) HOMBRES (€/aio)
Total Nacional

Media 23.175,95 28.388,69
Percentil 10 8.329,95 13.127,49
Cuartil inferior 13.369,98 17.456,02
Mediana 19.162,47 23.490,62
Cuartil superior 29.694,42 34.943,35
Percentil 90 42.182,44 49.476,19
Asturias
Media 21.808,96 28.399,51
Percentil 10 7.035,96 13.369,84
Cuartil inferior 12.727,65 18.400,65
Mediana 17.878,32 24.842,33
Cuartil superior 28.675,04 35.565,37
Percentil 90 40.149,27 47.884,27

Fuente: Encuesta Anual de Estructura Salarial 2021, INE

Todos los percentiles de los salarios de las mujeres son menores que los de los salarios de los
hombres, tanto en Asturias como en el conjunto nacional. El Grafico 5.15. muestra los salarios
para los percentiles 10, 25, 50, 75 y 90 de las distribuciones salariales de mujeres y hombres en
Asturias. Se puede observar como el salario del percentil 10 de los hombres (13.369,8 €) es
superior al del percentil 25 de las mujeres (12.727,7 €). Ocurre lo mismo con el percentil 25 de
los hombres y el 50 de las mujeres: en Asturias, el salario de una mujer en el centro de la
distribucion salarial para su sexo, es menor que el percibido por un hombre situado en el
cuarto inferior de la distribucion salarial para los hombres.

Grafico 5.15. Percentiles de los salarios (en euros anuales) en Asturias, por sexo, 2021
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Fuente: INE, Encuesta de Estructura Salarial, 2021. Elaboracion propia.
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En comparacién con el promedio espafiol, los percentiles salariales de las mujeres asturianas
son menores que los nacionales; la diferencia se hace méxima en el percentil 90, 2.033 € menos
que las espafiolas (Grafico 5.16.). Con el salario de los asturianos ocurre lo contrario: son
mayores que los de los espaiioles en todos los casos excepto en el cuartil. Las diferencias entre
los asturianos y el conjunto nacional para los hombres se hace méxima en la mediana: los
asturianos perciben un salario practicamente 1.352 € mas que la media nacional.

Grafico 5.16. Diferencia de los percentiles salariales asturianos (en euros), respecto a los del conjunto nacional,

por sexo, 2021
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Fuente: INE, Encuesta de Estructura Salarial, 2021. Elaboracién propia

En cuanto a las brechas de género, a medida que se avanza en la distribucién salarial, la BSG
disminuye, lo cual concuerda con lo que se habia observado respecto a la brecha por nivel de
ocupacién (mayor brecha en el nivel bajo). De este modo, el salario de las mujeres en el 10%
de su distribucidn salarial, es poco mas de la mitad del salario de los hombres situados en la
misma posicion de su correspondiente distribucién: 52,63%, lo que implica una brecha de
47,37%. (Grafico 5.17). Las brechas salariales de género sélo bajan de la media asturiana a partir
del percentil 75, siendo de 19,37% en el cuartil superior (3,84 puntos por debajo de la media) y
16,15% en el percentil 90 (7,06 puntos inferior a la media).
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Grafico 5.17. Brechas Salariales de Género en Asturias, segun percentiles del salario anual 2021, en Asturias y
Espana
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Fuente: INE, Encuesta Estructura Salarial, 2021. Elaboracién propia

En comparacion con las brechas nacionales, las brechas asturianas son mayores en todos los
tramos de la distribucidn salarial. La maxima diferencia se da en los salarios inferiores
(percentil 10), en los que la brecha de género asturiana supera en casi 11 puntos a la nacional;
por encima de la mediana, las diferencias se reducen significativamente. Se pone de manifiesto
una vez mas la importancia que tienen los salarios de las categorias laborales inferiores en la
determinacion de la brecha salarial de género en Asturias, debido a que los salarios de las
mujeres en estas categorias son particularmente bajos en nuestra region.

Otra fuente de datos permite poner los salarios percibidos en relacién con la cuantia del Salario
Minimo Interprofesional (SMI) en el afio 2021 (3), obteniéndose la siguiente distribucién por
sexo (Tabla 5.11).
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Tabla 5.11. Personas asalariadas y percepciones salariales en Asturias, por sexo y tramos de salario expresado en
base al SMI. 2021

HOMBRES MUJERES

Tramos de Rango salarial del Salario Frecuencia Salario Frecuencia

salario tramo (€) Asalariados Medio Anual Frecuencia acumulada Asalariadas Medio Anual Frecuencia acumulada

(€) (€)

TOTAL 197.511 25.118 180.203 19.183
0-0,5 SMI 0-6.764 29.299 2.873 14,6% 14,6% 37.536 2.946 20,5% 20,5%
0,5-1 SMI 6.764-13.528 25.287 10.116 12,6% 27,2% 36.463 10.077 19,9% 40,5%
1-1,5 Smi 13.528-20.292 33.213 16.766 16,5% 43,7% 39.915 16.210 21,8% 62,3%
1,5-2 SMI 20.292-27.057 37.182 23.148 18,5% 62,2% 23.362 23.124 12,8% 75,1%
2-2,5 SMI 27.057-33.821 22.231 29.812 11,1% 73,2% 14.107 30.021 7,7% 82,8%
2,5-3 SMI 33.821-40.585 17.698 36.657 8,8% 82,0% 11.703 36.494 6,4% 89,2%
3-3,5 SMI 40.585-47.349 12.470 43.122 6,2% 88,2% 7.017 43.107 3,8% 93,0%
3,5-4 SMI 47.349-54.113 6.784 49.738 3,4% 91,6% 3.718 49.550 2,0% 95,1%
4-4,5 SMI 54.113-60.877 4.013 56.585 2,0% 93,6% 1.956 56.645 1,1% 96,1%
4,5-5 SMI 60.877-74.406 2.906 63.278 1,4% 95,0% 1.447 63.310 0,8% 96,9%
5-7,5 SMI 47.406-101.462 4.978 78.512 2,5% 97,5% 2.618 78.319 1,4% 98,4%
7,5-10 SMI  101.462-135.283 885 112.925 0,4% 98,0% 267 110.995 0,1% 98,5%
> 10 SMI >135.283 565 203.693 0,3% 98,2% 94 182.216 0,1% 98,5%

Fuente: Agencia Tributaria, Mercado de trabajo y pensiones en las fuentes tributarias 2021.

En la tabla se recoge el nimero de personas asalariadas en cada tramo de salario, en relacién

con el SMI. En 2021 hubo en Asturias 29.299 hombres y 37.536 mujeres que ganaron menos de

6.676 € en el afo, lo que equivale a menos de la mitad del salario minimo marcado para ese
afio®. En el extremo opuesto de la distribucion salarial, segin la Agencia Tributaria en Asturias
habria habido 565 hombresy 94 mujeres con salarios anuales superiores a 10 veces el salario

minimo interprofesional; es decir, mas de 133.525 €.

En el Grafico 5.18 se muestra esta distribucidon de mujeres y hombres segln su salario en relacion

con el salario minimo. El area de color violeta, que representa a las mujeres, es mas alta (hay

mas personas) en la parte de la izquierda del grafico, en los tramos salariales mas bajos (hasta

cerca de 2 veces el SMI). El area gris, que representa a los hombres, es mas alta en las partes

central y derecha del grafico (a partir de 2 veces el salario minimo).

4 En 2021 el Salario Minimo Interprofesional se fijo en 950 € al mes hasta el 1 de septiembre del mismo afio, en que

se elevd a 965 € mensuales 0 13.510 anuales (Real Decreto 817/2021, de 28 de septiembre). Teniendo en cuenta

estas cifras y periodos del afio, se obtiene una media ponderada para todo el afio 2021 de 13.300 € anuales. En base
a esta cifra se han calculado los rangos salariales que aparecen en la tabla 5.10
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Grafico 5.18. Numero de personas asalariadas en funcién de su salario anual (en relacién con el SMI), por sexo.
Asturias, 2021
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Fuente: Agencia Tributaria, Mercado de trabajo y pensiones en las fuentes tributarias 2021

El gréfico de frecuencias acumuladas (Grafico 5.19) indica cudl es el porcentaje de poblacion
gue gana anualmente un salario igual o menor al que marca cada punto de la curva, segun el
eje de ordenadas. De este modo, en 2021 el 41,1% del total de asalariadas y el 27,6% de los
asalariados tuvieron un salario igual o inferior al SMI en cdmputo anual.

La elevacidn del salario medio femenino en Asturias durante 2019 fue causada por la fuerte
subida del SMI decretada por el Gobierno de la nacién para ese afio (un 22,3%); el aumento
salarial de las asturianas de 2020, en cambio, no sdlo se debe al crecimiento del SMI de ese afio,
sino también a que hubo un porcentaje menor de mujeres en los tramos bajos de la distribucién
salarial (cercanos al SMI) y mayor concentracién en los tramos mas altos de la distribucion: entre
1,5y 2,5 veces el SMI, y sobre todo entre 3,5 y 4,5 veces el SMI. En 2021, tras la nueva subida
en el SMI producida en septiembre volvié a tener el efecto de concentrar mayor nimero de
asalariadas y asalariados en algunos de los tramos inferiores de la distribucidn salarial.
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Grafico 5.19. Personas asalariadas (porcentajes acumulados) en funcién de su salario anual en relacién con el
SMI, por sexo. Asturias, 2021
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Fuente: Agencia Tributaria, Mercado de trabajo y pensiones en las fuentes tributarias, 2021

Segun la misma fuente, las asturianas son el 47,7% de las personas asalariadas en Asturias; sin
embargo, en los tramos mas bajos de la distribucidn salarial (hasta una vez y media el salario
minimo, lo que equivale a 20.292 € anuales), estan sobrerrepresentadas, ya que superan
ampliamente el 50%. A partir de unos ingresos equivalentes al doble del SMI (27.057 € anuales),
la distribucion por sexos de las personas asalariadas deja de ser paritaria, no alcanzando las
mujeres a ser ni el 40%. En los tramos superiores la desproporcidén es maxima: sélo 1,5 de cada
10 personas que ganan 135.283 € o mas, es una mujer.
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Grafico 5.20. Distribucidn por sexo de las personas asalariadas en Asturias, segtin tramos salariales en cémputo
anual, 2021
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Fuente: Agencia Tributaria, Mercado de trabajo y pensiones en las fuentes tributarias, 2021

4. Prestaciones de desempleo

Teniendo en cuenta la desigualdad salarial entre mujeres y hombres, y afiadiendo a esta
circunstancia las diferencias existentes en tasas de empleo y en tipo de jornada laboral (es decir,
el nimero total de dias y horas de trabajo que realizan unas y otros), es evidente que el acceso
a las prestaciones por desempleo (la duracidon y la cuantia de éstas), han de ser diferentes.

Segun la Agencia Tributaria (5), en 2021 hubo en Asturias 51.020 hombres y 53.974 mujeres
desempleadas que percibieron la prestacion de desempleo. La cuantia media fue 3.564 €
anuales para los varones y 3.111 € para las mujeres (Tabla 5.12), lo que supone una BSG del
12,7%. En relacién con 2020, la media de las prestaciones por desempleo de los hombres
aumenté un 4,1%; mientras que en el caso de las mujeres la cuantia media de la prestacion por
desempleo aumentd un 8,4%. Como consecuencia, la brecha de género en estas prestaciones
se redujo en 3,5 puntos porcentuales.

La prestacion media por desempleo de los hombres asturianos fue la séptima mas alta de
Espafia, cuando en afios previos solamente se habia situado por detrds de la de Madrid. En
cuanto a las mujeres asturianas, ocuparon el lugar décimo tercero en cuantias de prestacion
por desempleo, sélo por encima de Extremadura, Rioja, Melilla y Murcia.
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Tabla 5.12. Prestaciones por desempleo medias (en euros anuales) por sexo, y correspondiente BSG (%), en
Espafia y Comunidades Auténomas. 2021

Varén Mujer
2021 (con ERTE) Prestacion Prestacion BG(%)
Desempleados Desempleados
media anual media anual
Melilla 4.153 3.719 4.293 2.925 21,35
Ceuta 4.448 3.720 4.970 3.151 15,30
Asturias, Principado de 51.020 3.564 53.974 3.111 12,71
Cantabria 31.391 3.449 32.529 3.139 8,99
Galicia 137.069 3.500 150.016 3.203 8,49
Comunitat Valenciana 309.644 3.449 332.774 3.166 8,21
Murcia, Region de 96.481 3.167 95.402 2.908 8,18
Canarias 179.843 4.289 186.744 3.941 8,11
Rioja, La 16.942 3.259 19.037 3.012 7,58
Castilla - La Mancha 116.576 3.424 126.585 3.170 7,42
Catalufia 433.788 3.957 445.074 3.687 6,82
Madrid, Comunidad de 312.000 4,176 341.631 3.911 6,35
CastillayLedn 119.746 3.454 126.812 3.238 6,25
Total 2.710.273 3.692 2.876.718 3.462 6,23
Andalucia 643.178 3.418 684.514 3.246 5,03
Extremadura 82.046 3.153 92.294 3.072 2,57
Aragén 66.983 3.305 70.583 3.307 -0,06
Balears,llles 104.965 4.702 109.486 4.825 -2,62

Fuente: Agencia Tributaria, Mercado de trabajo y pensiones en las fuentes tributarias, 2021

Por su parte, la BSG en prestacidon por desempleo de Asturias ha abandonado la primera
posicidn entre las brechas salariales de este tipo en las Comunidades Auténomas de Espafia,
tras haber ocupado el primer lugar en 2020.

5. Pensiones contributivas

Las mismas causas que provocan la desigualdad de género en la protecciéon contra las
situaciones de desempleo, funcionan en la creacién de unas marcadas diferencias en el acceso
a, y cuantias de, las Pensiones Contributivas (PC).

En 2021 habia en Asturias 153.520 hombres y 146.313 mujeres que recibian una pension (5).
Las cuantias medias fueron, respectivamente, 22.934 y 15.011 € anuales, lo que sittia la BG en
las pensiones contributivas en el 34,5%. Es decir, una pensionista asturiana gana el 66,5% de
lo que gana un pensionista varén, en promedio.

En 2021 la BSG que generan las pensiones en Asturias es la mas elevada de las brechas de las
Comunidades Auténomas espaiolas (Tabla 5.13). Respecto a la media nacional, la brecha
asturiana esta 8,7 puntos por encima. Ademas, la pension media de los hombres asturianos
sigue siendo un afio mas la mayor de Espafa, 4.289 € anuales mas que el promedio de las
pensiones de los hombres espaiioles.
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En el caso de las asturianas, la pension media también es alta dentro del contexto autondmico,
situdndose por detras solamente de la pension de las madrilefias y 1.173 € por encima de la
pension media de las mujeres en Espania.

Tabla 5.13. Pensiones medias (en euros anuales) por sexo, y correspondiente BSG (%), en Espafia y Comunidades
Auténomas. 2021

Varén Mujer
.. Pension media . Pensidn Brecha de
Pensionistas ~ Pensionistas . )
(€/afio) media género
Asturias, Principado de 153.520 22.934 146.313 15.011 34,5%
Ceuta 6.107 19.401 6.357 12.725 34,4%
Melilla 5.736 18.795 6.056 12.380 34,1%
Cantabria 74.425 20.172 72.471 14.259 29,3%
Aragon 160.722 20.194 153.815 14.405 28,7%
Madrid, Comunidad de 615.896 22.872 653.751 16.570 27,6%
Catalufia 806.040 20.293 884.468 14.866 26,7%
Castillay Lebn 342.681 18.653 305.335 13.822 25,9%
Total 4.748.565 18.645 4.769.172 13.838 25,8%
Galicia 373.223 16.707 396.543 12.419 25,7%
Murcia, Region de 137.053 16.846 132.009 12.557 25,5%
Comunitat Valenciana 519.935 17.272 523.459 12.880 25,4%
Rioja, La 37.845 18.429 35.390 13.850 24.8%
Andalucia 860.366 16.730 849.432 12.620 24,6%
Balears, llles 96.922 18.005 102.718 13.632 24,3%
Castilla - La Mancha 230.219 16.216 186.284 12.421 23,4%
Canarias 194.299 16.202 196.056 12.856 20,7%
Extremadura 133.576 14.702 118.715 11.980 18,5%

Fuente: Agencia Tributaria, Mercado de trabajo y pensiones en las fuentes tributarias, 2021

Respecto al afio anterior, las pensiones de las asturianas aumentaron un poco mas que la de los
hombres, por lo que la diferencia neta entre pensiones medias por sexo se redujo ligeramente
y, por tanto, también se redujo la brecha (Tabla 5.14).

Tabla 5.14. Evolucidn de las pensiones medias (en euros anuales) por sexo en Asturias, 2020-2021.

Diferencia

2020 2021 2021-2020
Hombres 23.194 22.934 -260
Mujeres 14.590 15.011 421
Diferencia H-M 8.604 7.923 -681
Brecha 37,1% 34,5% -2,55%

Fuente: Agencia Tributaria, Mercado de trabajo y pensiones en las fuentes tributarias. 2021
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La desigualdad de género en las pensiones no sélo se refleja en la diferencia en las cuantias
medias percibidas por cada sexo, sino también en el hecho de que las mujeres se concentran
en la parte mds baja de la distribucidn de estas pensiones (Tabla 5.15 y Grafico 5.21). De este
modo, las pensionistas que recibian en 2021 una pension de hasta la mitad de la Pension
Minima® (PM) eran 9.487, frente a 6.255 hombres, y en el tramo de entre 0,5 y 1 veces la PM,
habia 15.886 hombres y 29.161 mujeres. En total, en Asturias hay 38.648 mujeres y 22.141
hombres que perciben pensiones por cuantia igual o menor que la pensiéon minima.

Tabla 5.15. Pensionistas y pensiones medias (en euros anuales) por tramos respecto a la Pensién Minima, por
sexo. Asturias 2021

Equivalencia Total Hombres Mujeres

con la Pensiones Pensionistas Pension Pensionistas Pension

Pension Pensionistas (nimero de media anual (nimero de media anual
. por persona

Minima personas) (€) personas) (€)

Total 299.833 1,16 153.520 22.934 146.313 15.011
0-0,5 14.493 1,07 5.558 2.098 8.935 2.269
0,5-1 43.441 1,03 15.202 7.467 28.239 7.564
1-1,5 71.681 1,06 24,782 11.202 46.899 10.838
1,5-2 40.395 1,1 17.909 16.026 22.486 15.849
2-2,5 32.102 1,14 16.889 20.590 15.213 20.443
2,5-3 24.390 1,23 15.479 25.215 8.911 24.929
3-35 18.279 1,32 14.151 29.714 4.128 29.544
3,5-4 18.440 1,33 13.724 34.287 4.716 34.096
4-4,5 31.410 1,33 25.911 37.981 5.499 38.147
4,5-5 2.155 2,06 1.628 43.184 527 43.178
5-7,5 2.451 2,2 1.844 53.256 607 52.825
7,5-10 319 2,45 234 77.436 85 77.728
> 10 277 2,38 209 149.179 68 157.452

Fuente: Agencia Tributaria, Mercado de trabajo y pensiones en las fuentes tributarias, 2021

Asi mismo, las mujeres son mayoria en el grupo de pensionistas que perciben anualmente hasta
2 veces la Pensidn Minima, mientras que, por encima de ese limite, son los hombres los
mayoritarios.

®> En 2021 la Pensién Minima (jubilacién sin cényuge a cargo) se establecié en 9.655,1€/afio,
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Grafico 5.21. Distribucion por sexo de las personas pensionistas, para cada tramo de ganancia anual con respecto

a la Pension Minima (miles de pensionistas), Asturias, 2021
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Fuente: Agencia Tributaria, Mercado de trabajo y pensiones en las fuentes tributarias, 2021

De todas las mujeres pensionistas en Asturias, el tramo en el que se acumula mayor nimero es
en las cuantias de 1 a 1,5 veces la pensién minima: hay 46.899 mujeres, el 32,1% del total. Si a
éstas les sumamos las que no llegan a la PM, se alcanza el 57,5% de las pensionistas asturianas
(Grafico 5.22). Es decir, en Asturias, de cada 10 mujeres pensionistas practicamente 6
perciben una pension inferior a 14.482,6 € anuales.

En cuanto a los varones, su distribucion es muy distinta: hay dos tramos en los que se acumulan
casi la misma cantidad de hombres: en el tramo de 1 a 1,5 veces la pensién minima (casi 25 mil
pensionistas), y en el de 4 a 4,5 veces (25.911). En cada uno de estos tramos hay un 16% del
total de hombres pensionistas en Asturias (16,1% y 16,9% respectivamente).
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Grafico 5.22. Distribucion de los/las pensionistas por tramo de ganancia anual de su pensién (en veces de la PM),
Asturias, 2021
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Fuente: Agencia Tributaria, Mercado de trabajo y pensiones en las fuentes tributarias, 2021

Las desigualdades de género en las prestaciones de tipo asistencial y en las pensiones no
contributivas se exponen en el capitulo sobre el Bienestar Social
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